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COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACIÓN 

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL 

 

RESOLUCIÓN CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL Nº032-2024-CDR 
 

                                                                            Trujillo, 14 de junio de 2024 
 

Visto: El acuerdo de Sesión Extraordinaria del 13 de junio del 2024, donde Consejo 
Directivo Regional acuerda aprobar la nueva estructura organizacional del equipo 
administrativo, donde el Decano Regional – Pedro Meza Saavedra, sustenta la necesidad 
de fortalecer la estructura organizacional del equipo administrativo. 
 
CONSIDERANDOS: 
 

I. ANTECEDENTES: 
 

Que, según Resolución Consejo Directivo Regional Nº019-2024-CDR, se aprueba el Plan 

Operativo Institucional 2024. 

 
II. MARCO LEGAL: 

 
Que, mediante Decreto Ley Nº 22087 Art. 6° del citado Decreto Ley señala que el Colegio 

de Licenciados en Administración está integrado por Colegios Regionales, cuyo número, 

jurisdicción y sede, se encuentra establecido en el Estatuto. 

Que, por Decreto Supremo Nº020-2006-ED, el 25 de julio de 2006, en el Art. 8º.- el CLAD 

establece que está integrado por Colegios Regionales de Licenciados en Administración, 

cada uno de ellos tienen como órgano máximo al Consejo Directivo Regional – CDR. 

Que, el Art. 12°, del Reglamento Interno del CLAD, aprobado con Resolución N°1601-

CLAD-CDN/DN señala que son funciones y atribuciones del Consejo Directivo Regional en 

el ámbito de su jurisdicción, entre otras: la de representar a la profesión; programar, 

organizar, dirigir y controlar la gestión institucional conforme con los fines del Colegio; 

Difundir el código de ética profesional y velar por su estricto cumplimiento; administrar los 

bienes y rentas del Colegio Regional; y, dada su condición de filial y de órganos 

jerárquicamente subordinado a las políticas y disposiciones generales emanadas del 

órgano supremo del CLAD, el cumplir y hacer cumplir las normas generales señaladas por 

el Consejo Directivo Nacional, así como por la Ley de creación, el Estatuto del Colegio, la 

Ley del Ejercicio Profesional N°31060. 

III. RESUELVE: 
 
Artículo Primero. – Aprobar la propuesta de una estructura organizacional transitoria para 

impulsar el mayor desempeño institucional, cuyos objetivos son: 

1. Fortalecer la capacidad administrativa y operacional para desarrollar las iniciativas de 
gestión contempladas en el Plan Operativo. 
 

2. Organizar las actividades en función de proyectos específicos y rentabilidad. 
 

3. Aprovechar la experiencia y capacidad de gestión con el conocimiento de la dinámica 
institucional. 
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4. Consolidar los proyectos en marcha de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2024. 

 
Artículo Segundo. -  Delegar y distribuir las responsabilidades de la siguiente manera: 
 
1. Administrador para Asuntos internos, cuyas funciones abarcan lo siguiente: 

a) Administración de Personal. 
b) Logística. 
c) Campañas de Recaudación. 
d) Administración de Infraestructura. 
e) Eventos. 

 
2. Administrador de Productos, cuyas funciones abarcan lo siguiente: 

a) Programas de Capacitación. 
b) Acreditaciones. 
c) Enlaces con las Universidades. 
d) Networking. 
e) Administración de Convenios. 
f) Servicios Profesionales. 

 
Artículo Tercero. – Encargar como Administrador de Asuntos Internos al Lic. Adm. Harry 
Herber Iglesias Julca. Y como Administrador de Productos, se le encarga al Lic. Adm. 
Daniel Fernando Ezcurra Pelaez. Quienes en un plazo de 10 días presentarán su Plan de 
Trabajo respectivo. 
 
Artículo Cuarto.- Los administradores dependen directamente del Decano Regional. La 
presente disposición rige a partir del 14 de junio de 2024, debiendo evaluarse el impacto y 
los resultados que se obtenga de manera mensual. 
 
Disponer la difusión y publicación de la presente Resolución en la página Web institucional 
del CORLAD La Libertad. 
 
Regístrese, Comuníquese y Cúmplase. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lic. Adm. Dr. Pedro Meza Saavedra 

Decano Regional 
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