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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Doy

CORLAD COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION

LA LIBERTAD
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL

RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL N° 019-2024-CDR

Trujillo, 26 de marzo de 2024.

Visto: El Acta de Sesion Extraordinaria del 25 de marzo del dos mil veinticuatro, donde el
Consejo Directivo Regional acuerda aprobar el PLAN OPERATIVO CORLAD LA
LIBERTAD 2024.

CONSIDERANDOS:
I.  ANTECEDENTES:

Que, en el documento mencionado, se plasman las actividades a realizar durante el
presente afio para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

.  MARCO LEGAL:

Que, mediante Decreto Ley N° 22087 Art. 6° del citado Decreto Ley sefiala que el Colegio
de Licenciados en Administracion esta integrado por Colegios Regionales, cuyo numero,
jurisdiccién y sede, se encuentra establecido en el Estatuto; a su vez, el Art. 7° de la misma
Ley, establece que los Colegios Regionales son filiales del Colegio de Licenciados en
Administracion que agrupan a profesionales universitarios en Administracion de su
respectiva jurisdiccion territorial, con la representacién y atribuciones que el Estatuto del
Colegio les otorga.

Que, el Art. 12°, del Reglamento Interno del CLAD, aprobado con Resolucién N° 1601-
CLAD-CDN/DN sefala que son funciones y atribuciones del Consejo Directivo Regional en
el &mbito de su jurisdiccién, entre otras: la de representar a la profesion; programar,
organizar, dirigir y controlar la gestion institucional conforme con los fines del Colegio, el
cumplir y hacer cumplir las normas generales sefaladas por el Consejo Directivo Nacional,
asi como por la Ley de creacion, el Estatuto del Colegio, la Ley del Ejercicio Profesional N°
31060.

Que, mediante el Estatuto del Colegio de Licenciados en Administracién, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 020-2006-ED, del 27 de julio de 2006, en su articulo 5°,
establece que son fines, entre otros, literal b) Velar porque el ejercicio profesional se
desarrolle de acuerdo con los principios de las ciencias administrativas y estricto
cumplimiento del Cédigo de Etica Profesional.



“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Teniendo en cuenta que el Colegio de Licenciados en Administracion La Libertad es una
filial del CLAD, requiere contar con instrumentos de gestion institucional que permitan dirigir
y orientar la gerencia de sus acciones, asi como el desarrollo de sus actividades, para
fortalecer el desenvolvimiento de los directivos de la institucién y equipo técnico, dado ello,
se realiza la sustentacién del plan operativo, procediéndose a dar respuesta a las
observaciones y recomendaciones formuladas por los miembros del CDR, en sesién
extraordinaria del 25 de marzo de 2024, el Consejo Directivo Regional aprueba por
unanimidad el plan operativo 2024.

.  RESUELVE:

Articulo Primero. — Aprobar el plan operativo de Corlad La Libertad 2024.

Disponer la difusion y publicacion de la presente Resolucién en la pagina Web institucional
del CORLAD La Libertad.

Registrese, Comuniguese y Cumplase.
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ANEXO
PLAN OPERATIVO 2024
CORLAD LA LIBERTAD



CRONOGRAMA

ITEM | LINEA DE ACCION OBJETIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EQUIPO DE APOYO RESPONSABLE OBSERVACIONES
ENE |FEB_|MAR |ABR |MAY |JUN |JUL |AGO [SEP |OCT |NOV |DIC
Realizar eventos de promocién de la Ley. Cursar | . ., .
. . . Promover la puesta en valor de la Ley del L iy p . y N Direccion de Secretaria,
. - Mejorar el posicionamiento del L X .| comunicaciones oficiales a Entidades Publicas y o N .
1 | Gestion Estratégica . . . Ejercicio Profesional para una mayor presencia . o comité de Direccion de Secretaria
profesional en administracion. L Privadas. Programa de Reconocimiento al L
del administrador en puestos claves. N Reconocimientos
Desarrollo Profesional.
Brindar al asociado y sus familias un . . . Comité de Direccién de
. L. - Busqueda de ofertas privadas de terrenos, Comprar terreno para el Centro de Convenciones . L A
2 Gestion Estratégica lugar de esparcimiento y o N - R - L ) Financiamiento e Informacién Cientifica
. R coordinaciones con entidades publicas. y Recreacional de la familia administrativa. . . P
confraternidad institucional. Inversiones, Vice Decano. y Tecnoldgica
L . . N Formular el Plan Estratégico Institucional, L
. L, Implementar el Plan Estratégico Realizar jornadas de trabajo con convocatoria L g R Comité Técnico de Plan
3 | Gestion Estratégica - . . R S altamente participativo en jornadas de trabajo L Decano
Institucional Bodas de Oro. abierta. Designar un equipo de direccién central. abiertas Estratégico
i X
. . L. R . Fomentar mesas de didlogo y pronunciamientos
Mejorar la imagen y posicionamiento | Convocar a los Colegas representativos y a Past o Lo
L, . L, . A N . , institucionales en asuntos de nuestra Consejo Directivo
4 Gestion Operativa | de la Institucion como un organismo | Decanos, para ventilar temas de interés comun . . . . . Decano
N R N A competencia profesional. Activar el Consejo Regional
vivo de la sociedad. regional y nacional. . .
Consultivo Regional.
Cumplir con el rol de participantes Establecer vinculaciones formales con
p‘ p. L P N i L. o Establecer convenios con universidades para | Vicedecano, Direccién de Direccién de
. L. activos en la formacion de los universidades y participar en la revision de o N S A
5 Gestion Estratégica L. N N L, N formular actualizacién de perspectivas Informacidn Cientificay | Informacién Cientifica
administradores acorde a la demanda| planes de estudio, realimentacion de perfiles de .. . L. -
académicas, de mercado y empresariales. Tecnoldgica y Tecnoldgica
actual. egresados y demanda del mercado.
Impulsar Alianzas Estratégicas globales, para
Mejorar el posicionamiento Generar Programas de Gestion Generacional ) P! o, 8! g L P . . L, Direccién de Desarrollo
. . Lo o L investigacion de proyectos académicosy de | Vicedecano, Direccion de L
6 Gestion operativa institucional como promotor del  |(Young Manager, Gestor Millenial, Administrador. . . L y Habilitacién
. . negocios; con pares Regionales e Imagen Institucional .
desarrollo profesional. Senior. otros). . Profesional
Internacionales.
. " . . . . . Creacién de Plan de contenidos para todas las
Potenciar y dinamizar las Mejoras en contenidos, integracion, impulso de N
L N N . redes sociales (FB, IG, TIK TOK, LI, WA, YOU . N " L.
. N comunicaciones por las redes Identidad Corporativa. Uso de medios y o . Consejo Directivo Direccion de Imagen
7 Gestion operativa . . ) ) . . TUBE). Disefio de Manual de Marca. Redisefio . I
sociales. Fortalecer identidad e herramientas digitales. Transparencia y L . . N Regional Institucional
. . . L Pagina web. Noticiero digital. Campus virtual del
imagen corporativa. democratizacién de las comunicaciones.
Corlad.
. L . Reestructuracion de la linea editorial, . L, L, . L,
. . . . —— Vinculos editoriales y comerciales para un . " o Direccién de Informacién | Direccion de Imagen
8 Gestion operativa |Modernizar la Revista Institucional i . o relanzamiento, creacion de cuentas editoriales o L, L
relanzamiento de la Revista Institucional. . Cientifica y Tecnoldgica. Institucional
ISSUU, BEHANCE. Plan comercial.
N . PRSP L N Actualizar el directorio regional de empresas, . . L,
Ampliar los vinculos institucionalesy | Coordinaciones con Decanos de otros Colegios X . g' . p ) Vice Decano, Direccién
L. . . R . L . entidades académicas. Instituciones publicas. . . "
9 Gestion Operativa |comerciales, para impulsar nuestros Profesionales, Instituciones empresariales, - . . . de Secretaria, Direccion Decano
L N . N N . Comunicaciones directas. Firmas de convenios. L
servicios profesionales. Universidades, Entidades Publicas. ) de Imagen Institucional.
Seguimiento.
L . Constituir una linea de especialidad dentro del |Creacién del Programa Emprendimientos Corlad. o
) . Creacion del Consultorio de Imagen X L . ., . Direccién de Imagen
10 | Gestion Operativa - Consultorio Administrativo del Corlad La Eventos por segmentacion. Eventos de Vicedecano .
Estratégica. X . ., Institucional
Libertad. integracion.
Lograr un mayor dinamismo gremial, Consolidar el funcionamiento de Equipos Implementar Plan de mejora de la capacidad
L. . mejora de la calidad de los servicios y | Técnicos en cada Direccién Regional, integrados | ejecutiva y operativa institucional. Capacitacién | Vicedecano, Direccién de
11 | Gestion Operativa . ) L, L . L Decano
mayor presencia del Colegio en la por colegas con vocacion de servicio al personal de apoyo, protocolos de atencion. Imagen Institucional
sociedad. institucional. Actividades conjuntas con Equipos Técnicos.
Incentivar y retribuir la participacion Evaluar propuestas de reconocimiento: Reconocer a los colegas por su destacada Comité de
12 | Gestién Operativa constante en representacion del deportivos, culturales, académicos, sociales y participacion en representacion del Colegio Reconocimientos Vicedecano
Colegio. empresariales. Profesional, en eventos continuos.
Facilitar los canales para aportes de | Utilizar la red de contactos con colegas gerentes Establecer convenios con instituciones que Lo . L. B
., . ) R R L | ) Consejo Directivo Direccién de Economia
13 | Gestién Operativa los agremiados y su permanente y funcionarios de organizaciones con presencia albergan a colegas agremiados, para que Regional Finanzas
habilitacion. de varios agremiados. realicen descuentos por planilla. 8 Y
. . Personalizar las invitaciones para la habilitacion, I . -
Fortalecer la inclusion de los colegas i p ) Impulsar la habilitacion de colegas inhabilitados, | _. . B . L. .
) . . . . reconocer la trayectoria profesional y su . o L Direccién de Economia y | Direccién de Seguridad
14 | Gestion Operativa de amplia trayectoria en la vida o . a través de campafias motivacionales en base a . ) .
L destacada participacion en representacion del . L Finanzas. y Bienestar Social
institucional. ) la calidad de los servicios institucionales.
colegio.
N . N Modernizar los recursos tecnoldgicos de los
Incentivar reuniones de trabajo en los . . . . . . . L L
L, . L ) Implementar salas de reuniones y equipamiento [ ambientes, para brindar mejores servicios a los Direccion de Imagen Direccion de Imagen
15 | Gestion Operativa | locales institucionales, impulso del

Networking de Administradores.

necesario para un servicio de calidad.

colegas, en sus reuniones de capacitacion, de
negocios, cientificos, sociales y familiares.

Institucional

Institucional




Promover el desarrollo de

Establecer convenios con Certificadoras

Desarrollar Programas de Capacitacién y
formacién de Alto Nivel con fines de acreditacion

Vice Decano, Comité

Direccién de Desarrollo

Desarrollo N B R . L profesional. Actuar como Partner de Técnico de L
16 . competencias de elevado nivel y | Nacionales e Internacionales y constituirse como e . X X . y Habilitacion
Profesional mejorar la calidad profesional Partner para los programas de especializacion. Certificadoras nacionales e internacionales Emprendimiento y Profesional
5 Z . L . X
) p p prog P (ESAN, Universidad Continental, CEREBRUM, Desarrollo Profesional.
OLA)
Normar la realizacion anual del Encuentro de
17 Desarrollo Realizar un evento anual cdnclave y Administradores para tratar temas de Institucionalizar el Encuentro Anual de Consejo Directivo Vice Decano
Profesional selecto de los administradores. actualidad, de emprendimiento e innovacion, y Administradores Profesionales. Regional
de negocios.
- Establecer convenios para enlaces con Entidades | Sistematizar la informacidn y difusion constante .
Desarrollo Promover la empleabilidad de los L N L . . ) Vice Decano, Imagen . L. .
18 . . Publicas y Privadas. Institucionalizar el portal de de oportunidades laborales y de negocios. L Direccién de Secretaria
Profesional administradores. - . . . . Institucional.
oferta y demanda de administradores. Potenciar la bolsa de trabajo a nivel nacional.
Impulsar la capacitacion y desarrollo . - L " s
P A p Y Alianzas estratégicas con Universidades de Programar durante todo el afio, oferta de . Direccion de Desarrollo
Desarrollo profesional con programas, cursos, L .. . . Vicedecano, Imagen L
19 . . prestigio, Centros especializados de capacitaciones en los diferentes sectores de o y Habilitacién
Profesional diplomados; que demanden los o . ) . . . Institucional. )
, Capacitacion, Profesionales reconocidos. interés de los agremiados. Profesional
agremiados.
. . Crear el Consultorio de Administracién, para
Ofertar los servicios profesionales, : . . . " Lo
) asesorias en investigacion cientifica, Vicedecano, Direccion de
orientando y desarrollando proyectos o R R L o
Desarrollo 3 ; Convocar a colegas especialistas para brindar investigacion de mercados, desarrollo de Imagen Institucional,
20 . para la comunidad empresarial, B N N . L, Decano
Profesional N . L asesorias a otros colegas y a la comunidad. proyectos empresariales, Programas de Direccion Desarrollo y
estudiantil, asociaciones civiles y P L. N - e .
. acompafiamiento de gestion, Diagndsticos y Habilitacidn Profesional.
publico en general. N
Planes de Desarrollo empresarial.
. L. . . N Realizar eventos de integracion institucional
. Impulsar la integracion y la Organizar campeonatos deportivos, reuniones R . R N N .
Seguridad y . . . . o continua, sociales, culturales, deportivos y Consejo Directivo Direccion de Seguridad
21 R . continuidad de las reuniones entre | sociales conmemorativas, actividades culturales. . L N R N
Bienestar Social . . o campafias de salud fisica-mental, para Regional y Bienestar Social
colegas y familiares. Convenios para campaiias de salud. ) -
agremiados y familia.
Realizar Programas de capacitacién juvenil . .
N L 6! Lo P J N Y Organizar actividades de apoyo a sectores — N N . .
Seguridad y N . actividades benéficas en fechas especiales. N L Consejo Directivo Direccion de Seguridad
22 R . Mayor presencia en la Sociedad. N L L L marginales y eventos de capacitacion en N R N
Bienestar Social Convenios con Instituciones Publicas y sin fines L Regional y Bienestar Social
emprendimiento.
de lucro.
23 Seguridad y Beneficiar a los agremiados con Establecer vinculos institucionales y comerciales | Impulsar convenios empresariales, académicos, Comité Técnico de Direccién de Seguridad
Bienestar Social descuentos diferenciados. para beneficiar a los agremiados y familia. de salud, comerciales, servicios. Convenios. y Bienestar Social
Mejorar el posicionamiento de Apoyar al Comité Organizador y asignar un Realizar el Plan de Organizacion de las " B
. . ) P . poy 8 y g X - g K Comité Organizadorde | . )
Bienestar Social y nuestra marca como Colegio Presupuesto adecuado al Comité Olimpico y Olimpiadas Intercolegios Profesionales. - ... |Direccién de Seguridad
24 Olimpiadas y Comité

Deportes

organizador de las olimpiadas
intercolegios.

realizar convocatorias permanentes para ampliar
la participacion de colegas deportistas.

Participar decorosamente en la mayor cantidad
de disciplinas.

Olimpico.

y Bienestar Social
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