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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Doy

CORLAD COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION

LA LIBERTAD
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL

RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL N° 016-2024-CDR

Trujillo, 06 de marzo de 2024.

Visto: El Acta de Sesion Ordinaria del 05 de marzo Qel dos mil veinticuatro, dpnde el
Consejo Directivo Regional acuerda aprobar la POLITICA ANTICORRUPCION Y
POLITICA ANTISOBORNO.

CONSIDERANDOS:
I.  ANTECEDENTES:

Que, durante las gestiones anteriores, no se desarrollé6 un documento normativo que
plasme las directrices en materia anticorrupcién y soborno.

.  MARCO LEGAL:

Que, mediante Decreto Ley N° 22087 Art. 6° del citado Decreto Ley sefiala que el Colegio
de Licenciados en Administracion esta integrado por Colegios Regionales, cuyo numero,
jurisdiccién y sede, se encuentra establecido en el Estatuto; a su vez, el Art. 7° de la misma
Ley, establece que los Colegios Regionales son filiales del Colegio de Licenciados en
Administracion que agrupan a profesionales universitarios en Administracion de su
respectiva jurisdiccion territorial, con la representacién y atribuciones que el Estatuto del
Colegio les otorga.

Que, el Art. 12°, del Reglamento Interno del CLAD, aprobado con Resolucién N° 1601-
CLAD-CDN/DN sefala que son funciones y atribuciones del Consejo Directivo Regional en
el &mbito de su jurisdiccién, entre otras: la de representar a la profesion; programar,
organizar, dirigir y controlar la gestion institucional conforme con los fines del Colegio, el
cumplir y hacer cumplir las normas generales sefaladas por el Consejo Directivo Nacional,
asi como por la Ley de creacion, el Estatuto del Colegio, la Ley del Ejercicio Profesional N°
31060.

Que, mediante el Estatuto del Colegio de Licenciados en Administracién, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 020-2006-ED, del 27 de julio de 2006, en su articulo 5°,
establece que son fines, entre otros, literal b) Velar porque el ejercicio profesional se
desarrolle de acuerdo con los principios de las ciencias administrativas y estricto
cumplimiento del Cédigo de Etica Profesional.
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Teniendo en cuenta que el Colegio de Licenciados en Administracion La Libertad es una
filial del CLAD, requiere contar con instrumentos de gestion institucional que permitan dirigir
y orientar la gerencia de sus acciones, asi como el desarrollo de sus actividades, para
fortalecer el desenvolvimiento de los trabajadores y directivos de la institucién, dado ello,
en sesion ordinaria del 05 de marzo de 2024, el Consejo Directivo Regional aprueba por
unanimidad la politica anticorrupcién y antisoborno, como instrumento de gestién
institucional.

.  RESUELVE:

Articulo Primero. — Aprobar la Politica Anticorrupcion y Politica Antisoborno de Corlad
La Libertad.

Disponer la difusion y publicacion de la presente Resolucién en la pagina Web institucional
del CORLAD La Libertad.

Registrese, Comuniguese y Cumplase.
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CAPITULO I: GENERALIDADES
Articulo 1.- Objetivo

El presente documento tiene como objetivo establecer lineamientos generales para la
prevencién y sancién de actos de soborno, en cumplimiento de la legislacién peruana y

extranjera, asi como de las buenas practicas en materia anticorrupcion.
Articulo 2.- Alcance

Abarca todas las actividades de Corlad La Libertad y se extiende a todos sus directivos,
trabajadores y socios estratégicos (contratistas, proveedores, visitantes, miembros de la
orden y otros) cuando realicen actividades por cuenta de la institucion como parte de sus
funciones como personal dependiente, labor dirigencial o en las transacciones u

operaciones al brindar servicios como proveedores a nuestra institucion.

Articulo 3.- Responsabilidad

Todas las personas incluidas en el alcance de esta politica tienen la responsabilidad de
cumplir con los lineamientos y compromisos aqui establecidos, asi como de buscar
orientacion a través de los mecanismos establecidos para tal fin en el Cédigo de ética

profesional y en Corlad La Libertad.

Articulo 4.- Definicion de Corrupcion

La corrupcion se manifiesta como la disposicion a actuar de manera deshonesta, ya sea de
forma directa o indirecta, abusando del poder otorgado, a cambio de sobornos o beneficios
personales. Su objetivo es obtener o mantener negocios, comprometiendo el juicio o la
integridad de quien lo recibe, o induciendo a esa persona a cometer un acto corrupto o

incorrecto en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 5.- Definiciéon de Soborno

Se entiende como la oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja
indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa
o indirectamente, e independiente de su ubicacion, en violacion de la ley aplicable, como
incentivo 0 recompensa para gue una persona actie o deje de actuar en relacién con el

desempenio de sus obligaciones.

CAPITULO II: LINEAMIENTOS

1. Corlad La Libertad prohibe de manera absoluta cualquier acto de soborno o forma de
corrupcion.

2. Todo trabajador o directivo del Corlad La Libertad, o tercero que actie en su
representacion, no debe inducir a un funcionario publico o privado, ya sea local o
extranjero, a cometer algun acto ilegal o no ético. Asimismo, debe colaborar en que no
se viole esta politica.

3. Ningun trabajador o directivo del Corlad La Libertad o tercero que actle en su
representacion, NO debe aceptar, recibir, ofrecer, prometer o dar cualquier objeto de
valor u otra ventaja, a un funcionario publico o privado con el fin de obtener, retener o
asegurar algun negocio o beneficio personal o para Corlad La Libertad.

4. Ningun trabajador o directivo del Corlad La Libertad NO debe realizar, ayudar o permitir
gue se realice una anotacion falsa o engafiosa en los registros operativos o contables
con el objetivo de ocultar pagos indebidos.

5. Los trabajadores o directivos del Corlad La Libertad deben utilizar su buen criterio,
sentido comun y adecuado juicio en todas las decisiones que adopten, a fin de evitar que
sus actos puedan ser percibidos como de indole inapropiado o corrupto.

6. El Tribunal de Honor Regional lidera las investigaciones sobre las posibles violaciones a
esta politica, sin perjuicio de cualquier otra investigacion y/o procedimiento disciplinario
que se pueda desarrollar en paralelo o establecer con posterioridad.

7. Elincumplimiento de lo establecido en la presente politica y de lo regulado en las nhormas
aplicables incluido el codigo de ética profesional, serdn consideradas faltas graves para

los efectos de lo previsto en la legislacion laboral, las normas internas del Corlad La
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Libertad. Si el incumplimiento implica una actividad ilegal, Corlad La Libertad reportara
dicha situacion ante las autoridades competentes.

8. Los trabajadores o directivos que tomen represalias o amenacen con hacerlo en contra
de quien reporta una violacion a la presente politica, estaran sujetos a un procedimiento
disciplinario.

9. Los trabajadores o directivos que tengan conocimiento de un acto de corrupciéon o
soborno y opte por guardar silencio, sera considerado cémplice de dicha conducta y
estard sujeto a las mismas sanciones que el autor del acto corrupto o de soborno.

10.Corlad La Libertad se compromete a promover una cultura ética y de prevencion del
soborno entre sus trabajadores, directivos y socios estratégicos.

CAPITULO lIl: POLITICA ANTICORRUPCION DE CORLAD LA LIBERTAD

Corlad La Libertad para el cumplimiento de su mision, vision, valores y en alineamiento con
sus objetivos institucionales; se compromete a prevenir, detectar, investigar y sancionar los
actos de corrupcion en todos sus tipos o modalidades, adoptando una Politica
Anticorrupcién proactiva y articulada, basada en la promocién de una cultura de integridad
y ética, gestionando los riesgos de corrupcién y conflictos de intereses, asi como la
rendicién de cuentas, lo cual conlleva al fortalecimiento de las operaciones de la entidad y

el incremento de la confianza institucional.
En ese contexto, Corlad La Libertad se compromete a:

a) No tolerar actos de corrupcion, en cualquiera de sus tipos o modalidades.

b) Prevenir, combatir y sancionar los actos de corrupcion.

c) Gestionar los riesgos de corrupcion en las diferentes funciones, procesos y actividades
de la institucion.

d) Promover una cultura de integridad y ética publica.

e) Fortalecer las acciones y medidas orientadas a la lucha contra la corrupcion.

f) Proporcionar los recursos necesarios para la implementacién, mantenimiento y mejora
continua de los Sistemas de Gestion orientados a la lucha contra la corrupcion.

g) Implementar canales y/o medios de presentacion de denuncias de actos de corrupcion,

fomentando su uso, protegiendo la identidad de los denunciantes.
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CAPITULO IV: POLITICA ANTISOBORNO DE CORLAD LA LIBERTAD

Corlad La Libertad para el cumplimiento de su mision, vision, valores y en alineamiento con
sus objetivos institucionales, se compromete a prevenir, combatir y sancionar el soborno,
reconocido como un tipo de corrupcion, a través del establecimiento de una cultura de ética
e integridad, asi como de canales de denuncias; gestionando los procesos estratégicos,

misionales y de soporte en el marco del codigo de ética profesional.

En ese contexto, Corlad La Libertad no tolera el soborno, el cual se entiende como la oferta,
promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier valor (que
puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o indirectamente, e
independiente de su ubicacién, en violacion de la ley aplicable, como incentivo o
recompensa para gue una persona actle o deje de actuar en relacion con el desempefio

de sus obligaciones.

El Tribunal de Honor Regional del Corlad La Libertad esta facultado para cautelar la
implementacion y la mejora continua de la politica anti soborno, a cargo del Consejo

Directivo Regional.

Todo acto que contravenga a la presente politica es pasible de sancion,

independientemente de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que corresponda.

Aprobado por el Consejo Directivo Regional (05.03.2024).
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