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RESOLUCIÓN CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL Nº020-2025-CDR 
 

Trujillo, 16 de junio de 2025. 

 
 

Visto: El Acta de Sesión Ordinaria de fecha 07 de junio del año dos mil veinticinco, en la 
cual el Consejo Directivo Regional aprueba otorgar un tratamiento especial a favor de los 
colegas con discapacidad, en el marco de un programa inclusivo que contemple: el pago 
del derecho de colegiatura equivalente al 20% del monto regular y la exoneración de las 
aportaciones mensuales. 
 
CONSIDERANDOS: 

 
I. ANTECEDENTES: 

 
Que, conforme a la propuesta presentada por el Administrador de Asuntos Internos, y en 
concordancia con la naturaleza institucional de apoyar al profesional Licenciado en 
Administración, el Consejo Directivo Regional acuerda otorgar un tratamiento especial a 
los colegas con discapacidad. 

 

II. MARCO LEGAL: 
 
Que, mediante Decreto Ley N.º 22087 Art. 6° del citado Decreto Ley señala que el Colegio 

de Licenciados en Administración está integrado por Colegios Regionales, cuyo número, 

jurisdicción y sede, se encuentra establecido en el Estatuto; a su vez, el Art. 7° de la misma 

Ley, establece que los Colegios Regionales son filiales del Colegio de Licenciados en 

Administración que agrupan a profesionales universitarios en Administración de su 

respectiva jurisdicción territorial, con la representación y atribuciones que el Estatuto del 

Colegio les otorga. 

Que, el Art. 12°, del Reglamento Interno del CLAD, aprobado con Resolución N° 1601- 

CLAD-CDN/DN señala que son funciones y atribuciones del Consejo Directivo Regional en el 

ámbito de su jurisdicción, entre otras: la de representar a la profesión; programar, 

organizar, dirigir y controlar la gestión institucional conforme con los fines del Colegio, el 

cumplir y hacer cumplir las normas generales señaladas por el Consejo Directivo Nacional, 

así como por la Ley de creación, el Estatuto del Colegio, la Ley del Ejercicio Profesional N° 

31060. 

Que, mediante el Estatuto del Colegio de Licenciados en Administración, aprobado 

mediante Decreto Supremo N° 020-2006-ED, del 27 de julio de 2006, en su artículo 5°, 

establece que son fines, entre otros, literal b) Velar porque el ejercicio profesional se 

desarrolle de acuerdo con los principios de las ciencias administrativas y estricto 

cumplimiento del Código de Ética Profesional. 
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Teniendo en cuenta que, el Colegio de Licenciados en Administración La Libertad, reconoce 
la importancia de fomentar la inclusión y valorar a sus miembros con discapacidad, ha 
decidido por unanimidad implementar medidas que favorezcan su participación activa y 
equitativa en el ejercicio profesional. 

 
III. RESUELVE: 

 
Artículo Primero. – Aprobar, a partir de la fecha, el otorgamiento de un tratamiento 
especial a favor de los colegas con discapacidad, conforme a lo dispuesto por el 
Consejo Directivo Regional. Este tratamiento incluirá el pago del derecho de 
colegiatura reducido al 20% del monto establecido y la exoneración del pago de 
aportaciones mensuales. 
 
Artículo Segundo. –  Encargar al Administrador de Asuntos Internos la elaboración de 
la ficha social correspondiente, con la finalidad de acreditar la condición de 
discapacidad del colegiado solicitante. 
 
Disponer la difusión y publicación de la presente Resolución en la página Web institucional 
del CORLAD La Libertad. 

 
 

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase. 
 
 
 

 

 

 

 

Lic. Adm. Dr. Pedro Meza Saavedra 

Decano Regional 

CORLAD - LA LIBERTAD 
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