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EDITORIAL

EI PerG ha llegado a sus 200 afios de vida

independiente caracterizado durante estas
Gltimas décadas por multiples realidades
pintorescas, llamativas e interesantes. El pais
estd amenazado por una desconfianza total
hacia sus instituciones y una sociedad que no se
comprende, que no dialoga ni tolera; con
multiples fenédmenos politicos que lo sumergen
en un laberinto dificilisimo de descifrar.

Su realidad vivida actualmente ha sido castigada
en las urnas de este Gltimo proceso electoral. Un
proceso atipico, marcado por problemas
estructurales que alin no se ha logrado resolver,
con un espacio-tiempo dificil de comprender;
esto ha permitido que el PerG no vuelva a su
normalidad.

A casi el 100% de las actas contabilizadas por la
Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE), se determiné que Pedro Castillo (Perd
Libre) y Keiko Fujimori (Fuerza Popular) pasaran
a la segunda vuelta para definir al préximo
presidente de la Repulblica. Ambos candidatos
obtuvieron la mayor cantidad de votos de un
total de 18 postulantes; sin embargo, adn no
hay un claro favorito de quién seria el sucesor
de Francisco Sagasti, debido a que no tuvieron
una considerable diferencia de respaldo y
presentan puntos débiles que los electores
tienen en cuenta. Ambos postulantes llegan
muy debilitados porque tienen un porcentaje
bajo comparado al 73% de electores habiles
que asistieron a votar. Es tan poco
representativo el sistema de partidos en el Perl
que con una votacién tan infima se puede
llegar a la segunda vuelta. Si se asume el
gobierno con esa legitimidad, serda muy
cuestionado desde el principio. Lo que hace
que la inestabilidad del pais vaya a continuar
gane quien gane.

En esa misma linea, se encontrardn con un
escenario con muy baja legitimidad, un
contexto social catastréfico y un marco de
conflictividad muy alto. “Su margen de
maniobra serd muy poco”, Asimismo tanto
Castillo como Fujimori, al saber que han pasado
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a segunda vuelta, se han vuelto cautelosos y
mantienen posiciones moderadas, con la
finalidad de no perder adherentes.

Por un lado, el candidato Pedro Castillo
Cérdenas de Perl Libre no puede cambiar su
plan de gobierno inicial porque traicionaria a
sus simpatizantes vy, si llega a ser presidente, le
va a tocar lidiar con un Parlamento hostil. Si a
esto le sumamos el estar vinculado a su
secretario general, Vladimir Cerrén quien esta
condenado por casos de corrupcion el
panorama se complica. Otro es su propia
organizacion politica, Perl Libre, que no tiene
los personeros que necesita para Lima, donde
no ha tenido ningin tipo de representacion
politica. Ademas, se prevé que en caso Castillo
no llegue a la presidencia, la bancada de Peru
Libre se fragmentaria, ya que serd una muy
numerosa y no podra tener a su lider en el
poder. Finalmente, las posiciones radicales que
ha tomado Castillo pueden perjudicarlo en esta
segunda fase. En esa misma linea, no se ha
podido despejar los temores de ciertos
sectores sobre su candidatura.
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En cuanto a la candidata Keiko Fujimori de
Fuerza Popular, su problema radica en que
tiene un antivoto alto y se considera que, pese
a que muchos electores votaran a su favor por
considerar a Castillo como “el mal mayor”, no
significard que dejen de ser antifujimoristas. Si a
ello les sumamos la postura obstruccionista que
tomo su partido en el congreso en el gobierno
pasado, el cual esta presente en la memoria de
muchos jévenes y sus antecedentes de estar en
la céarcel investigada por corrupcién, el
escenario se complica. Asimismo, se puede
sumar los vinculos que se le sindica con el
montesinismo y la imagen que tiene su padre
como un presidente corrupto que actualmente
cursa prision no ayudan mucho a ganar un
mayor respaldo.

Como podemos ya imaginar esta es una de las
elecciones mas dificiles que le ha tocado a los
peruanos resolver, producto del reclamo popular
inconsciente.

La segunda vuelta electoral que se llevard a
cabo el 6 de junio en el pais obligaré a los dos
aspirantes que accedan a esa instancia a
replantear sus estrategias politicas en el
propodsito de aglutinar el maximo respaldo de la
ciudadania y asi acceder a la Presidencia de la
Republica. Es previsible que las dos opciones en
carrera orienten su discurso para intentar
posicionarse como la mejor carta en el objetivo
de solucionar los problemas méas apremiantes
que en la actualidad afectan a los hogares
peruanos: la pandemia del nuevo coronavirus y
la agobiante crisis econémica derivada de esa
emergencia sanitaria.

g
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En consecuencia, es pertinente exigir a ambas
alternativas presentar al pais las principales
acciones que planean ejecutar en caso de que
ganen la contienda electoral para impulsar el
proceso de vacunacién masiva contra el covid-
19, asi como recuperar nuestro aparato
productivo y el crecimiento econémico. No
obstante, quienes clasifiquen a la segunda
vuelta deben ahora ser mas especificos y
concretos en cuanto a los temas indicados,
porque los peruanos tienen el derecho de
conocer si realmente las iniciativas que
proponen son serias, coherentes y si estan
correctamente disefiadas y financiadas para
abordar con éxito problemas tan graves como
los mencionados.

En ese contexto, seria apropiado que las dos
opciones en carrera se preocupen por difundir
al  maximo entre la  poblacion  sus
planteamientos y planes programaticos, pues
esto facilitard al electorado obtener el
conocimiento necesario a fin de emitir un
sufragio informado y responsable. Sin duda, la
lucha contra la pandemia y la crisis econémica
no son los Unicos temas a los que deberd
abocarse la préxima administracion
gubernamental. Hay una serie de asuntos de
importancia superlativa, como la optimizacién
de los servicios de salud y educacién publica, la
lucha contra la corrupcién y la inseguridad
ciudadana, entre otros. Todos ellos exigen que
los postulantes transmitan qué haran para
abordar los problemas en esos sectores, antes
que dedicar tiempo a atacarse. La segunda
vuelta estd a punto de comenzar y la ciudadania
espera que sea una campafa responsable,
acorde con el duro momento que vive el Perd. m
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Lic. Adm. Dr. Pedro Meza Saavedra
Vicedecano CORLAD La Libertad

LOS COLEGIOS
PROFESIONALES
ANTE LA

Por la naturaleza institucional y por

mandato expreso de cada estatuto, los
colegios profesionales son instituciones que
existen para la promocién del ejercicio
profesional y para cautelar el correcto
desempefio de sus agremiados segln sus
cédigos de ética y demds normas
institucionales.

En esa linea normativa se precisa que los
colegios  profesionales  deben  hacer
prevalecer su caracter independiente de
toda accién politica partidaria, asi como de
mantenerse al margen de algun proselitismo
politico.

COYUNTURA POLITICA ACTUAL

Ano 2021, un escenario que se caracteriza
por lo transitorio del gobierno, por un
Congreso que corre a tropezones para
demostrar sus buenas intenciones, la notoria

Visita nuestra web

ineficiencia del aparato estatal para acelerar
la vacunacién contra el Covid 19, la crisis
moral, politica y econémica, ocasionada por
la corrupcién hasta el més alto nivel y
acrecentado por la pandemia, un proceso
electoral con participacién abrumadora de
18 listas de candidatos, frente a lo cual
dificilmente un ciudadano consciente puede
discernir claramente entre la mejor o
mejores opciones.

Y estando el proceso electoral en marcha,
llegamos a una segunda vuelta para elegir al
nuevo presidente de la Republica. Pues
ahora nos corresponde elegir entre dos
opciones: una de ellas, que aspira por
tercera vez el sillén de Pizarro y llega con
investigaciones en curso por delitos de
corrupcion y antecedentes frescos de dirigir
a su agrupacién politica en una férrea
oposicidn con su mayoria congresal al poder
ejecutivo del expresidente Kuczynski.

4 4 Los colegios profesionales deben hacer
prevalecer su caracter independiente de toda
accion politica partidaria”
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La otra opciéon es un candidato que por
primera vez postula a la Presidencia, pero
ha obtenido la mayor cantidad de votos,
que a decir de los analistas politicos, son
votos de protesta de la poblacién
marginada y postergada por todos los
gobiernos, por grupos politicos
tradicionales y actores econdmicos. Lo
relevante son sus propuestas de campana
centrada en aplicar politicas estatistas y de
control de las actividades estrategias del
estado.

Este es el panorama que se nos presenta de
cara a una segunda vuelta electoral.

COMPROMISO DE NUESTRO COLEGIO
PROFESIONAL:

Segun Aristoteles, la politica es “el arte del
bien comin”, en consecuencia todos los
seres  naturales y  juridicos  estan
comprometidos social y politicamente a
impulsar acciones de bien comun, directa o
indirectamente, que redunde en la
sociedad en la que se desenvuelven.
Tomando distancia por cierto, de quienes
consideran a la politica como el "arte del
poder” a tono con los escritos de
Maquiavelo.

El estatuto del CORLAD La Libertad, art. 8,
inc R; considera entre otros fines, el
proponer e impulsar formas de intervencion
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social tendientes a contribuir en los
procesos de desarrollo social, econémico,
politico y cultural de la Regién. En decir,
normativamente nuestra institucidon si esta
comprometida a participar en el andlisis y
propuestas relacionadas al desarrollo
econdmico y social del pais.

La coyuntura politica actual de nuestro pais,
en consecuencia, nos compromete a
participar de manera responsable y analitica,
sin  apasionamientos  ni  rivalidades,
promoviendo una postura pensante y
consciente con los propésitos que la
sociedad peruana en su gran mayoria
demanda, cuidando de no abrazar
institucionalmente una postura politica
partidaria, mas si impulsar actividades que
favorezcan al intercambio de ideas y
planteamientos, de manera imparcial y sin
ningn sesgo partidario.

Nuestra democracia endeble ain sigue
embalsando compromisos con diferentes
sectores sociales y econdémicos. Situacién
que se agrava con el estado de emergencia
sanitaria por el COVID 19 y por las disputas
politicas de agrupaciones de coyuntura que
van tras el poder tomando presencia en un
escenario lleno de conflictos y escandalos,
donde el voto estd dependiendo tanto de
simpatias o antipatias ideolégicas como
sociales.

Segun Aristételes, la
politicaes “el arte
del bien comian”, en
consecuencia todos
los seres naturales y

juridicos estan
comprometidos social
y politicamente.
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deseo es velar
por el bienestar

de nuestros

colaboradores”

- ¢Actualmente en qué se desempefia dentro del
campo laboral?
Asistente administrativo.

- ¢En qué universidad estudié la carrera de
Administracién?

En la Universidad Privada del Norte.

- ¢Por qué eligid estudiar la carrera de
Administracion?

Porque mi mayor deseo es velar por el bienestar
de nuestros colaboradores, para que vean en su
trabajo un lugar donde todos los dias tengan
entusiasmo de llegar y querer hacer bien las
cosas, motivados, para que sean colaboradores
felices con lo que hacen y, por ende, mucho mas
productivos.

- ¢Quién considera fue su maestro o mentor en la
carrera de Administracién?

El docente del curso de Recursos Humanos y
Gestién de Procesos, magister Jorge Brenis.

- ¢Ha realizado alguna especializacién dentro de
la carrera de Administracién?
Si, en Gestidn y Potencial del Talento Humano.

- (Qué competencias debe tener una buena
administradora segUn su experiencia?

Ser lider, manejo de habilidades blandas, ayudar
a su equipo de trabajo a conseguir las metas
propuestas,  siempre motivandolos, ser
receptivos, entre otras.

- ¢Qué trabajos le ha permitido acceder su carrera
de Administracién?

Asistente administrativo, asistente de gerencia,
asistente de Recursos Humanos.

- ¢Cudl considera ha sido su mayor logro
profesional?

Como profesional, llegar a dar ponencia en mi
area de recursos humanos y también tener un
emprendimiento en consultoria.

-¢Considera que las mujeres administradoras les
cuesta mas acceder a importantes oportunidades
laborales?

La profesion de administraciéon se ha visto
relegada por los psicélogos, cuando se trata de
postular a un puesto de recursos humanos o
seleccién de personal, para lo cual también
hemos sido formados los Administradores.

- ¢Por qué recomendaria a sus colegas colegiarse
y formar parte del CORLAD La Libertad?
Pertenecer a un gremio que luche por nuestros
derechos profesionales, que nos apoye con
capacitaciones, oportunidades laborales, 'y
beneficios para el agremiados y sus hijos,
mediante convenios con universidades y otras
entidades para acceder a diferentes servicios con
descuentos. Mediante la revista institucional, el
apoyo para promover el emprendimiento de los
colegiados.

8
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RESULTADOS?

l_a crisis que vivimos se debe, en parte, a

problemas econémicos y politicos que se
han ido agravando con el correr de los
anos. Sin embargo, la crisis es también el
resultado de una profunda crisis de valores
morales en las personas que manejan, en
todo nivel, los diferentes aspectos de la
vida socioeconémica de los diferentes
paises.

En este panorama, ;los criterios
comerciales deben prevalecer sobre los
valores éticos o debemos actuar con
justicia y honradez? Es comidn escuchar
expresiones como “Si hay ética, no hay
negocio” o “jpor qué tengo que
perjudicarme? Negocios son negocios”.

El dmbito de los negocios se basa en
valores morales: la confianza y la justicia en
los contratos. Cuando una empresa hace
esfuerzos de todo tipo para tener una
buena imagen, no solo le interesa la
imagen de eficacia, también la de
confianza y honradez. Una empresa no es
nada en el mercado si la gente no confia
en ella. La arrogancia comercial termina
destruyendo los negocios en el largo
plazo. El mercado te sanciona o te premia.

>>
OPINION

Algunos  Gerentes  advierten  cierta
insensibilidad, abierta antipatia o cierto
cinismo hacia los planteamientos éticos.
Pero ;realmente entenderédn lo que es
ética? La ética no es una perspectiva de
limites, de negaciones, de rechazo a las
novedades y a las innovaciones. Lo ético
es afirmacién, introduccién de calidad
humana, visién amplia. Por eso, no hay
nada mas falso que contraponer la ética a
la eficacia. Si la eficacia lleva a hacer las
cosas bien, lo ético impulsa a hacer bien.

Se comenta que los avances tecnoldgicos,
las grandes innovaciones, los grandes
cambios en este mundo globalizado
convierten en obsoletas las normas éticas
pensadas para un mundo mas estatico.

4 4 Algunos gerentes

advierten cierta
insensibilidad, abierta
antipatia ocierto
cinismo hacialos
planteamientos éticos”.
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;Serd esto cierto? Basta recordar las normas
que recogia Ulpiano, honeste vivere, alteri
non laedere, suum cuique tribuere (vivir con
honradez, no dafar al préjimo, dar a cada
uno lo suyo), para darse cuenta de que la
naturaleza humana es la misma a lo largo de
los siglos. Elemental es también la llamada
regla 4urea de la ética (“no quieras para
otros lo que no quieres para ti”), de
imperturbable vigencia. Bastaria su practica
generalizada para solucionar la mayor parte
de los problemas humanos.

¢Observaran estas normas las grandes
corporaciones o continuaran valiéndose de
las debilidades de nuestro sistema politico y
de gobierno para no ser honestos en la
entrega de productos o servicios de calidad?

Un buen gerente lider no necesita grandes
estudios para dar con soluciones éticas. Le
basta poner en practica las normas hasta
aqui recogidas (y alguna otra como que el fin
no justifica los medios). Un buen gerente es

un calificativo que tiene los dos sentidos: de
excelencia en la direccién y en lo moral. Las
dificultades de las soluciones éticas son
précticas: superar la tentacién a la trampa,
en sentido amplio. Todo el que hace trampa
piensa que ha tomado un atajo; y lo es, pero
un atajo hacia la injusticia y a la inmoralidad.
Decia San Agustin “que si no habia justicia,
los grandes reinos no eran otra cosa que
grandes latrocinios”. Si no hay ética en la
empresa, sigue siendo empresa, pero ya no
es confiable.

La ética es una de esas realidades que se
desgastan cuando se habla demasiad® de
ella. La ética tiene que ser una brijula
interior, una concepcién de fondo; alumbra,
desde adentro, cualquier realidad de la vida
empresarial. La ética debe ser una practica
sistematica en la gerencia de la empresa. No
solo ayuda a producir buenos resultados,
ademas es una garantia de buen futuro.
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/”

Las matematicas son dificiles” es uno de los

paradigmas mas ampliamente difundidos entre el
comun de las personas y, desde luego, también para
los estudiantes desde el nivel inicial hasta el nivel
universitario. Es un axioma que nos han repetido de
generacién en generacién y tristemente nos lo
llegamos a creer a tal punto que programamos
nuestro cerebro para rechazar todo lo que tenga que
ver con esta materia.

Me encanta la reflexién del Profesor Emir Maldonado:
“Es curioso ver cdmo me encuentro con estudiantes
que saben perfectamente que, si tienen un billete de
200 soles, y compran un producto de 110 soles tienen
que recibir 90 soles de cambio, jde forma casi
inmediatal; pero les preguntas cuénto es 200-110 y
no lo saben. ;Por qué? porque tienen programado en
su cabeza que como es una pregunta de
"mateméticas”, seguramente no van a saber la
respuesta”.

Prevalece, pues, en el consciente colectivo que “Las
Matematicas son Dificiles”. Los alumnos en nuestras
escuelas y colegios inician el afo escolar ya
reprobados; sin antes haber hecho el intento de
disfrutar el curso. En las aulas universitarias suelo
preguntarles a mis alumnos por qué eligieron la
“Administracién” como carrera profesional; buena
parte de las respuestas siguen esa misma linea:
“Preferi Administracién por no estudiar Ingenieria y
asi evitar los nimeros”, “Es una carrera que me
permite trabajar y estudiar, a diferencia de las
carreras de Medicina e Ingenierias”.

Dentro de la Administraciéon, uno puede elegir
especializaciones  como:  Marketing, Finanzas,
Recursos Humanos, Logistica entre otras. Allj,
también, las referencias van en la misma linea:
“Prefiero Marketing porque no me gustan las
matematicas”, “Elegi Recursos Humanos para no
toparme con los nimeros de Finanzas”.

Observando en retrospectiva, he podido concluir
que no hay forma de vivir sin los “Nimeros”, estos
nos acompanan a lo largo de nuestra vida y los
utilizamos, inclusive, de manera inconsciente: cuando
hacemos compras en el mercado, cuando realizamos
transacciones bancarias, cuando adquirimos un
inmueble, cuando tomamos un préstamo y asi tantas
otras actividades de nuestra vida cotidiana. Lo
mismo sucede en la Administracién, los “Numeros”
son parte intrinseca de los principios fundamentales
de la Gestion. Estos estén presentes en la
“Planificacién”, la “organizacién”, la “Direccién” vy,
cémo no, en el “Control”. La clave estd en cuanto

REVISTA INSTITUCIONAL | ABRIL 2021

nos apoyamos en ellos y hasta dénde,
profesionales, queremos llegar.

como

En mi experiencia profesional, de 25 afios ejerciendo
esta maravillosa profesién, desde la Gerencia y como
miembro del Directorio de Instituciones Financieras,
puedo decir con propiedad que, como Profesionales
de la Administracién, no hay forma de aspirar a
alcanzar logros importantes sin dominar, en buen
nivel, los “niimeros”.

“Sin informacién no hay gestién”: La Gestién se
fortalece con informacién de calidad, mejor ain si los
argumentos son contundentemente expresados en
cifras, que puedan hablar por si solas. Ahora, si lo
colocamos en un contexto de un SIG (Sistema de
Informacién Gerencial), entonces estamos en un nivel
diferencial y altamente eficiente a nivel de
informacién relevante para la toma de decisiones.

Veamos de ilustrar estas reflexiones desde la
experiencia practica; en linea con el refran: “De las
Musas al Teatro”; dicho de otro modo, “De las
declaraciones a la Accién”:

Notemos la diferencia al presentar para aprobacién
el presupuesto Anual de Capacitacién ante los
Organos Directivos de una empresa:
Opcidn 1: Sustentaciéon del Plan Anual de
Capacitaciéon mostrando el Gasto Asociado por
cada una de las Unidades de la empresa.

*  Opcidn 2: Sustentacion del Plan de Capacitacion
mostrando el Gasto Asociado por Unidad de
Negocio, como también su impacto en los
niveles de Producciéon y Ventas; asociado al nivel
de desempefio del trabajador materializado en
KPls con hitos de control y, finalmente, en cifras
de rentabilidad para empresa.

11 Prevalece, pues, enel
consciente colectivo que
“Las Matematicas son
Dificiles”.

4ino hay forma de vivir sin
los “Numeros”
acompaifian a lo largo de
nuestra vida.
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Hay una gran diferencia, sin duda. En la primera el contexto econdémico y social del pais, que
opcion el Area de Recursos Humanos aparece  tanto lo necesita.
como una "unidad de gasto”; a diferencia de la

segunda opcién donde aparece como una  Muchas gracias. ®

“unidad de negocio”, demostrando con nimeros
el aporte de valor del 4rea a la gestién en la
empresa.

Uno de los trabajadores del érea financiera de
una empresa buscaba convencer al gerente
general de la necesidad de implementar una
nueva tecnologia que incorporaba equipos y
programas de software. Al conocer la cuantia de
la Inversién el gerente mostré sus reparos
observando su alto costo. No contaba con que
el joven colaborador tenia la fundamentacidn
debidamente atada a un proyecto sustentado en
cifras e indicadores contundentes. Indicé que la
implementacién aprovechaba costos hundidos
de la organizaciéon, que el periodo de
recuperacion de la inversion no excedia de 12
meses por las eficiencias alcanzadas y que,
desde entonces, la empresa incrementaria sus
niveles de rentabilidad; todo ello mostrado en
cifras, indicadores y gréaficos. Fue tan sélida la
fundamentacién que el Gerente aprobd el
proyecto de inmediato.

Cuantas experiencias como estas ilustran la
sabiduria de los nimeros en la gestién
administrativa. Su valor es incalculable en el
éxito de la gestién del profesional de la
administracion y, consecuentemente, contribuird
a engrandecer y posicionar nuestra profesién en

II”Sin informacion no hay

gestion”: La Gestion se
fortalece con informacién
de calidad.

IIDentro dela

Administracion, uno puede
elegir especializaciones
como: Marketing,
Finanzas, Recursos
Humanos, Logistica entre
otras.



>>
BEN EFICIOS DE REVISTA INSTITUCIONAL | ABRIL 2021
COLEGIARSE

Descuentos en la certificacion de eventos
académicos.

Descuentos por compra o uso de servicios en
empresas con las que se tiene convenio.

Accesibilidad a sala de negocios del CORLAD LL. para
reuniones de negocio.

Contacto con otros profesionales para
oportunidades laborales, alianzas, potenciales
clientes y referencias.

Alquiler de auditorio a costos diferenciados para

reuniones o capacitaciones laborales.

Acceso a publicitar negocio propio en las redes
sociales del colegio (aproximadamente mas de
6,000).

Entrega de obsequios para agremiados e hijos
menores en epoca havidefa.

Acceso a informacion de Bolsas de Trabajos.
Participacion en Boletin Digital del CORLAD con
articulos.

Entrega de paquetes de utiles de escritorio para hijos
de agremiados en edad escolar.

NUMERO DE CONTACTO:

5 922 947 582 - 997 497 400
‘ . BCP: CODIGO DE CUENTA
3 4‘\ 4 ¢ 570-2571639-0-24

Cglﬁl;ﬁ[b BCP: CODIGO DE CUENTA
¢ ” : INTERBANCARIA(CCI)

PROGRAMA DE BENEFICIO 002-570-002571639024-07

EINCENTIVO ECONOMICO

PARA LA HABILITACION DE NOMBRE
LOS MIEMBROS DE LA ORDEN COLEGIO REGIONAL DE
LICENCIADOS EN ADM.
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SOLIDARIOS

= o]  ABRAHAM LINGOLN

n Educacion Integral”

PROCURA

ABRAHAM LINCOLN

«pideres €

dores, germind la semilla de nuestro Proyectd
Educativo a mediados del ano 1995; el mismo que
se materializé el ano 1997 con la inauguracion de la
Institucion Educativa Privada "Abraham Lincoln",
patrocinada por la Asociacion sin Fines de Lucro
PROCURA. Este 2021 cumplimos 24 afos de
incesante labor educativa y social en favor del
Sector Virgen del Socorro, pujante comunidad
ubicada al norte de la ciudad de Trujillo, a un costado
del Parque Industrial; en el Distrito de La Esperanza.
La pandemia mundial del Covid-19 no nos amiland,
antes por el contrario, nos ha fortalecido como
comunidad educativa. Con creatividad y resilencia
visualizamos el futuro con optimismo convencidos
que la "Educacion” es el camino para alcanzar un
mejor proyecto de vida, una mejor comunidad
y un mejor pals.

NUESTRA MISION SOCIAL
v

Desarrollar y articular metodologias y procesos
eficientes con el objetivo de brindar un servicio
educativo de primer nivel; a través del desarrollo de
los talentos y las capacidades de nuestros
educandos; forjando su espiritu y su cardcter
sobre sdlidos principios morales y cristianos, *
de modo que puedan influir positivamente en el °

progreso de sus familias y de su comunidad. DESTACAMUS EN
ESTUD'O f (A-nnu h'n :bmvu Eastumns con 3 “ ﬂlvm ! n.ﬂ.ml.mq;

s hatidades atisticas

* TRABAJO
LIDERAZGO

Colegio Abraham Lincoln
Mz. “0"17 - Lt. 7 - AA. HH. Virgen del Socorro Colegio Abraham [c}

R Colegio Abraham Lincoln (=)
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Colegas licenciados en administraciéon que nos

s Y

lacompaniaron durante el periodo 2013-2015.58




DIALOGANDO
CON PAST DECANOS

>>
ENTREVISTA

Lic. Adm. ROSA MORENO RODRIGUEZ

“"Necesitamos
Integraciony
vocacionde
servicio”

- ¢Dénde naci6?
En la ciudad de Trujillo.

- ¢De qué universidad egresé como Licenciado en
Administracion?
Universidad Nacional de Trujillo.

- ¢Por qué eligié estudiar la carrera de Administracion?
Porque la  administracién es una  carrera
multidisciplinaria que tiene pilares fundamentales
como son Marketing, Finanzas, Proyectos y Recursos
Humanos.

- ¢Quién considera su referente en la carrera de
Administracién?
Peter Drucker.

- ¢En qué periodo estuvo a cargo del CORLAD La
Libertad?
2013-2015.

- ¢Cuél considera fueron los mayores aportes a los
agremiados en su periodo?

Culminar la construccién del Centro de Capacitacion,
con el segundo piso y el auditorio en el Sol del
Chacarero. Agremiados con colegiaturas de 1 cada
tres meses aproximadamente; participacion en el
Congreso de la Republica para la gestion de la Ley
de Licenciado en Administracién que fue aprobada.,
asi como la primera reunién en Trujillo con Decanos
Regionales a nivel nacional para evaluar las
necesidades de los agremiados. También se hizo el |
Diplomado en Gestién Estratégica de Recursos
Humanos.

- ¢Cuéles considera los problemas mas criticos de
nuestro Colegio Profesional?
No hay un orden en la gestion de procesos con

relacién a la documentacién, seguimientos a los
colegiados. Un porcentaje significativo de colegiados
estan inhabilitados por temas econémicos o porque
sienten que el colegio no les agrega valor en su
profesion. Ademas, el posicionamiento de nuestro
colegio profesional.

- ¢Qué sugerencias plantearia para revertir los
problemas mencionados desde su experiencia como
pasdecano?

Acercamiento a cada uno de los colegiados para
recoger su sentir; adquisicion del sistema de
habilitaciéon y pago de los colegiados; bolsa de
trabajo o empleabilidad; convenios con empresas
nacionales e internacionales; convenios con
universidades para recibir mejores ofertas de
posgrado y diplomados.

- ¢Considera que las medidas que se han venido
adoptando en la lucha contra la pandemia han sido
adecuadas?

No hay un plan integrado y si existe no estd es
conocido por todos nosotros.

- ¢Qué sugerencias podria brindar a los Licenciados en
Administracién que han quedado desempleados?

Que pongan en practica sus conocimientos de
emprendimiento.

- ¢Le gustaria postular nuevamente al Decanato del
Colegio?
Por ahora no porque tengo mis proyectos personales.

- {Qué recomendaria a los futuros directivos de

nuestro colegio profesional?
Integracion y vocacién de servicio

>



>>
NOTICIA

CORLAD
UA LIBERTAD

CURSO DE OFIMATICA
PARA ADMINISTRADORES

CORLAD LA LIBERTAD

OFFICE 2019

DIONO O

() Médulos del Curso
&) @ de Ofimatica para
EZT¥)) Administradores

MODULO 1 MS. WORD
BASICO Y AVANZADO

Contactanos a nuestros numeros:

MODULO 2 MS. EXCEL
BASICO Y AVANZADO

MODULO 3 MS. EXCEL

INTERMEDIO
N 922497440 - 922497582
o . : Q
MODULO 4 MS; EXCEL INICIO: 11 de mayo

S R MODALIDAD: Via Q Mosk & cladlalibertad@gmail.com
POWER PIVOT

MODULO 6 MS. POWER
BUSINESS INTELLIGENCE
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&1 ‘ CEREMONIA DE COLEGIATURA EN EL COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
4\ ADMINISTRACION DE LA LIBERTAD

Nuestra familia I A
3 o - “ it '_F‘_' B dos Coleg

institucional
sigue creciendo

Emotivas ceremonias de co eglatura
mma lo largo de marzoy abril 2021

VIGENCIA DE LA PROMOCION
HASTA EL 31 DE JULIO DE 2021

iYA SOMOS
| COLEGIADOS!|

COLEGIADOS!

)2/2020
DEUDA CON RETRASO DE
m

mcoumnsom m
nsuuconamasoot -
o
DEUDA CON RETRASO DE

1aR0

La familia de Licenciados en

Administracion sigue creciendo

( |VGORLA

LA IIBERTAD

PARA MAS INFORMACION

CONTACTANOS

Correo:
cladlalibertad@gmail.com

Visita nuestra web

Teléfonos:
922 497 440
922 497 582




CIUDAD FERNANDEZ PABLO RICARDO
CARRUITERO SALDANA ROBERT WILDER
CHUNGA FERNANDEZ PIERRE GUILLERMO
RAMIREZ RIOS JAN CARLOS

GUTIERREZ AGUILAR JOSE EDILBERTO

ORBEGOSO HURTADO RONALD VICTOR
HUAMAN VASQUEZ MARIA DEL CARMEN

LY KCOMT SHIRLEY
CABRERA DEKOVIC VERA KATIA

SILVA MARQUEZ AURA
RUIZ WILSON JUAN MANUEL
PAIRAZAMAN BACA LUIS ABRAHAM
LUJAN QUEZADA LUZ VIRGINIA
RIOS MALCA KARLA MELISSA
PAREDES TORRES LUIS JANSEN
ENRIQUEZ DIAZ MADALEINE JESUS
RUIZ IBANEZ NELSON AMADO

CASTILLO FLORES EMILY YANINA
SANCHEZ SALDANA KAREN MILUSKA
OLIVA VIGO ENMA JANETH

ROSAS QUIROGA KATHERINE PAOLA
CRUZADO ESCORZA ALVARO JESUS
GAMARRA MUSAYON JORGE VALDEMAR
CORDOVA LEIVA GIORDANA PATRICIA
DIAZ QUEVEDO CKHISTIAN

CORONEL GONZALEZ LAURA TANIA
SANCHEZ TERRONES DORIS YOBANI
HOYLE GANOZA LUIS RAFAEL

TORRES AMARANTO EVELYN LIZETH
CRUZ CASTILLO JORGE LUIS

ALDAVE CUEVA WALTER ARTURO

JARA MIRANDA ROBERT ALEXANDER
GUTIERREZ BRICENO SANDRA IRENE
ESCOBAR MORALES MIGUEL ENRIQUE
MALQUI GUEVARA KAREN GIANELLA

>>

HOMENAJE

CARDENAS CABELLOS SIXTO MARINO
GUTIERREZ AGUIRRE JENNER ANTHONY
SILVA MARQUINA JOSE AURELIO
RODRIGUEZ CASTILLO CESAR OSWALDO
CEDANO VIVAR MIGUEL JESUS

RUIZ MARQUINA SILVEYRA DILMA
RODRIGUEZ VERGARA ALEXANDER JESUS
FLORES CARHUACHIN NOE

BLAS GIL MARIANO MIGUEL

PAREDES SANCHEZ MARIO OSWALDO
MARQUEZ YAURI HEYNER YULIANO
ALARCON VITTERI RICARDO OCTAVIO
RICCER CUEVA MANUEL ALBERTO
MONGE ARRIETA JESSICA GIULIANA
OLIVOS MENDOZA ROSA JACQUELINE
VASQUEZ CARUAJULCA JORGE JHON
DIAZ GIL ALADINO JOSE

PRADO FUENTES OMAR JAVIER

VIERA ZEGARRA LIDIA

SANCHEZ CORNELIO JORGE JAN CLORIDES
FLORES MORENO ARLYN MARICELA

ARANA ANGULO CARLOS ALFREDO
RAMIREZ SALINAS LUIS ENRIQUE

GARAY MELENDEZ ERIKA ROXANA
CORDOVA BERRU CARMEN ROSA
ASPAJO PRADA EDWIN

MARADIEGUE TIRADO CARMEN DEL ROSARIO
QUISPE MALAVER SOFIA ANGELINA
GUEVARA PAREDES JORGE LUIS
COVENAS MACAS JORGE MIGUEL

LEON MARTINEZ JUAN CARLOS
FERNANDEZ CABRERA SILVIA

ROJAS BECERRA XIOMARA STEPHANY
CAMACHO GAYOSO ARTURO FRANCISCO



HERNANDEZ FERNANDEZ MARLENE
MONTESINO RODRIGUEZ DENISSE LIZETH
MARTINEZ GALICIA RICARDO WILLIAR

YEPES CHUMAN CARLOS ADRIAN

PLACENCIA CABANILLAS MELINA MARILU

FLORIAN GUTIERREZ FLOR DE MARIA MAGDALENA
RAMIREZ MALCA JORGE ARMANDO

CRISANTO GOMEZ GLADYS

MENDEZ FARFAN DIANA DEL ROCIO

ASAVACHE DIAZ CARLOS FERNANDO

RODRIGUEZ ESTRADA FREDY JHOEL

MOYA CHAVEZ JUAN FRANCISCO
CAMPOS CHUQUIMBALQUI LIZ ARIANNA

SANCHEZ TANTALEAN JORGE MAURICIO

REYES CONTRERAS CONSTANTE DAMIAN
CHAVEZ NAGAKI CARLOS RAFAEL

PUCUTAY ROJAS MARCO ANTONIO

ARCE CASTILLO CHISSY CAROLINA

CABALLERO OTINIANO RAYZA FRANCCESCA ANDREA
ESPINOZA VASQUEZ LUZ PAQUITA

QUILICHE CHAVEZ ROSA JAKELINE

RODRIGUEZ HILARIO HECTOR JOSE

SILVA SANTISTEBAN DE CRUZADO SOFIA BEATRIZ
PAREDES VASQUEZ CESAR EDUARDO

PEREZ PALOMINO MERY YANINA

CASTANEDA FUENTES VIVIANA DEL ROSARIO
PIMINCHUMO MENDEZ JORDAN GERMAN
PANTOJA CHAVEZ MARCO ANTONIO
NAVARRETE GALA ROSARIO MARGARITA

SALAZAR MONTOYA ERICK OSWALDO
ROJAS CUEVA GUILLERMO ALBERTO
ROJAS OBANDO RUTH MILAGROS
GUEVARA PAREDES KATHERYNE ZENAIDA
ATANACIO MARTINEZ CESAR ADOLFO
ESTRADA CALLE SOLANGE ANNTUANETHE
CORNELIO AGUIRRE SHIRLEY OLENKA
ARRIETA LAVAN DAVIS GUILLERMO

15

16

17

18

19

>>

HOMENAJE

ARANDA CHUQUIHUANGA SANDRA
COLMENARES SANCHEZ SELENE SUE

ESQUIVEL ZAVALA MARIA ELISA

IPARRAGUIRRE IPARRAGUIRRE ALCIDES LISDENIO
TAPIA SANCHEZ RICHARD IDELSO

SILVA ROJAS ANDY MAGALY

ALVAREZ ZAVALETA CARMEN YRENE DEL
ROSARIO

VIGO POLO BERTHA ROSA
CHILET LEIVA TRUDDY STEFFANY

QUISPE ULLOA OLGA JAKELINE
MENDOZA MORENO JHON BRAYAN
PRADO FUENTES DORALIZA

RODRIGUEZ SOLORZANO JOSE MAXIMILIANO
CEDENO MENDOZA YOMARA MADELEINE
CEDRON MEDINA CARLOS ALBERTO

PAZ CALMET ERICK ALBERTO

YZQUIERDO SOTO JHIANELA KATHERINE
FERNANDEZ FLORIAN FANNY ESMERALDA
CALDERON MARTINEZ MARLON JHOAN
COLONIA MALDONADO JOSUE TORIBIO
SANTOS REBAZA LADYS KARIM

LAMA VILLAR OSCAR EMILIO

TAVERA MELENDEZ DELIA ELIZABETH
HEREDIA SEGURA MARIA MIRIAN
CANTURENCIO GARCIA LIZ KARINA

BLAS MALCA ESTUARDO ROBERTO
FLORES ESCUDERO KELLY MARLITH
KUSAKA CHAVEZ MILAGRITOS KEIKO
CEDRON ALVAREZ LUIS ARTURO

ARMAS CHUMAN MERY EMPERATRIZ
LLATAS MUNOZ NERIO ORIEL

JORDAN ALVARADO GLORIA ESTEFANI
VASQUEZ BAU CARLOS GREGORIO
MOSTACERO DIAZ ANELI

DIAZ YZIQUE MARIA CRISTINA

RUBIO MERLO ROSARIO DEL PILAR
GASTANADUI CHARCAPE ERICKA RAQUEL
RAZZA RODRIGUEZ ROSA ELENA

LEON LUYO SANDRA LIZZETTE
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21

22

23

VEGA PAREDES SIONEY JOHANA

ANGULO ZUTA JANET

ARGOMEDO PFLUCKER WENDY STEFANY
GARCIA SEMINARIO EVER ORLANDO
CRISOLOGO SALAZAR CONSUELO ELIZABET

PELTROCHE ANCHAY ERICK DANIEL
DOMINGUEZ HORNA MAGNO

PAUCAR ORTIZ RAYZA ROSMERY

ROJAS LEAL EDUARDO ALFONSO

SAAVEDRA UBILLUS ROSA MARIA DEL CARMEN

SHIMA TORIBIO SUSANA ISABEL

SUMARY CAMACHO GIOVANNA ALEXANDRA
CORREA VALDEZ KAREN AMERICA
PAREDES CHIRADO IVON LICET

JIMENEZ HERRERA HILDER

ZUNIGA CONTRERAS YULI YANINA

TORO GALARRETA MERCEDES HILDA
ARROYO CHAVEZ RITA PATRICIA
SILVESTRE CARRANZA KATIE JOCELYN
DAVILA SALAS FLOR PILENA

MEJIA PARDO ANDREE MANUEL

RAVELO GASTANADUI ROGER ISMAEL
MAURICIO RUIZ LEONIDAS

IZQUIERDO HENRIQUEZ CESAR ALEJANDRO
PALACIOS CURAY JHON MERLIN

LEDESMA GAMARRA GIORDANO ALFREDO
VASQUEZ CARDENAS JORGE EDINSON
CARRANZA RIOS MIRIAN EREBISTA

GRAUS TACANGA RICHAR AMERICO
CORNELIO DIAZ EUSENIA ANTVANET
LEON GONZALEZ KATHERIN JHOMAIRA
ALVAREZ SILVA XIMENA MILAGROS

DIAZ BARRETO GUISSELLA LIZBETH
VASQUEZ BOY GABRIELA BEATRIZ

24

25

26
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HOMENAJE

DIAZ BAZAN MARGARITA MARISELA
ESPINOZA SANCHEZ NASER ADALBERTO
ZARATE SORIANO ROSA ANGELICA

RAMOS RUIZ ALEJANDRINA

CASMA RAMOS EDITH DEL ROCIO
DELGADO LOZANO JAIRO

TELLO LLANOS JULIO CESAR

QUINONES CASTILLO ELIANA NOELIA
RAMIREZ LINARES ROSA ALEJANDRA CRUZ
HERRERA GALLARDO AURORA ANTONELLA
PONCE FERNANDEZ MARY LENY

SALAZAR SANCHEZ FELICITA DEL CARMEN
LUCERO ROJAS ROGER SANTIAGO

TORRES TORIBIO JOHN ERICSSON
BALTAZAR REYNA ZARELA ELIZABETH
SORIANO CABRERA VERONICA GIOVANA
CRUZ INUMA KEYLA

PIMINCHUMO MENDEZ ANDREA CRISTINA
PERALTA SALDARRIAGA NEIL EDSON
GONZALEZ NURENA CHRISTIAAN ORLANDO
VARGAS TUESTA LIZ KAROL

CESIAS LOPEZ CESAR JAVIER

GILIAN LINARES EDUARDO HENRY

REBAZA ALFARO CARLOS ENALDO
SANCHEZ ASTO JULIO CESAR

PANDO RABINES MARIA JOSE

PRADO ALVAREZ DARIO DANIEL
MARTINEZ GAHONA CARMEN JATZHARITTA
FERNANDEZ ARMAS ROXANA DE GRACIA
CHICOMA ASTO KATIA VERONICA
SANDOVAL IZQUIERDO MANUEL



27

28

29

PENA VIDALON FERNANDO

ASCOY MORALES FIORELLA LISSETTE
MEZA SAAVEDRA PEDRO ALFONSO
CRESPIN ROSALES MALI CINTHIA
MARTINEZ GUTIERREZ KAREN ELIZABETH 30
ESCAJADILLO MARCHAN ARACELY DEL PILAR
HILARIO VELEZMORO MIGUEL ANGEL

LY TRUJILLO BRENDA ELISA

ZAVALETA CHACALLA LADY ZULEIKA
MALPARTIDA ROMANI JOHANN DENNIS
MARTINEZ MOSTACERO MARCOS ROGER
NARRO ABANTO YULIZA ESMERALDA
MORENO GALLARDO ORLANDO AUGUSTO
LOPEZ TUCTO JOHNNY JORDY

MESTANZA CUZCO JOSE CARLOS
GUARNIZ FLORES MIRCIA ALESSANDRA
FLORES LIZANA LESLY ROSSDELY

CHILON ROJAS PEDRO

MANTILLA GASTANADUI MIGUEL ANGEL
CRUZ CORDOVA MILAGROS SARITA
IGLESIAS GUZMAN RUTH YESENIA

BAZAN MUNOZ CARLOS ALBERTO
MORALES AVILA BRYAN WILLIAN'S

>>

HOMENAJE

A

ESPINOZA RODRIGUEZ HUGO REDIB
ANGULO OLANO JORGE LUIS

LECCA CABALLERO SOHELY YEIMMY
HIDALGO RODRIGUEZ ERIKA JOHANNA
SALAZAR RUBIO RUTH IBETH
ESPINOZA SALDANA SOFIA LIZZETH
VILCHEZ VALENCIA IRAIDA CECILIA
ULLOA GONZALES JORGE LUIS
VERASTEGUI LOZADA PAUL ALBERTO
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CORLAD

LA LIBERTAD

SOLO PARA COLEGIADOS HABILITADOS

ANUNCIOS SOLIDARIOS

PUBLICLAD

Comité editorial
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