COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD
ESTATUTO

“TITULO I: DEL COLEGIO, SUS FINES, PRINCIPIOS, ATRIBUCIONES Y AMBITO PROFESIONAL==================

CAPITULO I: DEL COLEGIO======================z==z======z===z===z============z======
ARTICULO 1.-FLN DEL ESTATUTO.==================================================

EL PRESENTE ESTATUTO ESTABLECE LAS NORMAS GENERALES PARA CAUTELAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO LA
ASOCIACION.==============================================================
ARTICULO 2.- DENOMINACION Y DURACION ====================z==z=z==z===z====z==z===z=======
LA DENOMINACION DE LA SEDE LA LIBERTAD SERA: "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA
LIBERTAD” CUYAS SIGLAS SON “CORLAD LA LIBERTAD": CUYA DURACION SERA DE TIEMPO INDETERMINADO, CON
CAPACIDAD DE OBRAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES. ==================================
ARTICULO 3.- RELACION CON EL COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION Y DOMICILIO================
EL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD” FORMA PARTE DEL COLEGIO DE LICENCIADOS
EN ADMINISTRACION - CLAD CON SEDE EN LA CIUDAD DE LIMA. EL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD” FIJA SU SEDE Y DOMICILIO EN EL DISTRITO Y PROVINCIA DE TRUJILLO, DEPARTAMENTO Y
REGION DE LA LIBERTAD, =========z=====z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z==z=z=======z==z==z=z=z=z=z=z=z=z=z=z==
ARTICULO 4.- DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIQ===================z=z==z==z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===
PERTENECEN AL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD" LOS PROFESIONALES EN
ADMINISTRACION APTOS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION QUE HAYAN OPTADO EL TITULO PROFESIONAL A NOMBRE
DE LA NACION EN UNIVERSIDADES DEL PAIS, CON LA DENOMINACION DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION O SIMILAR, CON
MENCION DE LA ESPECIALIDAD, U OTORGADO POR UNA UNIVERSIDAD EXTRANJERA Y REVALIDADO CONFORME CON LA LEY
Y QUE CUMPLAN CON EL PROCEDIMIENTO DE COLEGIACION. =============z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z======
ARTICULO 5.- REQUISITO PARAELEJERCICIO====================z=====z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=====
LA COLEGIACION ES REQUISITO INDISPENSABLE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION.============z=z========
ARTICULO 6.- NATURALEZA DEL COLEGIO============================z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=====
EL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD" ES AJENO A TODO TIPO DE ACTIVIDAD
POLITICO PARTIDARISTA, O RELIGIOSA Y ESTA IMPEDIDO DE EJERCER ACTIVIDADES DISTINTAS A SUS FINES Y DE ADOPTAR
FORMAS DE ACCION PROPIAS DE LAACTIVIDAD SINDICAL============z=z=z=z=z=z==z==z===z====z==z==z=z====

A.  EJERCER LA REPRESENTACION OFICIAL DE LA PROFESION.================================
B. VELAR PORQUE EL EJERCICIO PROFESIONAL SE DESARROLLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LAS CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ESTRICTO CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL================
C. DIFUNDIR LOS CONOCIMIENTOS DEL CAMPO PROFESIONAL E INCENTIVAR LA INVESTIGACION DANDO ESPECIAL
PREFERENCIA AL ESTUDIO DE LA REALIDAD Y PROBLEMAS NACIONALES.==============z====z=z=====
D. PROPENDER A QUE LA PROFESION CUMPLA LA FUNCION SOCIO-ECONOMICA QUE LE COMPETE, CONTRIBUYENDO
CON EL DESARROLLO AUTOSUSTENTABLE DEL PERU.==============z===z=z===z=z==z=z===z======
E.  VELAR POR EL PRESTIGIO, PROGRESO Y PRERROGATIVAS DE LA PROFESION; Y; GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES, LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE AMPAREN SU DESARROLLO Y AFIANZAMIENTO.= === = =
F.  COLABORAR CON EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, INSTITUCIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS, PROCURANDO LA
MEJOR FORMACION PROFESIONAL.===============z====z===z=z=z=z=z=z==z=z==z==z=z==z=z===z===
G. PROMOVER LA ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL Y ACREDITAR O CERTIFICAR EL EJERCICIO
PROFESIONAL==================z===z=z=z===z==z=z=z====z=s===z===z=z==z===z=z===z=====
H. MANTENER VINCULACION CON ENTIDADES ANALOGAS DEL PAIS Y DEL EXTRANJERO.================
I.  PROMOVER EL ESPIRITU DE SOLIDARIDAD ENTRE SUS MIEMBROS Y PRESTARLES APOYO EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION.===============z====z===z=z===z====s===z=z=z==s====z==z=z==z=z=z=z==z=z=====
J.  PROCURAR UN ADECUADO REGIMEN DE SEGURIDAD, BIENESTAR Y FOMENTAR LA AYUDA MUTUA, ENTRE LOS
COLEGIADOS.==============z===z=z========z==z=z===s====s===z=s====z===z=z===z=z====
K. REGULAR EL EJERCICIO PROFESIONAL==============z====z=z===z=z=z=z==z=z=z==z=z=z===z=z=z===z==



COOPERAR CON LAS BUSQUEDAS DE SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS NACIONALES INHERENTES A LOS CAMPOS
DE LA PROFESION IMPLEMENTANDO OPCIONES QUE CONTRIBUYAN EL ADECUADO SERVICIO DE LA SOCIEDAD.= =
EJERCER LA REPRESENTACION OFICIAL, GREMIAL Y DEFENSA DE LA PROFESION.===================

DEFENDER LA LIBERTAD, AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DE LA ACTUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y FACILITAR SU EJERCICIO PROFESIONAL, EN CUALQUIER LOCALIDAD O ACTIVIDAD EN LA QUE
SEDESARROLLE ==z=zz=z=zzz=z=z=zzz=zc=z=zzzozs=ocso=sosossosssosso=ossossoossz=szz=zo==o==
ORDENAR, REGULAR Y PROMOVER EL CORRECTO EJERCICIO DE LA PROFESION, DENTRO DEL MARCO DE LA LEY,
ASEGURANDO LA IGUALDAD DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS.============z=z====z====
CONTRIBUIR A LA FORMACION PERMANENTE Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS COLEGIADOS, DESTACANDO
LA DIMENSION SOCIAL, CULTURAL Y TECNICA DE LA PROFESION.===========z==z==z=z===z=z==z=z=z====
INTERVENIR CON SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA ATENCION DE
PROBLEMAS Y NECESIDADES INDIVIDUALES COMO COLECTIVAS CON EL PROPOSITO DE INCIDIR EN EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA.=====================================
PROPONER E IMPULSAR FORMAS DE INTERVENCION SOCIAL TENDIENTES A CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE

A

G.

LA UNIDAD, IDENTIDAD Y PERTENENCIA GREMIAL.====================================
AUTONOMIA INSTITUCIONAL, PARTICIPACION Y REPRESENTACION EN TODOS LOS NIVELES E INSTANCIAS DE
DECISION============================s=====s=========s======s==========
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION S========================S=================
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOLIDARIDAD COMO VALORES ESENCIALES.=======================
RESPETAR LOS DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES DE LOS INDIVIDUQOS Y LOS GRUPOS RECONOCIDOS EN LA
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES UNIDAS Y OTROS ACUERDOS
INTERNACIONALES DERIVADOS DE DICHA DECLARACION.================================
LAJUSTICIASOCIAL=====================================================

ARTICULO 9.- SON ATRIBUCIONES DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD", SIN
PERJUICIO DE OTROS ASPECTOS QUE PUEDAN REALIZARSE O EJECUTARSE DE ACUERDO CON SUS FINES Y QUE NO SE OPONGA

AL PRESENTE ESTATUTO: =============z==z=z=z=z=z=z===z=z===s=z==z====z=s===s========z====z=====

A.  REPRESENTAR OFICIALMENTE A LOS COLEGIADOS ANTE LOS ORGANISMOS QUE LAS LEYES SENALEN Y ANTE
AQUELLOS OTROS QUE POR LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES Y A SU JUICIO, LO REQUIERA.===========

B. VELAR POR EL PRESTIGIO, PROGRESO Y PRERROGATIVAS DE LA PROFESION, Y GESTIONAR ANTE LOS PODERES
PUBLICOS LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE AMPAREN SU DESARROLLO Y AFIANZAMIENTO.============

C. ESTABLECER Y DIFUNDIR EL CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA, VIGILAR SU CUMPLIMIENTO Y PERSEGUIR DE
OFICIO, O A SOLICITUD DE PARTE, LOS ACTOS VIOLATORIOS DE LAS DISPOSICIONES DEL CITADO CODIGO.= === =

D. SER VOCERO DE LA OPINION DE LOS COLEGIADO" PRONUNCIARSE PUBLICAMENTE EN EL AMBITO DE LA POLITICA
NACIONAL Y LOCAL; EN MATERIA QUE CORRESPONDE AL EJERCICIO DE LA PROFESION.===============

E. MANTENER ESTRECHA VINCULACION CIENTIFICA Y CULTURAL CON ENTIDADES ANALOGAS DEL PAIS Y DEL
EXTRANJERO, A LAS CUALES DAR O SOLICITAR ASESOR[A.==================z=z=z=z==z=z=z=======

F.  PLANIFICARY EJECUTAR PROGRAMAS DE ACTUALIZACION, ESPECIALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO, CONFORME
ALEY.======z=z==z=z=====z=z=z====z==z=z=z===z=s====z=z=z=====z===z===z==z===z=z===z=z====
G. PROMOVERLA INVESTIGACION E IMPULSAR LA PUBLICACION DE SUS RESULTADOS.=================

H. CREAR UN SISTEMA DE DISTINCIONES HONORIFICAS, MEDIANTE EL CUAL, LA INSTITUCION RECONOZCA Y PREMIE

A LOS COLEGIADOS QUE HAYAN TENIDO DESEMPENO EXCEPCIONALMENTE DESTACADO EN ASPECTOS ETICOS Y
DEONTOLOGICOSDELA PROFESION':::zzz:::::::::::::::::::::::::::::::::::::
FOMENTAR Y ORGANIZAR ACCIONES DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL QUE BENEFICIEN A SUS MIEMBROS.= = =



J. PROMOVER Y ORGANIZAR LAS FORMAS MAS ADECUADAS, EN COLABORACION O A TRAVES DE LAS INSTITUCIONES
QUE ESTIME CONVENIENTES. ===============================================
K. PROPICIAR LA SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL DEL COLEGIADO Y SU FAMILIA.====================
L. IMPEDIR, REPRIMIR Y DENUNCIAR EL EJERCICIO ILEGAL DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION. = = =
M. GESTIONAR ANTE LOS PODERES PUBLICOS LAS DISPOSICIONES QUE AMPAREN EL DESARROLLO Y AFIANZAMIENTO
DEL COLEGIO Y SUSMIEMBROS========================================z======
N. APROBAR LOS ESTATUTOS Y LOS REGLAMENTOS QUE REGULA SU REGIMEN INTERNO, ELABORAR Y ACTUALIZAR
EL REGISTRO DE COLEGIATURA DE SUS MIEMBROS, ASI COMO EL PADRON DE MIEMBROS HABLES.=========
CAPITULOlll=================z==z=z=z==z=====z==z=z==z=z==z=z==z=z=z=z=z=z=z=z=z==z=z==s=z=z======z==
DEL AMBITO PROFESIONAL==============z==z=z==z=z===z=z=z=z=z=z=z=z===z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===
ARTICULO 10.- S AMBITO PROFESIONAL DE LOS LICENCIADOS EN ADMINISTRACION QUE INTEGRAN EL "COLEGIO REGIONAL
DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD":= = =====================================
A.  ELPLANEAMIENTO Y DIRECCION ESTRATEGICA.=====================================
B. LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO, DEL MERCADO DE CAPITALES, MARKETING,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES O COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION FINANCIERA,
ADMINISTRACION PRESUPUESTAL, ADMINISTRACION DE OPERACIONES, ADMINISTRACION DE RIESGOS,
LOGISTICA, ADMINISTRACION BURSATIL, ADMINISTRACION PORTUARIA, ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
ADMINISTRACION ~ HOSPITALARIA,  ADMINISTRACION  EDUCATIVA,  ADMINISTRACION ~ ADUANERA,
ADMINISTRACION DE SEGUROS, ADMINISTRACION DEL TRANSPORTE, ADMINISTRACION DE SERVICIOS,
ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES.= ===================
C. EL ESTUDIO DEL TRABAJO, RACIONALIZACION, SISTEMAS, PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE TRABAJO,
ELABORACION DE REGLAMENTOS, MANUALES, ORGANIGRAMAS Y NORMAS E INSTRUMENTOS
ADMINISTRATIVOS.===================z==========z=s============z===========
LAAUDITORIA ADMINISTRATIVA.=============================================
LA INVESTIGACION Y DOCENCIA EN ADMINISTRACION.= === =============================
LA GESTION PUBLICA, GERENCIA SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO EN LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
PROFESION.============================s=s=============s===============
G. ELDISENO E IMPLEMENTACION DEL CONTROL ESTRATEGICO, DE GESTION Y DE RESULTADOS.= ===========
H. EL PERITAJE JUDICIAL EN EL AMBITO PROFESIONAL===================================
I ELDISENO DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION.=====================================
J. LA CONSULTORIA Y EL ASESORAMIENTO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.= = =====================
TITULO II: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES=========z==z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===
CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION= ==========z=z==z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=zz=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z==z=z=z=z==
ARTICULO 11.- SON ORGANOS DE EL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD": === ==
A. LOS ORGANOS DE GOBIERNO.==========z=z========-=-=z=z=z=z======-=-=z=z==z=z=z=z====z=z=z===
A.1. ASAMBLEAREGIONAL ============================================z====
A.2. CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL— CDR. =======================================
B. LOS ORGANOS DE CONTROL DEONTOLOGICO: ==============z=z=z==========z=z=z=z=z=======
C.1.ELTRIBUNALDEETICAY DISCIPLINA=========================================
C. ELORGANOELECTORAL===========z=z==z==========s=s====s=S=s=s==ssssssss==s==s====
D.1. EL COMITE ELECTORAL REGIONAL ==========================================
D. ELCONSEJOCONSULTIVO:====================s=====s=ssss====s====ss=========
EL CONSEJO CONSULTIVO ESTA CONFORMADO POR LOS TRES ULTIMOS EX DECANOS REGIONALES DE LA
INSTITUCION Y QUE SE ENCUENTRAN VIVOS.= = =====================================

TIENE COMO FUNCION ASESORAR AL DECANO REGIONAL Y A LOS DEMAS DIRECTIVOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.
TAMBIEN TENDRA COMO FUNCION CUMPLIR CON LOS ENCARGOS O CONSULTAS QUE LE SOLICITEN LA ASAMBLEA
GENERAL Y EL CONSEJO DIRECTIVOD.============================================



CAPITULO Il: ORGANOS DE GOBIERNO ===============================================
ARTICULO 12.- ASAMBLEA REGIONAL=========z=z=z=z=z=z=z=z=z==z=z=z=z=z=z=z=z==z=z=z==z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z====z==
LA ASAMBLEA REGIONAL ES EL ORGANO SUPREMO DE GOBIERNO DE EL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD". CUYAS DECISIONES CONSTITUYEN LA VOLUNTAD SOBERANA Y SON DE CUMPLIMIENTO
OBLIGATORIQ. ==================SS=SS=S=SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS=SSS==s====
LA ASAMBLEA REGIONAL ESTA INTEGRADA POR TODOS LOS AGREMIADOS HABILES CONVOCADOS CONFORMIE AL PRESENTE
ESTATUTO,========s====s==SS=-==S=S=S=SS=S=S=SSS=SSSS=SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS=SSSSS=S=SS=S=
SOLO TIENEN DERECHO A UN VOTO LOS AGREMIADOS ORDINARIOS QUE TENGAN LA CONDICION DE ACTIVOS O DE
VITALICIOS. =============ss====c=s=-sS===S=S=SSS=S==SSSSSS=S=S=SS=SSSS=SSSSSSSS=S=SSSSsS===ScS=
LOS DERECHOS Y DEBERES CONCERNIENTES A LOS AGREMIADOS EN LA ASAMBLEA REGIONAL SON INDIVIDUALES. POR LO
MISMO NO SE PERMITE REPRESENTACION.=====================z=========z====z=====z======

ARTICULO 13.- SESIONES DE ASAMBLEA REGIONAL======z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z====z=z=z=z=z=z=z=z=z=====

LA ASAMBLEA REGIONAL SESIONARA DE FORMAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA PARA AMBOS CASOS, Y ATENDIENDO A
LO PREVISTO EN EL PRESENTE ESTATUTO, EL DECANO REGIONAL PRESIDE LA ASAMBLEA REGIONAL, SALVO IMPEDIMENTO
PERSONAL O MORAL, ANTE LO CUAL PRESIDIRA ASAMBLEA EL VICEDECANO REGIONAL Y ANTE IMPEDIMENTO DE ESTE,
CORRESPONDE LA PRESIDENCIA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL EXCLUYENTEMENTE EN EL ORDEN
SENALADO EN ELARTICULO24.=========================s===========================
ARTICULO 14.- SESION ORDINARIA =================================================

A. CON MOTIVO DEL DIA DEL ADMINISTRADOR DE CADA ANO. EN LA QUE SOLO SE REALIZAN ACTOS

B. CON MOTIVO DEL ANIVERSARIO DEL COLEGIO LICENCIADOS EN ADMINISTRACION REGION LA LIBERTAD, EN LA
QUE SOLO SE REALIZAN ACTOS CONMEMORATIVOS, SALVO EN EL ANO EN QUE TOQUE LA RENOVACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO REGONAL, OCASION EN LA CUAL ADEMAS DE LO PRIMERO Y DE LA RESPECTIVA
JURAMENTACION E INSTALACION, EL DECANO SALIENTE DA A CONOCER LA MEMORIA DE SU GESTION Y EL

C. EN LA PRIMERA SEMANA DEL MES DE ABRL DE CADA ANO, PARA LA APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCTEROS

DEL EJERCICIO ANTERIOR. Y,================================================

D. EN LA CUARTA SEMANA DEL MES DE ABRIL DE CABA ANO, PARA LA APROBACION DEL INFORME DE LA COMISION
REVISORA DE CUENTAS REGIONAL (CRCR) EN EL ANO EN QUE HAYA RENOVACION DEL CONSEJO DIRECTIVO
REGIONAL Y PARA LA APROBACION DEL INFORME ANUAL DE LA GESTION VIGENTE TRATANDOSE DEL ANO EN QUE

NO HAY RENOVACION DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL.===============================

14.2. EN LA SESION ORDINARA SE TRATAN ASUNTOS COMPRENDIDOS EN EL ORDEN DEL DIA Y EXCEPCIONALMENTE
ASUNTOS DE CARACTER URGENTE PREBIA APROBACION POR MAYORIA SIMPLE Y SIEMPRE QUE HAYAN SIDO INDICADOS
COMO MOCION O PEDIDO EN LA ESTACION CORRESPONDIENTE, SALVO EN LOS CASOS PRECISADOS EN LOS LITERALES A) Y
B) DEL NUMERAL PRECEDENTE, EN QUE SOLO SE REALIZAN LOS ACTOS AHI MENCIONADOS, ==================
ARTICULO 15.- SESION EXTRAORDINARIA. = ============================================
15.1.- HABRA SESION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA REGIONAL PARA:============================
A.  REFORMAR O MODIFICAR EL ESTATUTO.=========================================

B. RESOLVER LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS CONTRA LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL QUE

NO SEAN DE COMPETENCIA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DE DISCIPLINA.=========================

C.  APROBAR Y/O AUTORIZAR LA COMPRA, VENTA, GRAVAMEN O ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES, O DE OTROS
BIENES EN GENERAL CUYO VALOR EXCEDA UN MONTO EQUIVALENTE A DIEZ (10) UNIDADES IMPOSITIVAS
TRIBUTARIAS (UITS). ====================================================

D. DECIDIR LA VACANCIA O SEPARACION DEL DECANO REGIONAL ASI COMO DE ALGUN MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE
ETICA Y DE DISCIPLINA DEL COMITE O DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS REGIONAL.=============

E. LA DISOLUCION DE EL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD", ========



F. TRATAR ALGUN ASUNTO QUE POR SU ESPECIAL NATURALEZA E IMPORTANCIA REQUIERA EL ACUERDO Y
RESOLUCION DE LA ASAMBLEA REGIONAL===================z=z======z=z=====z=z=======
G. FORMULAR ENMIENDAS, MODIFICACIONES O ADICIONES AL CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL DEL
COLEGIO============z=z==z=====z=z=z=z======z=z=z=z=======z=z=z=z===z=z=z=z======z=z=z===
15.2.- EN LA SESION EXTRAORDINARIA SOLO SE TRATAN LOS ASUNTOS QUE SIDO AGENDADOS PARA EFECTOS DE LA
CONVOCATORIA.===========z======z========z======z=z=z=======z======z=z=z======z=z=====
ARTICULO 16.- CONVOCATORIA A ASAMBLEA REGIONAL =====================================
16.1.- EL DECANO REGIONAL CONVOCA A LA ASAMBLEA REGIONAL SEGUN LOS CASOS PREVISTOS EN EL PRESENTE
ESTATUTO. ===============z=====z==z=====z========z=z=====z=z=======z=z=z=====z=z=z=====
16.2.- TAMBIEN PROCEDE LA CONVOCATORIA A SESION DE ASAMBLEA REGIONAL POR ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO
REGIONAL, A INICIATIVA PROPIA DE DICHO ORGANO O CUANDO LO SOLICITEN POR ESCRITO UN NUMERO DE AGREMIADOS
ORDINARIOS ACTIVOS EQUIVALENTE NO MENOR DE LA DECIMA PARTE DEL NUMERO TOTAL DE COLEGIADOS HASTA EL MES
PRECEDENTE A LA FECHA DE SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA, CASO EN EL CUAL LOS SOLICITANTES DEBERAN PRECISAR EL
MOTIVO U OBJETO QUE DETERMINA LA NECESIDAD DE CONVOCATORIA.=====================z=z=z=z=====
16.3.- EL AVISO DE CONVOCATORIA SE DEBE PUBLICAR POR UNA VEZ EN EL DIARIO DE MAYOR CIRCULACION DE LA
PROVINCIA DE TRUJILLO, CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE CATORCE (14) DIAS CALENDARIOS. A LA FECHA
PROGRAMADA PARA LA SESION EN EL AVISO DEBE CONSIGNARSE CLARAMENTE EL HORARIO, DIA, LUGAR DE LA SESION Y
LA AGENDA A TRATAR. ASI COMO DE LA ASAMBLEA S| ES ORDINARIA O EXTRAORDINARIA TANTO PARA LA PRIMERA
CITACION Y SEGUNDA CITACION, DEBIENDO MEDIAR ENTRE AMBAS UN LAPSO NO MENOR DE MEDIA HORA. ========
16.4.- ESTAN EXCEPTUADAS DEL REQUERIMIENTO INDICADO EN EL NUMERAL PRECEDENTE LAS SESIONES ORDINARIAS
SENALADAS EN LOS LITERALES A) Y B) DEL ARTICULO 14.1. ==========z=====z=z=z=z====z=z=z=z=z==z=z=z=====
16.5.- EL AVISO DE CONVOCATORIA TAMBIEN SERA COMUNICADO A LOS AGREMIADOS CON ENVIO A LAS DIRECCIONES
ELECTRONICAS QUE TENGAN INDICADAS EN EL REGISTRO OFICIAL DE DATOS, ASI COMO CON PUBLICACION EN LA PAGINA
WEB DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD" Y EN TODOS LOS DEMAS MEDIOS DE
COMUNICACION VIRTUAL QUE ESTEN OFICIALIZADOS, AL IGUAL QUE EN LAS VITRINAS, PANELES Y DEMAS MEDIOS DE
DIFUSION VISUAL QUE SE ENCUENTREN EN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD", SIN PERJUICIO DE OTROS A LOS QUE SE PUEDA ACCEDER Y SEAN AUTORIZADOS POR EL
DECANO REGIONAL O EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL. EN TODOS ESTOS CASOS SE DEBE OBSERVAR EL MISMO PLAZO
SENALADO EN EL NUMERAL 16.3, =================z=z=======z=z===z==z====z=z=z=z====z=z=z======
ARTICULO 17.- QUORUM DE ASAMBLEA======================z=========z=z=z=z=====z=z=z=z=z=z===
17.1.- LA ASAMBLEA REGIONAL SE INSTALA CON LA CONCURRENCIA DE LA MITAD MAS UNO DEL NUMERO TOTAL DE
AGREMIADOS ORDINARIOS ACTIVOS, EN PRIMERA CONVOCATORIA Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA CON EL NUMERO DE
AGREMIADOS ORDINARIOS ACTIVOS QUE ESTEN PRESENTES, == =============z=z=z=z====z=z=z=z====z=z=z====
17.2.- LOS ACUERDOS SE ADOPTAN POR MAYORIA SIMPLE, SALVO LOS CASOS INDICADOS EN LOS LITERALES A) Y D) DEL
ARTICULO 15.1, EN QUE SE REQUIERE LA APROBACION DE UN NUMERO EQUIVALENTE A LOS DOS TERCIOS (2/3) DEL
NUMERO DE AGREMIADOS ORDINAROS ACTIVOS CONCURRENTES, Y EN TAL CASO DICHO NUMERO NO PODRA SER MENOR
AL EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL NUMERO TOTAL DE ORDINARIOS ACTIVOS QUE CONSTE EN EL REGISTRO
OFICIAL DE DATOS (ROD) HASTA EL MES PRECEDENTE A LA FECHA EN QUE SE PUBLICO LA CONVOCATORIA=========
17.3.- EN CASO DE EMPATE DIRIME EL VOTO DEL DECANO REGIONAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL, QUIEN SOLO TIENE
DERECHO A UN VOTO, EL MISMO QUE LO EMITIRA AL FINAL DE LA VOTACION. =============z======z=z=====
17.4.- ESTAN EXCEPTUADAS DE LOS REQUERIMIENTOS INDICADOS EN LOS NUMERALES PRECEDENTES LAS SESIONES
ORDINARA SENALADAS EN LOS LITERALESA) Y B) DELARTICULO 14.1. ================z=z=====z==z======
17.5.- LA RECONSIDERACION DE UN ACUERDO DE LA ASAMBLEA REGIONAL PROCEDE SOLO POR ACUERDO DEL CONSEJO
DIRECTIVO REGIONAL, A INICIATIVA PROPIA DE DICHO ORGANO O CUANDO LO SOLICITEN POR ESCRITO UN NUMERO DE
AGREMIADOS ORDINAROS ACTIVOS EQUIVALENTE A LA DECIMA PARTE DEL NUMERO TOTAL DE COLEGIADOS QUE CONSTE
EN EL REGISTRO OFICIAL DE DATOS (ROD) HASTA EL MES PRECEDENTE A LA FECHA EN QUE SE PUBLICO LA CONVOCATORIA
A LA SESION EN LA CUAL SE ADOPTO EL ACUERDO MATERIA DE RECONSIDERACION. DICHA INICIATIVA PUEDE HACERSE



VALER HASTA TREINTA (30) DIAS POSTERIORES A LA FECHA EN QUE SE ADOPTO EL ACUERDO CUYA RECONSIDERACION SE
PRETENDA, Y PARA APROBAR ESTA Y LA CONSECUENTE MODIFICACION DEL ACUERDO EN SE REQUIERE QUORUM Y LA
VOTACION CALIFICADOS INDICADOS EN EL NUMERAL 15.2.====================================

ARTICULO 18.- EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL. ========================================

18.1.- EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL ES EL ORGANO REPRESENTATIVO Y EJECUTIVO DE LA ORDEN. ESTA CONFORMADO
POR OCHO (08) MIEMBROS ELECTOS PARA UN PERIODO DE DOS (02) ANOS.===========================
18.2. LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL SON SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES DE LA GESTION
INSTITUCIONAL. SALVO QUE EL MIEMBRO DEJE CONSTANCIA EXPRESA DE SU OPOSICION ANTE CUALQUIER ACTO O
ACUERDO EN EL LIBRO DE ACTAS QUE CONTRAVENGA CON LOS FINES Y PRINCIPIOS DEL COLEGIO DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION REGION LA LIBERTAD. ==============================================

ARTICULO 19.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL =================================

A.  REPRESENTAR AL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD" Y SUSCRIBIR
CONVENIOS A NIVEL REGIONAL, INFORMANDO AL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL.================
B.  PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA GESTION INSTITUCIONAL CONFORME A LOS FINES DEL
COLEGIO.===============z=======z======z=z=======z======z=z==z==z=z==z===z=z===
C.  ABSOLVER LAS CONSULTAS QUE LE SEAN FORMULADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS, O SOCIEDAD CIVIL, SOBRE
ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PROFESION.==================z===z==z=z=z=z=z===z=z=====
DIFUNDIR EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL Y VELAR POR SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO.============
COORDINAR CON EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL ==================z=====z=z=z=z=======
EMITIR PRONUNCIAMIENTOS EN PRIMERA INSTANCIA, SOBRE ASUNTOS DE SU COMPETENCIA. == =======
FORMULAR CONFORME CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS LAS ACCIONES DE CAPACITACION, ACTUALIZACION
PROFESIONAL Y ESTUDIOS DE POST GRADO PARA LOS MIEMBROS DE LA ORDEN EN EL AMBITO DE LA
JURISDICCION DEL CORLAD.==================z===z=z==z====z=z=z=====z=z=z====z=z==z===
H.  APLICAR LAS SANCIONES QUE FUESEN DE SU COMPETENCIA.========================z=z====
I.  CUBRIR LOS CARGOS DIRECTIVOS VACANTES, DESIGNANDO A LOS REEMPLAZANTES POR EL TIEMPO RESTANTE,
PARA EL TERMINO DE SUS MANDATOS, A PROPUESTA DEL DECANO REGIONAL.===================
J. ADMINISTRAR LOS BIENES Y RENTAS DEL CORLAD. PARA ENAJENAR EL PATRIMONIO SE REQUIERE EL VOTO
APROBATORIO DE LA MAYORIA ABSOLUTA DEL NUMERO LEGAL DE SUS MIEMBROS.================
K.  DESIGNAR DELEGADOS O REPRESENTANTES ANTE LAS INSTITUCIONES QUE AS[LO REQUIERAN.==========
L. DESIGNAR COMISIONES DE ESTUDIO LA PROBLEMATICA DEL EJERCICIO PROFESIONAL Y LAS CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS EN AMBITO REGIONAL.===================z====z==z=z=z==z=z==z=z=z===z==
M. DESIGNAR A PROPUESTA DEL DECANO REGIONAL AL DELEGADO DEL COLEGIO ANTE A CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL, A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO CONSULTIVO REGIONAL, TRIBUNAL DEL HONOR REGIONAL Y COMITE
ELECTORALREGIONAL===============z==z=====z=z=z=====z=z=z====z=z=z=z=z===z=z=z==z====
N.  PROCESAR, EVALUAR Y CALIFICAR LA DOCUMENTACION DE LAS SOLICITUDES DE COLEGIACION, CORRIENDO
TRASLADO AL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, PARA SU APROBACION E INSCRIPCION EN EL “REGISTRO UNICO
DE COLEGIACION”.================z=======z==z=z====z=z=z=====z=z=z=z===z=z=z=z======
O. APROBAR Y PRESENTAR, PARA SU RATIFICACION, AL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, SU PLAN DE TRABAJO,
PRESUPUESTO, BALANCE Y MEMORIA.=====================z=z=z===z=z=z=z=z===z=z=z=z=====
P.  ORGANIZAR EVENTOS Y CONGRESOS DE CARACTER REGIONAL============================
REMITIR MENSUALMENTE AL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, EL VEINTE POR CIENTO (20%) DE LOS INGRESOS
POR CONCEPTO DE COLEGIACION, CUOTAS, CERTIFICACIONES, MULTAS Y OTROS OBTENIDOS POR EL EJERCICIO
DESUFUNCION.====================z=z=z=z=z===z=z=z=z=z=====z=z=z=z=z=======z=z=z=z====
R. COMUNICAR AL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, LOS TRASLADOS, SANCIONES Y OTROS PROPIOS DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.=================z==z=====z=z=z=z====z=z=z====z=z=z===
S.  NORMAR LA HABILITACION CERTIFICACION Y RECERTIFICACION PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN

& mmo



ADMINISTRACION EN EL AMBITO DE SU JURISDICCION.================================

T.  APROBAR A PROPUESTA DEL DECANO REGIONAL PRESUPUESTO, PLAN DE ANUAL, BALANCE Y MEMORIA.= = = =
ORGANIZAR EVENTOS ACADEMICOS — PROFESIONALES Y CONGRESOS REGIONALES.================

V.  REMITIR MENSUALMENTE AL CON EL VEINTE POR CIENTO (20%) DE LOS INGRESOS TOTALES QUE POR TODO

CONCEPTO OBTENGA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.==============================

W. COMUNICAR AL CON LOS TRASLADOS, SANCIONES Y OTROS PROPIOS DEL CUMPLIMIENTOS DE SUS FUNCIONES. =

X.  EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL NO PODRA ACORDAR NI CONTRATAR LA REALIZACION DE AUDITORIAS

EXTERNAS DE SU PRORA GESTION. LA NUEVA GESTION, AL INICIO DE SU MANDATO, DISPONDRA DICHA
AUDITORIA DE CONSIDERARLO NECESARIO.===========z====z=z==z=z=z=z===z=z=z=z=z=z=z==z===z===

Y.  OTRAS QUE CONFORME CON LA LEY Y ESTATUTO SEAN NECESARIAS PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL
COLEGIQ. =========================================================

ARTICULO 20.- CONFORMACION DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS REGIONALES==========================

- DECANO REGIONAL=============z==========z========z=z=======z=z=z=z===z=z=z=z==z===
- VICE-DECANO REGIONAL========================z=z=z====z=z=z=z======z=z=z=z=z=z======
- DIRECTOR REGIONAL DE DESARROLLO Y HABILITACION PROFESIONAL.=========================
- DIRECTOR REGIONAL DE INFORMACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.=========================

- DIRECTOR REGIONAL DE SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL===============================
- DIRECTOR REGIONAL SECRETARIO.====================z=z===z=====z=z=z==z=z====z=z=z=z=z===
- DIRECTOR REGIONAL DE ECONOMIA Y FINANZAS.=================z====z=z=z=z==z=z=z=z=z======

- DIRECTOR REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL.==================z======z=z=z=z====z=z====
ARTICULO 21.- DELEGADO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL===========================z====
EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL, DESIGNA UN (01) DELEGADO SUPERNUMERARIO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL, EL CUAL ES EXCEPCIONAL, CONFORME AL INCISO M) DEL ARTICULO 19, ===============z========
ARTICULO 22.- EJERCICIO DE LOS CARGOS == =========================z====z=z==z====z=z=z=z====

LOS CARGOS DIRECTIVOS DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL, SE EJERCERAN CON SUJECION A LAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERNO, APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, =================z=z=======

ARTICULO 23.- SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL================z=z=====z=z=z=====z=z====
EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL SESIONARA DE FORMA ORDINARIA UNA (1) VEZ AL MES, Y DE FORMA EXTRAORDINARIA
CADA VEZ QUE RESULTE NECESARIO. PARA AMBOS CASOS, Y ATENDIENDO A LO PREVISTO EN EL PRESENTE ESTATUTO, EL
DECANO REGIONAL, PRESIDE EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL SALVO IMPEDIMENTO PERSONAL O MORAL ANTE LO CUAL
EJERCERA LA PRESIDENCIA EL VICEDECANO REGIONAL, Y ANTE IMPEDIMENTO DE ESTE, CORRESPONDE LA PRESIDENCIA A
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO EXCLUYENTEMENTE EN EL ORDEN SENALADO EN EL ARTICULO 20. == =======
LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO SE INSTALAN VALIDAMENTE CON CINCO (5) DE SUS MIEMBROS. ===========
LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO SE ADOPTAN POR MAYORIA SIMPLE EN CASO DE EMPATE DIRIME EL VOTO DEL
PRESIDENTE DE LA SESION, QUIEN SOLO TIENE DERECHO A UN VOTO, EL MISMO QUE LO EMITIRA AL FINAL DE LA VOTACION.
ARTICULO 24.- VACANCIA DEL CARGO DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL =============z==z======z=z=z=z===
LA INASISTENCIA INJUSTIFICADA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO A TRES (3) SESIONES CONSECUTIVAS O SEIS (6)
ALTERNADAS DARA LUGAR A LA VACANCIA DEL CARGO.===============z==z=z=z===z=z=z=z=z===z=z=z=z======
LA VACANCIA SERA DECLARADA EN LA MISMA SESION EN LA QUE SE CONFIGURE LA ACUMULACION DE INASISTENCIAS
SENALADA PRECEDENTEMENTE, E INMEDIATAMENTE EL DECANO REGIONAL PROPONDRA AL AGREMIADO QUE REUNA LOS
REQUISITOS PARA REEMPLAZAR AL VACADO, SALVO PEDIDO APROBADO POR MAYORIA SIMPLE PARA QUE LA PROPUESTA
SE REALICE EN SESION EXTRAORDINARIA QUE DEBERA REALIZARSE DENTRO DE LOS SIETE (7) DIAS SIGUIENTES A LA FECHA
EN QUE SE DECLARO LA VACANCIA Y EN DICHA SESION SE NOMBRARA AL NUEVO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
REGIONAL CUYA JURAMENTACION AL CARGO SE EFECTUARA EN LA SIGUIENTE SESION ORDINARIA.==============
EL VACADO QUEDARA INHABILITADO PARA POSTULAR A CUALQUIER CARGO DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LOS DOS (2)
PERIODOS SIGUIENTES. == =============z=z=====z=z=z===z=z=z=z===z=z=z=z====z=z=z=z=z==z=z=z=z=z====z===



ARTICULO 25.- TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL, TREINTA (30) DIAS ANTES DE LA FINALIZACION
DE SU GESTION, PRESENTARAN UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES QUE HAN DESARROLLADO EN SU CARGO, PARA LA
ELABORACION DE LA MEMORIA DE SU GESTION. ==========================================
ARTICULO 26.- REQUISITOS PARA EJERCICIO DE CARGO.======================================

A SER PERUANO DE NACIMIENTO.=================z============z====z=============
B NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES POR COMISION DE DELITO DOLOSO;===============
C NO TENER SANCION VIGENTE IMPUESTA POR "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA
LIBERTAD",=======z=============z=z=====================================z=z====
D. OSTENTAR LA CONDICION DE ACTIVO A LA FECHA EN QUE SE REALICE LA INSCRIPCION DE LA POSTULACION Y ESTAR
INSCRITO EN EL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD". =================

E. PRESENTAR DECLARACION JURADA DE BIENESY RENTAS.=============z=z==z=z=z=z==z=z=z==z=z======
F. ESTAR RESIDIENDO EN EL PAIS POR LO MENOS DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS ANTERIORES A LA ELECCION Y
DURANTE EL ANO COMPLETO ANTERIOR EN EL TERRITORIO DE LA REGION LA LIBERTAD.===========z=z====z====
G. HABER SUFRAGADO EN EL PROCESO ELECTORALANTERIOR.==============================

H. SER MIEMBRO HABIL CON HABILITACION MINIMA DE TRES (3) MESES A LA FECHA DEL SUFRAGIO.=========

26.2.- PARA SER ELEGIDO DECANO REGIONAL O VICEDECANO REGIONAL SE REQUIERE, ADEMAS DE LO SENALADO POR EL
ARTICULO 26.1, NO TENER MAS DE SETENTA (70) ANOS DE EDAD: ESTA SITUACION SERA VERIFICADA A LA FECHA EN QUE SE
REALICE LA INSCRIPCION DE LA POSTULACION Y SE REQUIERE DIEZ (10) ANOS DE COLEGIADO Y HABER DESEMPENADO
CARGO DIRECTIVO POR ELECCION EN ALGUNO DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS REGIONALES ANTERIORES, ==========

26.3. NINGUN MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL PODRA POSTULAR A REELECCION INMEDIATA PARA EL MISMO
CARGO QUE DESEMPENQ. ======================================================

26.4.- NO PODRAN SER ELEGIDOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL, LOS CONYUGES Y LOS PARIENTES HASTA
EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO DE AFINIDAD ENTRE Si, SIEMPRE Y CUANDO SE HAYA ELEGIDO AL
POSTULANTE PARA EL DESEMPENO EN CUALQUIERA DE LOS CARGOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.================
26.5.- EL. CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL SERA ELEGIDO POR VOTACION DIRECTA Y SECRETA DE LOS PROFESIONALES
INSCRITOS Y ACTIVOS EN EL REGISTRO DEL COLEGIO LOS QUE DEBERAN HABERSE COLEGIADO POR LO MENOS CINCO (5)
ANOS ANTES A LA FECHADELSUFRAGIO =======================================s=======

26.6.- LA ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL ESTA A CARGO DEL COMITE ELECTORAL Y SE RIGE POR EL PRESENTE
ESTATUTO Y EL REGLAMENTO DE PROCESOS ELECTORALES. SE REALIZA EN EL ULTIMO DOMINGO DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO EN QUE TOQUE RENOVAR AL CONSEJO DIRECTIVO. ===================================
26.7.- EL COMITE ELECTORAL PROCLAMA AL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL ELEGIDO, Y DENTRO DE CUARENTA Y OCHO (48)
HORAS SIGUIENTES A LA PROCLAMACION REMITIRA AL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL SALIENTE TODA LA
DOCUMENTACION REFERENTE AL PROCESO ELECTORAL======================================
ARTICULO 27.- FUNCIONES DEL DECANO REGIONAL. ============z=z=z=z=z=z===z=z=z=z=z=z========z=z=z=z===

A. DIRIGIR LA SUPERVISION Y EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD" QUE REPRESENTA EN CONCORDANCIA CON LAS DISPOSICIONES LEGALES
ADMINISTRATIVAS VIGENTES. ================================================

B. REPRESENTAR LEGAL Y OFICIALMENTE AL CORLAD EN SUS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES ESTATALES Y
PARTICULARES Y COLEGIOS PROFESIONALES DEL AMBITO REGIONAL ==========================

C. DEFENDERY CAUTELAR LOS DERECHOS E INTERESES DE LOS MIEMBROS DELA ORDEN. =================

D. CONVOCAR, PRESIDIR, TOMAR PARTE EN LAS DELIBERACIONES Y DAR POR CONCLUIDAS LAS SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO REGIONAL, EN CASOS DE EMPATE TIENE VOTO DIRIMENTE. =========================

E. SUSCRIBIR LAS RESOLUCIONES, NORMAS Y CONVENIOS; ABSOLVER CONSULTAS, FIRMAR LOS DOCUMENTOS DE
GESTION, EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL CDR Y LO
DISPUESTO POR LA LEY DE CREACION DEL COLEGIO Y ELESTATUTO. ===========================



F.  FORMULAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y PLAN DE TRABAJOANUAL ===============
AUTORIZAR LAS INVERSIONES Y/O GASTOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DE LA GESTION, ===============
H. AUTORIZAR LA APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS Y EL GIRO DE CHEQUES, RECIBOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE
SUSTENTE LAS OPERACIONES ECONOMICO-FINANCIERAS DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL============
I. PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL EN FEBRERO DE CADA ANO PARA SU APROBACION DEL BALANCE
GENERAL, LOS ESTADOS DE GANANCIAS Y PERDIDAS Y LOS ESTADOS ANALITICOS DE CUENTAS, YA APROBADOS,
FIRMARLOS CON EL DIRECTOR REGIONAL DE ECONOMIA Y FINANZAS Y DE CONTADOR, DISPONER SU PUBLICACION
Y ELEVARLOS AL CDN PARA SU RATIFICACION.=======================================
J. FIRMAR CON EL DIRECTOR REGIONAL SECRETARIO LA DOCUMENTACION OFICIAL DEL COLEGIO. ===========
K. FIRMAR CON EL DECANO NACIONAL LOS DIPLOMAS DE COLEGIACION DE LOS MIEMBROS DEL AMBITO DE SU
JURISDICCION REGIONAL QUE SE INCORPORAN A LA ORDEN, ===============================
L. FIRMAR LOS CARNES QUE ACREDITEN LA CONDICION DE COLEGIADOS DE LOS MIEMBROS DE LA ORDEN TRAMITADOS
PORELCOLEGIO. ===================z=====z=z======z==z==z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===
M. PROPONER LA DESIGNACION Y REMOCION DEL PERSONAL GERENCIAL, ADMINISTRATIVO, OPERATIVO O DE
SERVICIOS REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL. === ===
N. PROPONER A LOS MIEMBROS DE LA ORDEN NECESARIOS PARA CUBRIR LAS VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN EL
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL =================================z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===
0. PROPONER AL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL A LOS MIEMBROS DEL COLEGIO CONSULTIVO REGIONAL, TRIBUNAL
DE HONOR REGIONAL, COMITE ELECTORAL REGIONAL Y AL DELEGADO DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS
EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD" ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. ===========z=z=z=z=z=z=====
PROPONER AL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL LA MEMORIA ANUAL Y DISPONER SU DIFUSION. ============
DELEGAR LAS ATRIBUCIONES QUE ESTIME NECESARIO. ==============z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z====
ES MIEMBRO NATO DE LOS COMITES DE TRABAJO Y COMISIONES DEL COLEGIO. =============z==z=====
DISPONER LA REMISION OPORTUNA AL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DE LOS DOCUMENTOS (INCLUYENDO EL
VOUCHER) QUE SUSTENTEN EL DEPOSITO EN CUENTA CORRIENTE DEL EQUIVALENTE AL 20% DE LOS INGRESOS
TOTALES QUE POR TODO CONCEPTO OBTENGA EL COLEGIO. ===========z=z==z=z=z=z=z==z=====z======
T. OTRAS DEL AREA DE SU COMPETENCIA FUNCIONAL QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL O LE
CORRESPONDAN POR DISPOSICIONES LEGALES QUE AS/ LO ESTABLEZCAN.============z=z=z=z=z=z=z=z=z====

w ™ O D

A. FACULTADES PROCESALES Y DE REPRESENTACION: == =========z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===z=z=========
INTERVENIR EN TODO ASUNTO Y ANTE AUTORIDADES DE CARACTER COMERCIAL, ADMINISTRATIVO, JUDICIAL, CIVIL, PENAL,
LABORAL, TRIBUTARIO, COACTIVO; ANTE EL MINISTERIO PUBLICO, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS, SUNAD, SUNAT, ESSALUD, ONP, INDECOPI, DEFENSORIA DEL PUEBLO, GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES,
POLICIA NACIONAL DEL PERU, PREFECTURA, SUBPREFECTURAS, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, ARBITROS Y TRIBUNAL AR-
BITRAL, CENTROS DE CONCILIACION; Y DEMAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, AFP; ESTANDO FACULTADO PARA
INICIAR Y PROSEGUIR PROCESOS ADMNISTRATIVOS, INTERPONIENDO RECURSOS DE RECLAMACION, RECONSIDERACION,
APELACION Y QUEJA EN TODAS LAS INSTANCIAS; AS| COMO DESISTIRSE DE DICHOS RECURSOS, DE CONFORMIDAD CON LO
PRESCRITO EN LA LEY 27444 Y NORMAS ESPECIALES CONEXAS; CONCILIAR Y TRANSAR EN CENTROS DE CONCILIACION PREVIO
AL PROCESO JUDICIAL COMO MECANISMO ALTERNATIVO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS. ASIMISMO, PODRA DEMANDAR,
DENUNCIAR; MODIFICARLAS Y/O AMPLIARLAS, RECONVENIR, CONTESTAR DENUNCIAS Y/O DEMANDAS Y RECONVENCIONES;
CONTRADECIR DEMANDAS, DEDUCIR EXCEPCIONES Y DEFENSAS PREVIAS Y CONTESTARLAS; DESISTIRSE DEL PROCESO, DE LA
PRETENSION Y DE ACTOS PROCESALES, ALLANARSE Y/O RECONOCER LA PRETENSION; SOLICITAR LA INHIBICION Y/O
PLANTEAR LA RECUSACION DE JUECES, FISCALES, VOCALES Y/O MAGISTRADOS EN GENERAL; SOLICITAR LA ACUMULACION
Y/O DESACUMULACION DE PROCESOS; SOLICITAR EL ABANDONO DEL PROCESO Y/O PRESCRIPCION DE LOS RECURSOS, DE LA
PRETENSION Y/O LA ACCION; SOLICITAR LA ACLARACION, CORRECCION Y/O CONSULTA DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES;
CONCILIAR, TRANSIGIR DENTRO Y FUERA DEL PROCESO; SOMETER A ARBITRAJE LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS;
PRACTICAR RECONOCIMIENTOS; EFECTUAR Y SOLICITAR EXHIBICION DE DOCUMENTOS; INTERVENIR EN COMPARENDOS;



CONCURRIR Y PARTICIPAR A TODO TIPO DE ACTOS PROCESALES, SEAN ESTOS DE REMATE, MINISTRACION DE POSESION,
LANZAMIENTO, EMBARGOS, DESALOJOS; INTERVENIR EN AUDIENCIAS DE SANEAMIENTO PROCESAL, DE CONCILIACION Y DE
PRUEBAS; OFRECER Y ACTUAR PRUEBAS, OPONERSE, IMPUGNAR Y/O TACHAR LAS OFRECIDAS POR LA PARTE CONTRARIA;
SOLICITAR EL DESGLOSE Y ENTREGA DE CERTIFICADOS DE DEPOSITOS JUDICIALES Y EFECTUAR SU COBRO; PRESENTAR
INFORMES ORALES EN SEGUNDA INSTANCIA; INTERPONER RECURSOS Y MEDIOS IMPUGNATORIOS DE REPOSICION,
APELACION, CASACION Y NULIDAD EN TODAS LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, DESISTIRSE DE DICHOS RECURSOS;
PRESTAR DECLARACION DE PARTE; SOLICITAR TODA CLASE DE MEDIDAS CAUTELARES DENTRO Y FUERA DE PROCESO,
AMPLIARLAS Y/O MODIFICARLAS Y/O SUSTITUIRLAS Y/O DESISTIRSE DE LAS MISMAS; OFRECER CONTRACAUTELA REAL O
PERSONAL, PRESTAR CAUCION JURATORIA; EJECUTAR LAS SENTENCIAS Y COBRAR LAS COSTAS Y COSTOS PROCESALES;
PUDIENDO SUSTITUIR Y/O DELEGAR LA REPRESENTACION PROCESAL, REASUMIRLA Y RENOVAR LA REPRESENTACION
PROCESAL. LAS FACULTADES A QUE SE REFIERE EL PRESENTE NUMERAL ABARCAN TANTO PARA LOS PROCESOS EN TRAMITE
EN LOS CUALES LA SOCIEDAD ES PARTE, COMO PARA LOS INICIADOS POR LA SOCIEDAD Y PARA LOS INICIADOS POR TERCEROS
EN CONTRA DE LA MISMA, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES DE LA REPRESENTACION, ESTABLECIDAS
EN LOS ARTICULOS 74 Y 75 DEL CODIGO PROCESALCIVIL. ================

REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LAS AUTORIDADES NACIONALES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES Y POLICIALES
COMPETENTES Y, EN GENERAL, FRENTE A CUALQUIER PERSONA, EN TODOS LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS
DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL, LLAMESE A ESTOS, SOLICITAR REGISTROS, RENOVACIONES DE MAR-
CAS DE FABRICA O DE SERVICIO, NOMBRES COMERCIALES, PATENTES DE INVENCION, MODELOS DE UTILIDAD, LEMAS
COMERCIALES, DIBUJOS Y MODELOS INDUSTRIALES, PROCEDIMIENTOS TECNOLOGICOS Y DEMAS ELEMENTOS CONSTI-
TUTIVOS DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, Y DERECHOS DE AUTOR; ASIMISMO, INICIAR Y APERSONARSE A LOS PRO-
CEDIMIENTOS CONTENCIOSOS, ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES O POLICIALES A QUE HUBIERA LUGAR, YA SEAN DE
OPOSICION, NULIDAD, CANCELACION, INFRACCION Y COMPETENCIA DESLEAL Y, EN GENERAL, CUALQUIER PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, JUDICIAL O POLICIAL QUE AFECTE DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL O INTELECTUAL DE LA
SOCIEDAD, SEA CUAL FUESE SU NATURALEZA; PODRA IGUALMENTE CELEBRAR TODO TIPO DE TRANSACCIONES; DESISTIRSE
DE CUALQUIER PROCEDIMIENTO EN QUE SEA PARTE LA SOCIEDAD; ASI COMO CONCEDER Y/U OBTENER LICENCIAS,
EFECTUAR TRANSFERENCIAS, DEBIENDO TODOS ESTOS ACTOS SUJETARSE A LAS NORMAS VIGENTES SOBRE LA MATERIA. ==
CONCILIAR Y TRANSAR EN CENTROS DE CONCILIACION PREVIO AL PROCESO JUDICIAL COMO MECANISMO ALTERNATIVO DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS; CONCILIAR EXTRAJUDICIALMENTE Y DISPONER DEL DERECHO MATERIA DE CONCILIACION,
ASIMISMO ESTA FACULTADO PARA ACTUAR EN CALIDAD DE SOLICITANTE O INVITADO EN UN PROCESO CONCILIATORIO,
SEGUN ARTICULO 13, PRIMER PARRAFO DEL DECRETO SUPREMO N2 014-2008-JUS (REGLAMENTO DE LA LEY DE
CONCILIACION). LAS FACULTADES PARA CONCILIAR INCLUYE LAS ESTABLECIDAS POR LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO.
=PARA EL EFECTO ESTA FACULTADO PARA SUSCRIBIR LAS SOLICITUDES, TRANSACCIONES, ACTAS, MINUTAS Y/O ESCRITURAS
PUBLICAS QUE RESULTEN PERTINENTES, AS/ COMO DESISTIRSE DE SERELCASO. ========================
SOMETER A ARBITRAJE, SEA DE DERECHO O DE CONCIENCIA, LAS CONTROVERSIAS EN LAS QUE PUEDA VERSE INVOLUCRADA
LA SOCIEDAD, SUSCRIBIENDO EL CORRESPONDIENTE CONVENIO ARBITRAL; ASI COMO TAMBIEN RENUNCIAR AL ARBITRAJE;
DESIGNAR AL ARBITRO O ARBITROS Y/O INSTITUCIONES QUE HARAN LAS FUNCIONES DE TRIBUNAL; PRESENTAR EL
FORMULARIO DE SUMISION CORRESPONDIENTE Y/O PACTAR LAS REGLAS A LAS QUE SE SOMETERA EL PROCESO
CORRESPONDIENTE Y/O DISPONER LA APLICACION DEL REGLAMENTO QUE TENGA ESTABLECIDO LA INSTITUCION
ORGANIZADORA SI FUERA EL CASO; PRESENTAR ANTE EL ARBITRO O TRIBUNAL ARBITRAL LA POSICION DE LA SOCIEDAD,
OFRECIENDO LAS PRUEBAS PERTINENTES; CONTESTAR LAS ALEGACIONES DE LA PARTE CONTRARIA Y OFRECER TODOS LOS
MEDIOS PROBATORIOS ADICIONALES QUE SE ESTIME NECESARIOS; CONCILIAR Y/O TRANSIGIR Y/O PEDIR LA SUSPENSION
Y/O DESISTIRSE DEL PROCESO ARBITRAL; SOLICITAR LA CORRECCION Y/O INTEGRACION Y/O ACLARACION DEL LAUDO ARBI-
TRAL; PRESENTAR Y/O DESISTIRSE DE CUALESQUIERA DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS PREVISTOS EN LA LEY GENERAL
DE ARBITRAJE. CONTRA LOS LAUDOS Y PRACTICAR LOS DAMAS ACTOS QUE FUERAN NECESARIOS PARA LA TRAMITACION DE
LOS PROCESOS, SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA, =====================================
INTERPONER ACCIONES DE AMPARO Y DEMAS ACCIONES DE GARANTIAS CONSTITUCIONALES. GOZARA IGUALMENTE DE
TODAS LAS FACULTADES QUE CONFIERE LA LEY 26636, LEY PROCESAL DEL TRABAJO. ======================



PARA TAL EFECTO, PODRA FIRMAR POR SI SOLO EN REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD LOS RECURSOS PROCESALES QUE SE
REQUIERAN. == ============================================================
NOMBRAR APODERADOS QUE REPRESENTEN AL COLEGIO EN CUALQUIER CUESTION DE ORDEN JUDICIAL O ADMINISTRATIVA
Y PARA EL EFECTO DELEGAR PARCIALMENTE LAS FACULTADES CONTENIDAS EN EL PRESENTE ARTICULO Y REASUMIR LA
REPRESENTACION. =============================s======================

LA REPRESENTACION PODRA SER OTORGADA MEDIANTE PODER POR CARTA, FUERA DE REGISTRO, POR ESCRITURA PUBLICA
O ANTE SECRETARIO DE JUZGADO EN LOS PROCESOS JUDICIALES, PARA SER UTILIZADOS EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO.
PODRA REVOCAR LA REPRESENTACION EN CUALQUIER MOMENTO, ===============================

ORDENAR, EFECTUAR Y RECIBIR PAGOS, EN EFECTIVO Y/O CON OTROS MEDIOS DE PAGO, INCLUSIVE CON TITULOS VALORES;
Y OTORGAR LOS RESPECTIVOS RECIBOS Y CANCELACIONES.====================================
ABRIR, CERRAR O CANCELAR Y RENOVAR CUENTAS CORRIENTES; SOLICITAR AVANCES Y SOBREGIROS; CONSTITUIR, AFECTAR
Y RETIRAR DEPOSITOS; RETIRAR Y TRANSFERIR FONDOS ENTRE CUENTAS CORRIENTES O/A CUENTAS DE AHORROS U OTRAS
Y DEMAS OPERACIONES DE MANEJO DE CUENTAS CORRIENTES, =============z=z==z==z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===z==
ABRIR, EFECTUAR, RETIRAR, CONSTITUIR Y AFECTAR DEPOSITOS; CERRAR, CANCELAR Y RENOVAR CUENTAS DE AHORROS Y
CUENTAS CORRIENTES; ASI COMO DELEGAR A TERCERAS PERSONAS PARA QUE EFECTUEN LOS RETIROS DE LAS CITADAS
CUENTAS ANTE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO, =====================z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===
SOLICITAR CREDITOS EN CUENTA CORRIENTE (SOBREGIRO), "ADVANCE ACCOUNTS", "BANKERS ACCEPTANCES"; CREDITOS
DOCUMENTARIOS, CREDITO DOCUMENTARIO DE IMPORTACION, CREDITO PARA DESCUENTO DE LETRAS, PAGARES Y CUAL-
QUIER OTRO TITULO VALOR; CREDITOS CON GARANTIA HIPOTECARIA O MOBILIARIA, SOLICITAR CUALQUIER OTRO TIPO DE
CREDITO EN GENERAL, AS[ COMO CEDERLOS Y CANCELARLOS. ==========z==z=z=z=z==z===z=z=z=z=z=z=z===z=====
SOLICITAR PRESTAMOS DINERARIOS O DE MUTUO, A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. ==============z=====
ABRIR, CERRAR Y RENOVAR CUENTAS A PLAZOS O A LA VISTA; AFECTAR Y RETIRAR IMPOSICIONES, == ============
SOLICITAR Y OTORGAR FIANZAS, SEAN INDIVIDUALES, MANCOMUNADAS O SOLIDARIAS, CON O SIN GARANTIA REAL. = = =
COMPRAR, VENDER Y RETIRAR VALORES; DEPOSITAR VALORES EN CUSTODIA Y RETIRARLOS, =================
ADQUIRIR O TRANSFERIR DE CUALQUIERA DE LAS FORMAS PERMITIDAS POR LA LEY, SEA A TITULO GRATUITO U ONEROSO,
TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, SEA AL CONTADO O A PLAZOS, PACTAR LAS FORMAS Y CONDICIONES DEL
CONTRATO, LOS IMPORTES, FORMAS DE PAGO Y DEMAS CONDICIONES QUE SE ESTIPULEN.==================
DAR Y TOMAR EN ARRIENDO BIENES MUEBLES E INMUEBLES; CELEBRAR LOS CONTRATOS; EFECTUAR LOS PAGOS Y RECIBIR
LOS ARRENDAMIENTOS E IMPORTES EN GARANTIA DE SEREL CASO. ===============================
SOLICITAR Y SUSCRIBIR CARTAS FIANZAS, CARTAS DE CREDITO, CARTAS ORDENES, ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS O LEA-
SING, RETROARRENDAMIENTO FINANCIERO O LEASE BACK; SEA MOBILIARIO O INMOBILIARIO. ================
ALQUILAR CAJAS DE SEGURIDAD, ABRIRLAS Y CANCELARLAS, =========z=z=z=z=z=z=z======z===z==z==z==z=z=z===
PODRA OTORGAR O RECIBIR EN GARANTIAS DE LOS MISMOS GARANTIA REAL DE HIPOTECA, ANTICRESIS, PERMUTA,
GARANTIA MOBILIARIA EN GENERAL, CUALQUIER GRAVAMEN O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA. EN EL CASO DE QUE
LA GARANTIA SEA OTORGADA POR EL COLEGIO PODRA COMPRENDER LOS BIENES DEL COLEGIO, SIN LIMITACION ALGUNA.
EN CASO DE CREDITOS OTORGADOS POR EL COLEGIO Y UNA VEZ QUE ESTOS SEAN CANCELADOS, PODRA DECLARARLOS POR
CANCELADOS Y LEVANTAR LOS GRAVAMENES QUE PESEN SOBRE LOS BIENES DADOS EN GARANTIA; ASIMISMO EJERCER EL
DERECHO DE RETENCION O RENUNCIARAEL ==========z==z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z==z=======
SOLICITARAVAL ==========z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z==z==z=z=z=z=z==z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z================
TOMAR, CONTRATAR, RENOVAR, AFECTAR, DEPOSITAR, COBRAR Y ENDOSAR POLIZAS DE SEGUROS. =============
EMITIR, DEPOSITAR, COBRAR, COMPRAR, VENDER, RENOVAR, ENDOSAR, ENTREGAR EN CUSTODIA, RETIRAR CUSTODIA DE
GIROS, VALORES EN GENERAL Y CERTIFICADOS, INCLUSIVE LOS CERTIFICADOS JUDICIALES, CERTIFICADOS BANCARIOS EN
MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA, CERTIFICADO DE DEPOSITO A PLAZO FIJO EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA; AS{
COMO COBRAR BONOS DE INVERSION PUBLICA, VALORES EN GENERAL Y/O CUALQUIER OTRO TITULO VALOR DE CUALQUIER
NATURALEZA. ===========z=z=z=z=z=zz=z=z=z=z=z=z=z=z=z==z=z==============z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z======
EN LO REFERENTE A LA UTILIZACION Y MANEJO DE TITULOS VALORES: CONSTITUIR, ENDOSAR, RENOVAR Y RETIRAR



WARRANTS, DOCUMENTOS O CONOCIMIENTO DE EMBARQUE Y CERTIFICADOS DE DEPOSITO. ===============
EN EL CASO DE LETRAS: ACEPTAR, AFECTAR, AVALAR, COBRAR, ENDOSAR, DESCONTAR, NEGOCIAR, GIRAR O EMITIR,
PROTESTAR, REACEPTAR Y RENOVARIAS. ==============z=======z=z======z=z=====z=z======z=====
EN EL CASO DE PAGARES: AVALAR, COBRAR, DESCONTAR, ENDOSAR, NEGOCIAR, PROTESTAR, SUCRIBIR O EMITIR Y
RENOVAR. ========z=======z=z=====z========z=z=====z=z=z=z===z=z=z=z=====z=z=z=====z=z======
EN EL CASO DE CHEQUES: COMPRAR CHEQUERAS, COBRAR, ENDOSAR PARA ABONO EN CUENTA O EN FAVOR DE TERCEROS,
NEGOCIAR, EMITIR Y/O GIRAR CON SALDO Y GIRAR SIN SALDO EN SOBREGIRO; DE MODO GENERAL, ACEPTAR REA-
CEPTACIONES GIRANDO NUEVOS TITULOS VALORES; OTORGARLOS EN GARANTIA MOBILIARIA; DEPOSITARLOS EN CUSTODIA
Y/O GARANTIA O RETIRARLOS. =================z========z=z=====z=z=====z=z=z=====z==
CELEBRAR TODO TIPO DE OPERACIONES BANCARIAS O FINANCIERAS, ADEMAS DE LOS ESPECIFICAMENTE SENALADAS Y DE
CUALQUIER MODALIDAD REFERENTE A TITULOS VALORES EN GENERAL O DE INSTRUMENTOS DE PAGO, SEAN ESTOS CON LA
BANCA COMERCIAL EN GENERAL O BANCA ESTATAL O DE FOMENTO, FINANCIERAS, CAJAS RURALES, CAJAS MUNICIPALES,
EDPYMES Y ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES; Y, EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD DE CREDITO, NACIONAL O
EXTRANJERA, SE ENCUENTREN O NO BAJO LA SUPERVISION Y CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS. =
=CELEBRAR TODO TIPO DE CONTRATOS, ADEMAS DE LOS ANTES SENALADOS Y ESPECIALMENTE DE MUTUO CON GARANTIA
DE LETRAS HIPOTECARIAS, FACTORING, UNDERWRITING, LEASING, LEASE BACK, FRANCHISING; ENGINEERING, KNOW HOW,
COMMODITIES, TARJETA DE CREDITO; Y, TODA CLASE DE CONTRATOS MODERNOS EN GENERAL, AS/ COMO CEDER LA
POSESION CONTRACTUAL =======================z=z=z====z=z=z=z====z=z=z====z======
EN LO REFERENTE A LA FACULTAD DE COMPRA VENTA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN GENERAL; NEGOCIACION DE
TITULOS VALORES, QUEDA FACULTADO PARA PODER OFERTAR AL MEJOR POSTOR, DETERMINAR FORMAS Y CONDICIONES
DE VENTA O PAGO; PACTAR EL PRECIO, SUS CONDICIONES Y FORMAS DE PAGO, ========================
CELEBRAR CONTRATO DE PUBLICIDAD PACTANDO PLAZO, CONDICIONES ECONOMICAS. == ==================
EN TODOS LOS CONTRATOS A QUE SE REFIERE EL PRESENTE ARTICULO, EL DECANO PODRA SUSCRIBIR DOCUMENTOS
PRIVADOS, MINUTAS Y ESCRITURAS PUBLICAS Y CUANTO DOCUMENTO FUERE NECESARIO PARA EL EFECTO. ========
LAS FACULTADES A QUE SE REFIEREN EL PRESENTE ARTICULO SE ENTIENDEN OTORGADAS TANTO PARA OPERACIONES EN
MONEDA NACIONAL COMO EXTRANJERA, =====================z=======z=z=z=====z=z==z=z=======
DEBE ENTENDERSE QUE LA RELACION DE FACULTADES ES MERAMENTE ENUNCITIVA MAS NO LIMITATIVA; EN TAL CASO,
DEBE ENTENDERSE FACULTADO EN TANTO NO SE HAYA EXPRESAMENTE LIMITADO O PROHIBIDO ESPECIFICAMENTE EL ACTO
O CONTRATO ASUSCRIBIR O EJECUTAR. ======================z=z=====z=z=z====z=z=z======z===
OTORGAR, DELEGAR Y/O SUSTITUIR, PARCIAL O TOTALMENTE, LOS PODERES, EN LAS PERSONAS QUE CONSIDERE
CONVENIENTE, ASI COMO REASUMIRLOS O REVOCARLOS CUANDO LO ESTIME NECESARIO. ==================
ARTICULO 28.- FUNCIONES DEL VICEDECANO REGIONAL = ==============z======z=z==z===z=z=z=z=z======
EL VICE DECANO REGIONAL ASUME LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DECANO REGIONAL EN AUSENCIA Y POR VACANCIA
DEESTE.=========================z======z=======z=z=z======z=====z=z=z=====z=z=z====
28.1.- ATRIBUCIONES DEL VICE DECANO REGIONAL, =================z=z=z=z=z====z=z=z=z===z=z=z=z=z=====
A. CONTRIBUIR A DEFINIR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LAS POLITICAS Y PLANES DE TRABAJO DEL "COLEGIO REGIONAL
DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD"AL QUE REPRESENTA. == ===========z==z=======
B. ASUMIR LA REPRESENTACION DEL DECANO REGIONAL EN LOS CASOS QUE ESE DETERMINE. ==============
COORDINAR CON LAS COMISIONES Y COMITES ENCARGADOS DE LOS ASPECTOS NORMATIVOS Y FISCALIZADORES
CONFORME LA SENALE EL DECANO REGIONAL. ===============z=z==z=z======z=z=z=z=z====z=z=z=z===
D. EJERCER LAS FUNCIONES DE QUE EL DECANO REGIONAL LE DELEGUE. ==========================
E. OTRAS QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL. ============z=====z=z=z====z=z=z=z======
ARTICULO 29.- FUNCIONES DEL DIRECTOR REGIONAL DE DESARROLLO Y HABILITACION PROFESIONAL ===========
EL DIRECTOR REGIONAL DE DESARROLLO Y HABILITACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DEL CORLAD
FORMULA LAS PROPUESTAS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL, DE PROGRAMAS DE ESTUDIO A NIVEL DE
POSGRADO Y DICTAMINA LA HABILITACION. CERTIFICACION Y RECERTIFICACIONES LOS MIEMBROS DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS EN ADMINISTRACION EN EL AMBITO DEL COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION.= = = = =



A. FORMULAR PROPONER, EJECUTAR Y DIFUNDIR EL PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DIRIGIDO A LOS MIEMBROS DE LA ORDEN DEL AMBITO EL COLEGIO REGIONAL DE
LICENCIADOS EN ADMINISTRACION.=============================================

B. PROPONER LA ACTUALIZACION DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE COLEGIACION. ===============

C. PROPONER AL DECANO REGIONAL PARA LA APROBACION. EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA. =====================================z==z=========z========

D. VERIFICAR LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION SUSTENTATORIA PRESENTADAS AL CORLAD PARA LA COLEGIACION
O INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE COLEGIACION Y PROCESARLAS PARA SER SOMETIDAS A LA APROBACION
DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. ====================z==================z=z=====

E. PROYECTAR Y VISAR LA RESOLUCION DE INCORPORACION AL CLAD O DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
COLEGIACION. ===========================================s==============

F. COORDINAR EL AUSPICIO DE ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
CAPACITACION ESPECIALIZADA Y ESTUDIOS DE POSGRADO. ================================

G. PROPONER LAS NORMAS DE HABILITACION, CERTIFICACION Y RECERTIFICACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DEL
CORLAD Y VELAR POR LA ACTUALIZACION DE LASMISMAS =============z=z============z=z=z====

H. COORDINAR LA EXPEDICION Y VISAR LOS DOCUMENTOS DE HABILITACION, CERTIFICACION Y/O RECERTFICACION
PROFESIONAL Y LOS DE PARTICIPACION EN LOS EVENTOS ORGANIZADOS O AUSPICIADOS POR EL COLEGIO REGIONAL
DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION.===========================================

I.  PROPONER LA OPINION DEL CORLAD SOBRE LOS PLANES Y PROGRAMA DE ESTUDIOS A NIVEL DE POSGRADO EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DEL COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION. ======================================================

J.  ORGANIZAR LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS OBRAS CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y OTRAS, PRODUCIDAS POR
MIEMBROS DE LA ORDEN, QUE POR SU CALIDAD PRESTIGIEN AL COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION. ======================================================

K. OTRAS DEL AREA DE SUS COMPETENCIAS FUNCIONAL QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL O EL

DECANO REGIONAL.==========================================s============
ARTICULO 30.- FUNCIONES DEL DIRECTOR REGIONAL DE INFORMACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA============
EL DIRECTOR REGIONAL DE INFORMACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DEL CORLAD
CONTRIBUYE CON LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE EL ACOPIO Y DIFUSION DE LA INFORMACION

PROPONER LA ADQUISICION DE INFORMACION CIENTIFICA-TECNOLOGICA REFERIDA A LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS. = =
B) PROPONER PARA SU APROBACION AL DECANO REGIONAL EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
C) LLEVAR EL INVENTARIO DE LA INFORMACION CIENTIFICA-TECNOLOGICA QUE EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL
ADQUIERA POR COMPRA O DONACION. =============z========z===z=z=z==z=z===z=z=z==z==z==z=z=z=====
D) REALIZAR EL ACOPIO Y BRINDAR INFORMACION CIENTIFICA TECNOLOGICA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS A SOLICITUD
DE LOS MIEMBROS DE LAORDEN. ===============z===z=z===z=z===z=z===z=z==z=z====z==z=z=z===z=z====
E) PROPICIAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION CIENTIFICA-TECNOLOGICA CON LAS DIFERENTES ENTIDADES
UNIVERSITARIAS. CIENTIFICAS Y/O PROFESIONALES DEL AMBITO DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD"===================z=z===z=z===z===z=z===z=z==z=z===z=z=z==z=z====

F) MANTENER RELACIONES DE COORDINACION CON LOS ORGANOS SIMILARES DE LOS COLEGIO PROFESIONALES E
INSTITUCIONES RELACIONADAS CON SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES EN EL AMBITO DEL CORLAD. =============

G) OTRAS DEL AREA DE SU COMPETENCIA FUNCIONAL QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL O EL DECANO
REGIONAL ===================z===z====z=z===z====z====z===z=z===z=z===z=z===z==z=z=z=z=z=z===
ARTICULO 31.- FUNCIONES DEL DIRECTOR REGIONAL DE SEGURIDAD Y SOCIAL==================z=======
EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD" FORMULA



LAS PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN CON LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS MIEMBROS DE LA ORDEN. === ==
SON FUNCIONES DEL DIRECTOR REGIONAL DE SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL. == =====================

A) FORMULAR Y PROPONER LA POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL. ==============

B) PROPONER PARA SU APROBACION AL DECANO REGIONAL EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.,
C) PROPICIAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA LOS MIEMBROS DE LA ORDEN COORDINANDO CON LAS
ENTIDADES RESPECTIVAS, ===========================================z===========
D) ORGANIZAR Y ACTUALIZAR EL BANCO DE DATOS PARA CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DEL CORLAD. ============

E) PROPONER LOS CONVENIOS INSTITUCIONALES CON INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS MEDICOS Y/O
ASEGURADORAS DE SALUD, PARA LA ATENCION PREFERENCIAL Y A MENOR COSTO DE LOS MIEMBROS DEL "COLEGIO
REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD" Y SUS FAMILIARES. == ====================
F) PROPONER Y CONDUCIR ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y RECREATIVAS PARA LOS MIEMBROS DEL CORLAD Y SUS
FAMILIARES. =============================================s=s==============
G) PROPONER Y ACTUALIZAR LAS NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE MIEMBROS DE LA ORDEN Y PERSONALIDADES
QUE CONTRIBUYAN CON EL PRESTIGIO DEL EJERCITO PROFESIONAL. ===============================
H) PROPONER A LOS MIEMBROS DE LA ORDEN Y PERSONALIDADES QUE CONFORME CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS
DEBAN SER RECONOCIDOS POR PRESTIGIAR EL EJERCITO PROFESIONAL = ============================
I) MANTENER RELACIONES DE COORDINACION CON LOS ORGANOS SIMILARES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES Y
ENTIDADES RELACIONES EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD".==================================================

J) APOYAR LA INFORMACION Y FUNCIONAMIENTOS DEL COMITE DE DAMAS DEL CORLAD. ===================
K) OTRAS DEL AREA DE SU COMPETENCIA FUNCIONAL QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL O EL DECANO
REGIONAL============================================s==================
ARTICULO 32.- FUNCIONES DEL DIRECTOR REGIONAL SECRETARIO. ===============================

EL DIRECTOR REGIONAL SECRETARIO EJECUTA EL REGISTRO Y CUSTODIA DE LAS ACTAS DE LA SESIONES, DA FORMA FINAL A
LAS COMUNICACIONES CDR DEL AMBITO DE SU JURISDICCION. EL DIRECTOR REGIONAL SECRETARIO, EN EL AMBITO DE

A) ORGANIZAR Y ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL LLEVANDO EL REGISTRO
NUMERICO ASCENDENTE CORRELATIVO CORRESPONDIENTE. == ===================z=z=z===z=z=z==z=====
B) PROPONER PARA SU APROBACION AL DECANO=========================z=z========z=z=z=z=====
REGIONAL EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA. ===========================
C) CITAR CON ANTICIPACION NO MENOS DE CUARENTA Y OCHO (48) HORAS. A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
REGIONAL A LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONFORME CON CONVOCATORIA DEL DECANO REGIONAL
VERIFICANDO EL CARGO DE RECEPCION.=================z=======z==z=====z=z=z=====z=z=z=z======
D) ELABORAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL ===============z==========
E) FORMULAR Y LLEVAR EL ROSTRO DE ASISTENCIA A SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL. =============
F) ACTUAR COMO RELATOR Y REGISTRAR LO ACTUADO EN LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL. ========
G) PREPARAR Y PRESENTAR AL DECANO REGIONAL LAS ACTAS Y EL DESPACHO PARA LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
REGIONAL ================z==z======z=z=====z=z=z=====z=z=z====z=z=z=z====z=z==z==z=z=z=z=====
H) REGISTRAR, PROCESAR CORRESPONDENCIA CONFORME LO DISPONGA EL DECANO REGIONAL ===============
1) PRESERVAR EL PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA
LIBERTAD"ADOPTADO LAS MEDIDAS PERTINENTES, EN ESPECIAL LA CORRESPONDENCIA ESTRATEGICA DEL CONSEJO
DIRECTIVO REGIONAL =========z=======z=z=====z=z=z=====z=z=z====z=z=z=z====z=z=z====z=z=z=z=====

J) LLEVAR UN ARCHIVO DE NORMAS LEGALES Y ADMINISTRATIVAS REFERIDAS AL AMBITO DEL "COLEGIO REGIONAL DE
LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD". = ==============z=z=z=z====z=z=z=z===z=z=z=z=z===z=z=z=z==

K) DAR FE O AUTENTICARLOS DOCUMENTOS INTERNOS DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA
LIBERTAD" Y DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL. == =================z=z=z=z====z=z=z=z===z=z=z=z======

L) OTRAS DEL AREA DE SU COMPETENCIA FUNCIONAL QUE LE ASIGNE EL CDR O EL DECANO REGIONAL============



ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL DIRECTOR REGIONAL DE ECONOMIA Y FINANZAS. =======================
EL DIRECTOR REGIONAL DE ECONOMIA Y FINANZAS EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DEL "COLEGIO REGIONAL DE
LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD" ES RESPONSABLE DE PRESERVAR LA ADECUADA ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS ECONOMICOS-FINANCIEROS DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD"
BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL, EL DIRECTOR REGIONAL DE ECONOMA Y FINANZAS EN EL

A) PROPONER, ORGANIZAR, SUPERVISAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES DE PRESUPUESTO, TESORERIA Y CONTABILIDAD QUE
ADMINISTRA EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL. ==========================================
B) PROPONER PARA SU APROBACION AL DECANO REGIONAL EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
C) ELABORAR CON EL CONTADOR LOS ESTADOS FINANCIEROS SUSTENTADOS PARA SU APROBACION POR EL CONSEJO
DIRECTIVO REGIONAL Y FIRMA DEL DECANO REGIONAL, DIFUNDIENDOLOS EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y OTROS
MEDIOS. ================-=====-==S==S=SS=SS=S=S=SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSZSSSSZS=ZZS==
D) VERIFICAR QUE EL CONTADOR DE LA INSTITUCION LLEVE Y MANTENGA ACTUALIZADOS LOS LIBROS Y REGISTROS
CONTABLES =====z=z==z==============-==-=S=-S=SSSCS=SSSCSSSSSSSSSSSSSSSSSS==SS=S====

E) DISPONER Y VERIFICAR QUE SE RECIBA, REGISTRE Y DEPOSITE EN EL BANCO DENTRO DE LAS VEINTICUATRO (24) HORAS
EL DINERO QUE POR CUALQUIER CONCEPTO SE RECAUDE O SE INGRESE AL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL. =========
F) GIRAR Y FIRMAR LOS CHEQUES AUTORIZADOS POR EL DECANO REGIONAL. ==========================
G) PRESENTAR MENSUALMENTE AL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL EL FLUJO DE CAJAY LA CONCILIACION BANCARIA. = = =

H) PREPARAR Y GESTIONAR LA REMISION MENSUAL DEL VEINTE POR CIENTO (20%) DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS POR TODO
CONCEPTO. ================S=S=SSS=SSSSSCSSSSSCSSCSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS=S=======
1) FIRMAR CON EL DECANO REGIONAL LOS DOCUMENTOS SOBRE DONACIONES Y LEGADOS A FAVOR CORLAD, DANDOLES EL
TRATAMIENTO CONTABLE RESPECTIVO QUE PERMITA SU INGRESO O BAJA DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL.========
J) RECABAR Y CONSOLIDAR LA INFORMACION ECONOMICA-FINANCIERA DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD". ==================================================
K) FORMULAR CON EL CONTADOR EN BALANCE GENERAL. LOS ESTADOS DE GANANCIAS Y PERDIDAS, LOS ESTADOS
ANALITICOS DE CUENTAS Y ELEVARLOS AL DECANO REGIONAL A MAS TARDAR EL 12 DE FEBRERO DE CADA ANO PARA SU
APROBACION POR EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL. =======================================
L) FORMULAR LA LISTA DE MIEMBROS HABILES Y ELEVARLA AL DECANO REGIONAL. ======================

M) MANTENER RELACIONES DE COORDINACION CON LOS ORGANOS SIMILARES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES Y= == =

ENTIDADES RELACIONADAS CON SUS FINES EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS
EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD" ================================================

N) OTRAS DEL AREA DE SU COMPETENCIA FUNCIONAL QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL O EL DECANO
REGIONAL =====================-=========S=S=======S=S=S=Z====S==================
ARTICULO 34.- FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL.=======================

EL DIRECTOR REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DEL CORLAD ES RESPONSABLE DE
INFORMAR A LOS MIEMBROS DE LA ORDEN Y PUBLICO EN GENERAL LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL CORLAD Y PROPONE
LAS ACCIONES QUE CONTRIBUYAN CON LA BUENA IMAGEN INSTITUCIONAL. ==========================

A) PROPONER LAS NORMAS DE PROTOCOLO A APLICARSE EN EL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
LA LIBERTAD" Y SU ACTUALIZACION RESPECTIVA. =========================================

B) PROPONER PARA SU APROBACION AL DECANO REGIONAL EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
C) PROPONER, ORGANIZAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE PRENSA Y LAS QUE PROMUEVAN LA BUENA IMAGEN DEL
"COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD". =========================>=
D) PROPONER Y DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD". ===================================================
E) PROPORCIONAR INFORMACION PERMANENTE A LOS MIEMBROS DEL COLEGIO Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL SOBRE
LAS ACCIONES QUE DESARROLLA EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL A TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL CORLAD Y LOS MEDIOS
DE COMUNICACION.==========================================z=======z===s======



F) PROPONER Y APOYAR LAS ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DEL ANIVERSARIO INSTITUCIONAL Y DEL 14 DE FEBRERO, DIA
DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACION, =================z=z=====z=z=z=====z=z=====z=z=z=====z====
G) VELAR POR LA PROYECCION DE LA BUENA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD". =====================z=z=======z=z=======z=z=z=z=z=====z=z====
H) GESTIONAR, CON AUTORIZACION DEL DECANO REGIONAL, DONACIONES Y/O LEGADOS A FAVOR DEL "COLEGIO REGIONAL
DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD". =======================================
1) OTRAS DEL AREA DE SU COMPETENCIA FUNCIONAL QUE LE PERMITE QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL O
EL DECANO REGIONAL. ===============z============z==z======z=z======z=z=====z=z=z=====-=
ARTICULO 35.- FUNCIONES DEL DELEGADO SUPERNUMERARIO DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD". ===================z==z=====z========z=z=z=======z=z=z======
ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL EL DELEGADO SUPERNUMERARIO DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD". ES DESIGNADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL A PROPUESTA DEL DECANO
REGIONAL, ES EL ENLACE Y TRAMITA LA DOCUMENTACION DEL CORLAD EN EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL; MANTIENE
RELACIONES FUNCIONALES CON LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL SOBRE ASPECTOS DEL AMBITO DE
COMPETENCIA DEL CDR QUE REPRESENTA. EL DELEGADO SUPERNUMERARIO DEL CORLAD ANTE EL CDN TIENE LAS

A) ASISTIR Y PARTICIPAR CON VOZ, EN LAS SESIONES DEL CDN PARA LAS QUE ES CONVOCADO POR EL DECANO NACIONAL. =
B) SOLICITAR AL DIRECTOR NACIONAL DE SECRETARA, DE SER NECESARIO O REQUERIR, COPIA AUTENTICADA DE LA PARTE
PERTINENTE DEL ACTA DE LA SESION DEL CDN EN LA QUE PARTICIPARON. == ==============z====z=z=z=z=====
C) INFORMAR AL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL DEL CORLAD QUE REPRESENTA, SOBRE LO ACTUADO ANTE EL CDN. D)
COORDINAR CON EL DIRECTOR NACIONAL DE SECRETARA SOBRE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, EN
LOS QUE EL CORLAD QUE REPRESENTA ESTA COMPRENDIDO. ===============z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===
E) COORDINAR, SOLICITAR Y/O ALCANZAR INFORMACION ESPECIFICA O ACLARACIONES AL DIRECTOR NACIONAL QUE
REQUIERA DOCUMENTACION O DATOS DEL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD" AL
QUE REPRESENTA. ============================z==z============z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z====
F) TRAMITAR EN EL "COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD" QUE REPRESENTA LA
ATENCION OPORTUNA DE LA DOCUMENTACION QUE DEBA REMITIRSE AL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. =========
G) OTRAS PROPIAS DE SU NATURALEZA QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL==========z=z===z=====
TITULOMll=================z=z=z=z=z=z=z=z=z==z=z==z==z=z=============z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===
TRIBUNAL DE ETICAY DISCIPLINA=============z==z=z==z==z=z=z=z=z=z==z=z=z=z=z==============z=z====
ARTICULO 36.- CONFORMACION DEL TRIBUNAL DEHONOR ==============z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===
EL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA ES EL ORGANO DE ASESORAMIENTO DEL CDR QUE CONTRIBUYE A LA ADECUADA
APLICACION DE LA LEY, ESTATUTO, REGLAMENTO INTERNO, CODIGO DE ETICA PROFESIONAL Y DEMAS NORMAS QUE
REGULAN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS LICENCIADOS EN ADMINISTRACION Y RECOMIENDA AL CDR, CON PRIMERA
INSTANCIA ADMINISTRATIVA LA APLICACION DE LAS SANCIONE CORRESPONDIENTES, ==========z=z=z=z=z==z=====
EL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA ESTA CONFORMADO POR: PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL. = = =
ARTICULO 37.- DESIGNACION=====================================================
EL CDR A PROPUESTA DEL RESPECTIVO DECANO REGIONAL DESIGNA AL PRESIDENTE Y MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONOR
REGIONAL. EL PERIODO DE MANDATO ES DE DOS (02) ANOS. ===================z==z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===
ARTICULO 38.-DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA. ===================s===================
EL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA SESIONARAN ORDINARIAMENTE CADA DOS (02) MESES Y EXTRAORDINARIAMENTE
CUANDO EL PRESIDENTE ASI LO ESTIME O POR ACUERDO DE MAYORIA SIMPE DE SUS MIEMBROS CON ESPECIFICACION DE

A) ATENDER EN PRIMERA INSTANCIA LAS DENUNCIAS QUE PRESENTEN CONTRA MIEMBROS DE LA ORDEN POR
TRANSGRESION DEL ESTATUTO, REGLAMENTOS, CODIGO DE ETICA Y NORMAS DEL CLAD, ===================



B) EMITIR DICTAMENES CON BASE AL ESTUDIO EXHAUSTIVO E INVESTIGACION DE LOS ANTECEDENTES, CAUSALES
FUNDAMENTACION DE LAS DENUNCIAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS===========z====z==z=z=z===z=z===z=====
C) ENVIAR AL CDR LOS INFORMES DE LOS PROCESOS CONCLUIDOS DENTRO DEL TERMINO DE SIETE (07) DIAS,
RECOMENDANDO LA APLICACION DE LAS SANCIONES Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS. ===========z====z=z=======
D) VELAR POR OFRECER LAS GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO EN EL TRATAMIENTO DE LAS DENUNCIAS. ==========

E) PROCESAR INMEDIATAMENTE A LOS DIRECTIVOS DEL CDR, QUE NO CUMPLAN CON EFECTUAR LA ENTREGA DE SUS
RESPECTIVOS CARGOS. =========z===z===z=z===z=z===z===z=z=z===z===z=z==z=z===zz==z=z=z==z=z==z=z===
F) LLEGAR EL REGISTRO REGIONAL DE QUEJAS Y SANCIONES OBRE INFRACCIONES AL ESTATUTO. CODIGO DE ETICA
PROFESIONAL Y NORMAS DEL CLAD. =============z=z===z=z=z===z=z===z=z=z==z=z==z=z=z===z=z=z=z=z=z===z=z==
G) PROCESAR Y RECOMENDAR LA SANCION CORRESPONDIENTE A LOS DIRECTIVOS DEL CORLAD AL QUE PERTENECEN QUE
INCUMPLAN CON=============z=z===z=z=======z==z=z=z===z=z==z=z=z==z=z===z=z==z=z=z==z=z=z==z=z====

LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES DEL CLAD. =================
H) ABSOLVER LAS CONSULTAS QUE SE LE FORMULEN EN LOS CASOS DE DUDA ACERCA DE LA INTERPRETACION DEL CODIGO
DE ETICA PROFESIONAL.==========z=z==z=z===z=z===z=z===z=z===z=s===s=z===z=s===s=z===z=z====z===z===
ARTICULO 40.- AUDIENCIAS. == ===========z========================================
LAS AUDIENCIAS SON ACTOS ESPECIALMENTE CONVOCADOS PARA DETERMINAR LA INOCENCIA O CULPABILIDAD DEL

A) AUDIENCIA INTERNA CUANDO EL DENUNCIANTE ES EL COLEGIADO. ================z===z===z========
B) AUDIENCIA PUBLICA, CUANDO EL AGRAVIADO NO PERTENECE AL CLAD. EN LA AUDIENCIA PUBLICA ADEMAS DE LOS
INTEGRANTES DEL TRIBUNAL DE HONOR NACIONAL EL DEMANDADO Y SU DEFENSOR, PUEDE ESTAR PRESENTE POR
INVITACION DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL, UNA COMISION DE NOTABLES. LA COMISION DE NOTABLES ESTA INTEGRADA
POR UN MAXIMO DE TRES (03) PERSONALIDADES DE LA COMUNIDAD, QUIENES PARTICIPARAN CON SU VOTO PAPA
DETERMINAR LA INOCENCIA O CULPABILIDAD DEL PROCESADO.==================================
TITULO IV: DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL==========================================
ARTICULO 41.- DEFINICION EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL =================================

ES EL CONJUNTO SISTEMATIZADO DE NORMAS PERMANENTES CON QUE SE ORIENTA Y ENCAUSA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DENTRO DE LOS PRINCIPIOS QUE SON INHERENTES.==================================
ARTICULO 42.- COHERENCIA NORMATIVA LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL=============
EN NINGUN CASO PODRAN SER CONTRARIAS EN NINGUNA DE SUS FORMAS YA SEA EXPRESA O IMPLICITA A LAS NORMAS Y
DISPOSICIONES DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL. =======================================

ARTICULO 43.- SISTEMATICIDAD NORMATIVA===========================================
EL CODIGO DE ETICA Y SU REGLAMENTO CONTEMPLARA, ENTRE OTRAS MATERIAS, LOS PROCEDIMIENTOS QUE EL TRIBUNAL
DE ETICA Y DISCIPLINA DEBERA OBSERVAR BAJO SANCION DE NULIDAD. LOS PROCEDIMIENTOS DEBERAN REALIZARSE CON
SUJECION AL DEBIDO PROCEDIMIENTO, QUE COMPRENDE NOTIFICAR VALIDAMENTE A LAS PARTES, FORMULAR DESCARGOS
DENTRO DE UN PLAZO RAZONABLE, OFRECER MEDIOS PROBATORIOS, OBTENER UNA DEBIDA MOTIVACION DE LA DECISION
Y UNA ADECUADA VALORACION Y PONDERACION DE LA PRUEBA===========z=z====z=z==z=z=z=z==z=z=z=z=z==z=z==

ARTICULO 44.- PROCEDIMIENTO DE ENMIENDAS =========================================

CUANDO EXCEPCIONALMENTE SE ENCUENTRE LA NECESIDAD DE EFECTUAR ENMIENDAS O ADICIONES AL CODIGO DE ETICA
PROFESIONAL SE HARA POR LA ASAMBLEA A PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA.================
ARTICULO 45. - CARACTER OBLIGATORIQ ==================================z============
ES DEBER DE LOS MIEMBROS DE LA ORDEN, CUMPLIR LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL, ESTANDO
OBLIGADOS POR IGUAL Y TODOS SON SANCIONABLES SI INCURREN EN FALTA.==========================
TITULO V: EL ORGANO ELECTORAL EL COMITE ELECTORAL REGIONAL.==============================
ARTICULO 46.- DEFINICION.=========================================s=============
EL COMITE ELECTORAL REGIONAL - CER ES LA PRIMERA INSTANCIA ADMINISTRATIVA Y LAAUTORIDAD EN==========

MATERIA ELECTORAL EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION BAJO SU COMPETENCIA; SUS ACUERDOS SON APELABLES, NORMA
CONDUCE Y FISCALIZA EL PROCESO ELECTORAL EN EL AMBITO REGIONAL. ===========z===z==z=z==z=z=z=z=z==z===



ARTICULO 47.- CONFORMACION DEL COMITE ELECTORAL REGIONAL.================z========z======
EL COMITE ELECTORAL REGIONAL ESTA CONFORMADO POR TRES 8039 MIEMBROS QUE DESEMPENAN LOS CARGOS:
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO===================z=======z======z=z=====z=z=z====
ARTICULO 48.- DESIGNACION DEL COMITE ELECTORAL REGIONALY PERIODO =========================
EL COMITE ELECTORAL REGIONAL ES DESIGNADO POR EL CDR A PROPUESTA DEL RESPECTIVO DECANO REGIONAL, EL
MANDATO ES DE DOS (02) ANOS Y FUNCIONA DESDE SESENTA (60) DIAS ANTE DE LA FECHA FIJADA PARA EL SUFRAGIO
HASTA LA PROCLAMACION DE LAS LISTAS GANADORAS Y PRESENTACION DE SU INFORME FINAL AL DECANO REGIONAL.= =
ARTICULO 49.-FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE ELECTORAL REGIONAL========================

A) EFECTUAR LAS ELECCIONES EN EL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPONDIENTE, MEDIANTE LISTA COMPLETA. B)
VERIFICAR QUE LOS CANDIDATOS CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y QUE LOS ADHERENTES ESTEN EN LA CONDICION DE
HABILES. INSCRIBIR LAS LISTAS DE LOS CANDIDATOS. =============z=z==z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z====
C) SUPERVISAR QUE EL SUFRAGIO PARA ELEGIR AL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL SE EFECTUE EN LAS RESPECTIVAS SEDES
REGIONALES EN EL MISMO DIA Y EN UN ACTO ININTERRUMPIDO. ========================z=z=z=z=z====

D) INMEDIATAMENTE DE CONCLUIDO EL SUFRAGIO PROCLAMAR LA LISTA GANADORA COMO CONSEJO DIRECTIVO
REGIONAL ELECTO. =============z=z=z=z=z=z==z=z=z=z=z=z=z==z===z=z=============z=z=z=z=z=z=zz=z====

E) REALIZAR EL ESCRUTINIO PARA EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL, EMITIDOS EN CADA CORLAD Y EL RESULTADO
COMUNICARLO DE INMEDIATO EN CEN. ================z==z=========z==z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z===
ARTICULO 50.- DESTINO DEL PATRIMONIO LIQUIDADO======================================
EN EL CASO IMPROBABLE DE DISOLUCION DEL COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION REGION LA LIBERTAD SU
PATRIMONIO SERA DESTINADOS A FINES PROFESIONALES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y CULTURAL A CARGO DEL
ESTADO.===========z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z=z==============z=z=z=z=zz=z=z=z=z=z=z=z=z==z=z=z=z=z=======

TI’TULOVI:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

A) EL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, QUE NORMAN EL EJERCICIO PROFESIONAL.=========
B) NEGLIGENCIA MANIFIESTA, EN EL EJERCICIO PROFESIONAL.===============================
0] EL INCUMPLIMIENTO DEL PAGO, DE TRES (03) CUOTAS MENSUALES.==========================
D) INCUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO, CODIGO DE ETICA, REGLAMENTO INTERNO Y DEMAS DISPOSICIONES
EMANADAS DEL COLEGIO.=======================================================
ARTICULO 52.- SANCIONES======================================================
EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL APLICARA SEGUN LA GRAVEDAD DE LA FALTA Y CONFORME CON EL “REGLAMENTO DE

A) AMONESTACION.======================================================
B) MULTAS.================================================z===========
o) SUSPENSION.=============================================z===========
D) INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS.==============================
E) INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION.=================================
ARTICULO 53.- DE LAS DENUNCIAS=================================s===s==============
CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA PUEDE DENUNCIAR ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL, SEGUN
CORRESPONDA, EN DEFENSA DE SUS PROPIOS DERECHOS O DE LA COLECTIVIDAD, CON RELACION A ASUNTOS ETICOS O
DEONTOLOGICOS, RELATIVOS AL EJERCICIO PROFESIONAL. ====================================

EL COLEGIADO DENUNCIADO, TIENE DERECHO A EJERCER SU DEFENSA, CONFORME CON LO DISPUESTO EN EL “REGLAMENTO
DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS” . /============================================-=



