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ACTA DE ASAMBLEA REGIONAL ORDINARIA

Siendo las 10:00 horas del dia domingo 13 de abril de 2025, en Calle de la Puente Uceda Mz
1 Lte. 01-B — Urb. El Sol del Chacarero — Truijillo, se reunieron en segunda convocatoria los
miembros del Colegio Regional de Licenciados en Administracion La Libertad, conducido por
el Sr. Decano Lic. Adm. Pedro Meza Saavedra y actuando como secretario el Lic. Miguel Soles
Rodriguez, dieron inicio a la presente Asamblea Regional Ordinaria.

Verificado el quérum, el Decano Regional del CORLAD La Libertad, saluda a todos los
presentes e inicia la Asamblea Regional Ordinaria para tratar la siguiente agenda:

INFORME DE GESTION 2024

INFORME ECONOMICO 2024

PLAN ESTRATEGICO BODAS DE ORO Y PLAN OPERACIONAL 2025

COMPRA DE TERRENO PARA EL CENTRO DE CONVENCIONES Y
RECREACIONAL DEL CORLAD LL

INFORMES

El Decano dio inicio a la Asamblea presentando el Informe de Gestion 2024, detallando los
avances logrados hasta marzo de 2025. Durante su exposicion, resalté los logros obtenidos
por cada Direccion, haciendo énfasis en las cifras que evidencian el cumplimiento de los
objetivos planteados.

Seguidamente, el Lic. Otoniel tomo la palabra para exponer el informe econémico, y luego dio
pase al CPC Renzo Arzola, quien presenté los Estados Financieros. Posteriormente, el Lic.
Otoniel retoma la palabra para cerrar su intervencion.

Luego se dio inicio al bloque de intervenciones. El Lic. José German Salinas Gamboa solicito
que se diera lectura a los acuerdos de la ultima asamblea. Acto seguido, el Lic. Kenny Aznaran
manifestd que existia una contradiccion en las diapositivas presentadas por la Direccion de
Imagen respecto a los alcances obtenidos en redes sociales. Ademas, sefialdé que en la
presentacion del Diplomado con La Salle no se mencioné la subvencion que fue otorgada, y
cuestioné por qué no se opté por realizar un diplomado en alianza con la UNT. Finalmente,
indic6 que no se habia emitido un acto resolutivo, lo cual vulneraria los protocolos
establecidos.

El Decano respondié a ambos colegas, asegurando que se viene actuando conforme a lo
estipulado en el estatuto. En cuanto a los acuerdos pendientes de la ultima Asamblea, ofrecid
las disculpas del caso y solicito la dispensa y que se procedera a la subsanacion. Asi mismo
indicé que el informe sobre el diplomado y los sustentos respectivos se encuentran en el
informe de gestion.

Durante las intervenciones, un colega consulté por qué la Lic. Erika Vasquez esta
desempenandose como Directora de Imagen si no cumple con el requisito de tener cinco afios
de colegiada. El Decano explico que, durante su gestion se presentaron varios cambios por
renuncia de los directores de Economia y Finanzas, de Secretaria y de Imagen Institucional,
cuyos motivos fueron de caracter personal por la falta de tiempo, por razones de trabajo,
enfatizando que los cargos directivos son ejercidos Ad honoren y que por ley no se asignan
dietas a la labor directiva. Asi también que el Consejo Directivo procedié a reemplazar a los
renunciantes de acuerdo a nuestras normas internas y con referencia a la colega Erika
Vasquez, su designacion es en calidad de encargada y no se ha oficializado su nombramiento.

Otro colega tomo¢ la palabra para solicitar que, en adelante, las asambleas se realicen también
en modalidad virtual, considerando que muchos agremiados residen lejos y es fundamental
que todos tengan acceso a la informacion y participacién activa.
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Ante este pedido, el Decano respondié que, aunque comparte el interés de brindar esa
facilidad, actualmente la normativa vigente no considera la realizacién de asambleas virtuales.
Y destacé que mas del 90% de los colegiados ha manifestado su preferencia por esta
modalidad, por lo que anuncié que en lapso de la asamblea propondra la conformacion de un
comité para revision y elaboracion del proyecto de reforma del Estatuto Regional, con el
objetivo de adaptarlo a las nuevas condiciones tecnoldgicas y de dispersién geografica de los
agremiados. Asi también dio a conocer que el Corlad La Libertad ha presentado un proyecto
para actualizar y reformar el Estatuto Nacional, el cual fue presentado en el CONILA de
Huaraz con firmas de colegas past decanos, decanos de otros Corlads y colegas asistentes
al Congreso.

Posteriormente, el Lic. Otoniel retomo la palabra para presentar el Plan Estratégico “Bodas de
Oro”. En ese contexto, el Lic. Kevin Ledesma Balarezo preguntoé por qué no se incluyeron los
gastos de las Olimpiadas en el presupuesto, solicitando informacién sobre las ganancias y
pérdidas generadas. También observé que en el organigrama solo figura un administrador y
consulto si se tiene previsto realizar cambios en esta estructura.

El Decano respondié que el organigrama presentado es una propuesta que esta dentro de
Plan Estratégico y sera sometida a consideracion de la Asamblea, para luego proyectar el
proceso de implementacion. Agregé que se viene trabajando con un administrador de
productos con mayor autonomia para la gestion de convenios y desarrollo de productos, mas
un administrador de asuntos internos para temas administrativos, siendo ambos cargos de
caracter transitorio. No obstante, que ello requiere de un mayor esfuerzo y dedicacion del
Decano que actualmente se desempefia como una figura de director ejecutivo para impulsar
el desarrollo institucional.

En ese mismo contexto, otro colega preguntd si los administradores perciben remuneracion.
El Lic. Aznaran intervino nuevamente para cuestionar que el Lic. Harry reciba un sueldo siendo
Delegado del CDR, sefalando un posible conflicto de intereses, dado que su cargo deberia
ser ad honorem.

El Decano aclaré que ambos administradores si reciben una remuneracion, y en relacién al
Lic. Harry, explicoé que la retribucién econdmica es por la labor administrativa que realiza mas
no por el cargo de delegado al Consejo directivo Nacional, y que el hecho de que ejerza
funciones administrativas no representa una incompatibilidad, pues dedica tiempo y
permanencia diaria en la institucion.

El Past Decano Miguel Vasquez Polo intervino en este punto para brindar un contexto legal,
indicando que desde 2018 existe un estatuto regional que ha tenido divergencias con el
estatuto nacional. En ese sentido, aclaré que en caso de contradicciéon prevalece la normativa
nacional, por lo tanto, el Delegado del CDR no tiene voto, lo que descarta cualquier conflicto
de intereses, ademas que el Delegado al CDN no es elegido en el proceso electoral y que es
un cargo designado por el CD regional.

Acto seguido, el Lic. Otoniel presenté las distintas opciones de terrenos que se evaluaron para
la construccion del futuro Centro de Convenciones y Recreacion del Corlad La Libertad.
Mostré imagenes, explicod observaciones y detallé el proceso de compra, incluidos los pagos
de alcabala, notaria y municipalidad. Asimismo, compartié un video conceptual del proyecto.
Durante la exposicion, explicé que en un inicio se busco financiamiento con entidades como
BCP, BBVA e Interbank, pero estas rechazaron otorgar préstamos a organizaciones sin fines
de lucro. Sin embargo, tras obtener un préstamo de la Caja Truijillo, los mismos bancos se
mostraron interesados en comprar la deuda. Cumpliendo de esta manera con la presentacion
de los datos técnicos, financieros y legales de la adquisicién de 01 ha. para el Centro de
Convenciones y Recreacional (CCR) del CORLAD La Libertad.

El Lic. Salinas expreso que le parecia ilégico que los bancos rechazaran el financiamiento
inicialmente y ahora deseen adquirir la deuda. Solicité que se le envie toda la documentacion
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presentada, incluidos los correos de rechazo. Ademas, manifestdé su desacuerdo con el
proceso de compra del terreno, sefialando que no se tomaron en cuenta todas las opiniones,
y cuestiond que el Comité de Compra haya sido conformado por el Tribunal de Honor.

En respuesta, el Past Decano Miguel Vasquez Polo, informé que en 2021 se tomd la decisidon
de aprobar la compra del terreno mediante Asamblea, y que dicha aprobacion fue registrada
legalmente ante notaria y SUNARP. Recalcé que la aprobacion fue tanto legal como legitima.
Sobre su participacion en el Comité de Honor, aclaré que su rol siempre es en apoyo del
desarrollo institucional, sin involucrarse en decisiones que generen conflictos de intereses.

El Lic. Kenny Aznaran expres6 que no se estan cumpliendo los acuerdos adoptados en 2021,
en especial la modificacion del Estatuto Regional. Solicitd que en la proxima Asamblea se cite
al Tribunal de Honor para informar sobre la denuncia que ha interpuesto por trasgresién a las
normas.

El Decano reiteré que todos los documentos estan en regla y ajustados a la normatividad
institucional. No se ha incurrido en ninguna transgresion, tal es asi que esta Asamblea fue
reprogramada para hacerla solo de manera presencial y no virtual y con las publicaciones de
convocatoria segun el estatuto regional. Y ante las posiciones negativas y comentarios lesivos
de tres personas, el decano manifiesta que el Consejo Directivo propone la conformacion de
un Comité de Vigilancia que garantice el cumplimiento de los pagos del crédito ante la Caja
Trujillo en los proximos periodos, para honrar y proteger el patrimonio institucional.

Durante el debate, la Lic. Vera Cabrera sugirié que se priorice el pago de la deuda antes de
iniciar la construccion del nuevo local. A ello, el Lic. Otoniel respondid que esperar siete anos
para pagar totalmente la deuda seria desaprovechar el tiempo y retrasar la posibilidad de
rentabilizar el proyecto, por lo que de debe poner en valor y de utilizacion en el mas breve
plazo del ambiente campestre.

La Lic. Rina Carranza coincidié en que se debe actuar con realismo, indicando que se necesitd
mucho esfuerzo para conseguir la cuota inicial y que es mas sensato priorizar el pago. Afadié
que el nuevo local debe ser de acceso gratuito para agremiados y sus familiares.

El Decano agradecié la opinidn y aseguré que esta tomando nota de las opiniones. Otro
colegiado pidié que se garantice la difusion de la informacién y que sea de acceso para todos.
El Decano enfatiza que es politica de nuestra gestion brindar la mayor informacion y el mayor
respeto y participacion de los colegas, inclusive en los diferentes comités especializados.

El Decano aseguré que se esta actuando con transparencia y apertura. En ese marco, el Lic.
Emigdio Castillo intervino expresando que conoce la realidad institucional por haber sido
integrante de varios Consejos Directivos del Colegio. Felicité a la actual gestion por haber
concretado la compra del terreno, lo cual era un deseo de gestiones anteriores. Propuso abrir
un libro de donaciones y pidié que registren su donacion de un millar de ladrillos, siendo
aplaudido por su inactiva e identificacion con el progreso del Colegio.

El Decano agradecio el gesto y propuso la conformacion del Comité de Obra, Comité de
Reforma del Estatuto Regional y el Comité de Vigilancia para el cumplimiento Crediticio.

El Lic. Ricardo Llave Iparraguirre compartié su testimonio sobre los avances observados y
propuso que, ante el alto numero de colegiados inhabilitados, se implemente un compromiso
de pago para quienes se incorporen al colegio. También ofrecié su donacién de ladrillos y
recomendd que la actitud de los colegas debe ser para fortalecer la unidad y el
engrandecimiento del Colegio con solidez econémica y mejores servicios. Hizo remembranza
de haber participado en la compra de las primeras oficinas en Bolivar producto de la
organizacion del Il Congreso Nacional de Administradores.

El Lic. Kevin Ledesma pregunto por el estado del local ubicado en Bolivar. El Decano explicé
que el Auditorio del 5to piso se encuentra habilitado para los eventos que soliciten los colegas
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y que las oficinas del 4to piso se le encargo a una colega promover su alquiler, con el fin de
generar ingresos para la institucion.

Posterior a las intervenciones, se adoptaron los siguientes acuerdos:
ACUERDOS

ACUERDO 1: Ante lo manifestado por el Decano Regional de que el Consejo Directivo ha
cumplido con la presentacion de la Memoria 2024, Balance y Estado de Resultados y pone a
consideracion de la Asamblea, la cual es aprobada por aclamacion.

ACUERDO 2: El Decano Regional, pregunta a la Asamblea sobre el Plan Estratégico Bodas
de Oro, Plan Operativo y Presupuesto 2025, el cual es también aprobado por aclamacion.

ACUERDO 3: En relaciéon al informe detallado de las operaciones técnicas, financieras y
legales de la compra de 01 ha. de terreno para el CCR del Corlad La Libertad y a propuesta
del Consejo Directivo, la Asamblea dispone seguir adelante con el proyecto del CCR y acuerda
la creacion de los siguientes Comités en apoyo de la gestién: Comité de Obras, Comité para
la Reforma de Estatutos Regionales y el Comité de Vigilancia del Cumplimiento Crediticio, los
cuales brindaran apoyo al Consejo Directivo que esté vigente hasta el cumplimiento de sus
objetivos especificos, siendo elegidos integrantes de cada comité los siguientes colegas:

COMITE DE VIGILANCIA
DEL CUMPLIMIENTO
CREDITICIO

COMITE DE OBRAS para
el Centro de
Convenciones y
Recreacional

COMITE PARA LA
REFORMA DE
ESTATUTOS
REGIONALES

Lic. Martha Paredes

Lic. Pedro Meza Saavedra | Lic. Emigdio  Castillo Mercado
Arqueros
Lic. Segundo Vergara | Lic. Rina Carranza Iélc.m(ierman Salinas
Castillo Valencia amboa
Lic. Otoniel Le6n Diaz Lic. Luis Capristan Hg;n}éznny Aznaran
Chumpitazi

Lic. Katia Vera Cabrera
Dekovic

Lic. Kevin Ledezma

Balarezo

Finalmente, el Decano concluyé que se ha tomado nota de todas las recomendaciones
planteadas y asi mismo que se publicaran todos los informes en la pagina oficial a disposicion
libre de los colegas. Agradeciendo a los asistentes por su demostracion de identificacion
institucional.

Siendo las 13:30 horas se dio por concluida la presente asamblea.
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Desaprotaccs. i S 2 %.250 5/.500
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INFORMACION CIENTIFICA Y (-(.é}w
TECNOLOGICA

DIRECCION REGIONAL DE INFORMACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

s i iz 2 Wi rmi D RO G
Lanzamiento oficial Lan ; do el 23 de noviemiire, bajo el liderazgo de
» . < 5L
INVESTI 40 samio
. = er

JUNIOR
Publica W riunecn
Investigacion  cen  hosctros
Comparts s hallazges y obien
reconotimients

¢Cuertas  con una  amplia
experiencia #n ¥nvestigacion?
Deja un legade en el CORLAD y
colabora  con  la  privima

como un
Investigadot destacado en U generacian de rmestigaderes.
comunidnd

Lanzaméento oficial

INVZESTI 40
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DIRECCION REGIONAL DE %‘\\
IMAGEN INSTITUCIONAL CORLAD

\
é
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DIRECCION REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

PROYECTOS/ PROGRAMAS
REDES Corlad

SOCIALES Emprendedores

Mi primera Revista Corlad
Chamba

Web Corlad Ruta Corlad

Datos Actuales
Redes Sociales 13277 ca—— f

1349 ooesssms ©
1103 oo t

534 G ()
291 o )
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Corlad Emprendedores

® & O ©

Midrcoles de Directorio Digital Capacitacidn Whas
emprendedores de para
Emprendedores emprendedores Emprended

DIRECCION REGION DE IMAGEN INSTITUCIONAL

MIERCOLES DE
EMPRENDEDORES

Programa

Todes los meércoles
comgartiramos informacicn de
g smprendmignos y negocies
para ayudarks a seguir creceenda

Material Visual

Ertresiatas & los colegiados en

58 fiegacios
amienta  de  propests w Reslizacion be vdeos
Lanz oyea . citn e past
Miéreoles de  emprendecres, . on nuestios srincinales
Comprometidos  con el congles FrnelE
crecimiento  de  nuestros

Datos

Mids de 150 publicaclones de
empredimdentos

O 150
entreviElas an negocios

m A mas de Colsgiades

baneliciados

colegiados emprededores

f
;

'DIRECTORIO DIGITAL

El divnctorio digital es una herramienta imeractive Capacitaciones mensuales y exclusivas para los
disefada para  agrupar y visibéizar  los coligiados en heramientas que ks pemita

emprendimisntas y negecios de los celogiadas Impulsar las vontas y la gestidn de su negocia
ofreciendo wna plataforma cantraizada donde s
puedan corsultar sus senicics, productos y dates oo
contacto.

* Programadidn  de  capacitaciones hasta

diciembye 2025

* En desarolio

DIRECCION REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Proyecto enfocado en estudiante de la
carrera de administracién de los ciclos
VIL IX o X. en el cual se brinda
capacitacién y talleres de
empleabilidad y con representantes y
jefes de Talente Humano de
reconocidas Instituciones publicas y
privadas para Impulsar su Insercidn en
el mercado laboral de los estudlantes.

* Septiembre
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REVISTA CORLAD
NETWORKING EDICION m
ESPECIAL
EDICIONES EN EDICIONES EN 3 @ EDICIONRE Het
10@ 2024 3 % 2028 .
Eventos Destacados Reestructurada
56 Articulos de opinion
- 56 : E'Ji":'ﬁf lzual de Ohimpladas
20 ® Anuarie 2025
= 20
DIRECCION REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
“99“‘8;“_ Negocicss Negociose
Al : s e
¥ MEMORIA e
DE GESTION
2024
E
“anum-

DIRECCION REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

: : INSTALAGIONES EX
PROGRAMA TRUJILLO
NTTDAT.

APOYAR EN

it OPORTUNIDADES
TALLERES AL
PROGRAMA MI LABORALES
PRIMERA CHAMBA

CAPACITAR A
COLEGIADOS

ALIANZA
ESTRATEGICA
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Ruta
Corlad

Antes CORLAD TV

Lanzada of 14 de agosto, plataforma
disefada para difuindis capacitaciones,
convenios y entrevistas que enaitecen

nuestras iniclativas,

El programa semanal que combina
contenido educativo, inspirador y de
entretenimiento. dingido a
admnistradaores, emprandedores y la
comunidad del Colegio de Licenciados
en Administracion

w- ENDESARROLLO

j‘ Programa semanal

Duracién entre 45 a 60
minutos a mas

g Secciones

* Noticorlad

* Entrovists Corlad

* Pauta comercial

« Publireprortaje

* Corad Acdémice

* Infarme Principsd

* Vitrina PyYME

* drvunes vieraricn.

* Coleghado Emprédaric

« Informe Ecendmice de la sernana

'Adm_i'nistratvi”vq

L]

vicios profesio

Nuestros Servicios

DIRECCION REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

* Redes Sociales

Publicaciones, difusién y busqueda de
ofertas laborales en el sector publico y
privado para nuestros agremiados

PROCESO DE REESTRUCTURACION

de ofertas labarales enviadas por convenios o aliados
de Chamba: Todos los domingos publicar un videos con los

principales anuncios laborales del sector publico y privado

Meyorar la expenencia de usuario en la pagina web en la seccion de ofertas

laborales para poder enviar los enlaces via WhatsApp
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En mar2o, por niciativa del
Decane Regional Lic Adm Dr
Pedro Meza Saavedna, se crad
la Comisidn de Planeamknio
Estratdgico, prasicida por ol Lic
Adm Edwin Rivas Rumiche. Esta
comaibn atd daborando o
Flan Estratégice Institucional
20252030, lamads “Bodas de
O, y % encuenta on su
“tapa fined o0 punto de Ser
aprcbado  por el Conséjo
Directivo  Ragionad  y  bxgo
presentacd ante la Asambied
Genaral

(R sy b
,\\! &,‘\f; (“(

A sv.-‘\.

Se inkié %W foarmalzecidn y
COCLMENTAcEn de los
procedimintca, an el marco de
la gestidn por procasos de la
Dreccidn  Rogioral de
Secratana, con el abjetivo e
aglzar o adminsracda y
optimzar o uso da racursos

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD 2024-2025

i)

CORLAD

A trinis ded Flan Ogarative de
b  Direccidn  Regonal  de
Secretada 2025 3¢ sentaron
e bades para optimizee y
Qpcutar lis accicnes alreadas
con los cbjetivea estratégicos
ol Man Estratégice

DIRECCION REGIONAL DE SECRETARIA

MMOWACKIN DIGITAL AL
BERVICID DE MUEETROE
MIEMBROE

Codapp (arsada o 2 de
Husiritra
i alicial an su

INHNOWACION DIGITAL
AL SERVICID OE
NUESTROE
MIEMERDS:
Corlidnin Jantada « 36
de agesle): Dualaferma
clurrclin pani ganan b

ESTRATEGICD
‘BO0DAS DE OROD'
Er  mamn, b el

lidarargs ol DCwcsro
Fegional, Lic Asm Or

R LCRUGRI &

EFICIENCIA
ADMIMISTRATIV

Se dig inkio o4 e
farmalizacisn ¥
docurwrtacién e
procedirmiantos bajs
un erogque i gesticn

. actuslizmcin Padre bMesa Sercn, y por  peocesms  po
ficirwrte dusde sus conslarte du loi dabos =] premciamin Cal o dirsceinnin
L Ehvan Araan

ernpatarcs deade s
Dreccidn Begonal de
Secitatin, wn s que

nuinles misrmbnoes

drapoa b ik Fumcha, w conforma

nifor racian chive sckoe comizen, en I8 cusl

o R Fartins, sroagecc ce

il e dmsarciler o« Plan prograsvamants
e gty e Labse ¥ progrems Entrabegics  Imi#usicnsl wilh poriendn énfisis
e canibi e cmpanf i MOT2050, mctuskrents w rdunamarta

profimeral an w staps finil Exs T L,
proyects rmarcan la hajs
cha ruts pars koa praermo

afo

Innovacion digital al servicio
de nuestros colegiados
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ASAMBLEAS GENERALES
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DIRECCION REGIONAL DE %‘\'\
BIENESTAR Y SEGURIDAD et
SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL
ORGANIZADORES 39° OLIMPIADAS INTERCOLEGIOS
PROFESIONALES

‘. OLIMPIADAS
INTERCOLEGIOS .
PROFESIONALES ™ .
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Organizamos las XXXVHI Actualmente f

olimpiadas Intercolegios participamos de las XL
tesional Olimp Intercolegios

Profesionales
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DIRECCION REGIONAL DE BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL

'!'AI.LER DE VACACIONES
OTILES: row-
;';) op .

& & & ) . Inicio: 16 de enero de 2024
)

PINTURA ¥ DANZAS NATACION FOTBOL

DIBULIO

!

D e et
Talleres dirigidos para los hijos de nuestros colegiados: .,.,,,,.,..,”: .': :' ,..
talleres como dibujo y pintura, danzas folcléricas y

fulbito masculino y femenino

CREACION DEL COMITE DE
DAMAS

2.3
T B
Grupo de trabojo femening, enfocada en promover M

el blenestar de nuestros colegiodos y el desarrolio ' ‘
de nuestro Regidn. Liderado por la presidenta Lic. Chocolatada

NAVIDE

Adm,
» Chocolatada Navidena - Alto Trujillo. b e e
» Entrega de Gtiles escolares - El Milagro. R Lo T T
= o . -,
« Campaiia de Donacién en Convenios. - 15 [
pai| T

* Bingo de Apoyo.
» Gran Rifa.

PRESDNCHL YV 0w 8
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DIRECCION REGIONAL DE BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL

ACCIONES DE Bcciicks: dairmpa’s o Deonacién para equipar la
RESPONSABILIDAD SRy Escuela de Fitbol Gratuito
Alto Trujillo

SOCIAL
Entrega de mobiliario

Campaiia de muralizacién y elaborado por alumnos de
arquitectura de UPN para la

corestacion
Blbtioteca Comunitaria

8 lic. Cecar Fernandez ha llevado a

cabe importantes acciones de 2
responsubiidad social enfocandose en Atto:Trujitlo Alto Trujillo
mejorar la educacion y apoyor a las
comunidades mas vulnerables,
romaoviendo el bienestar y desarrolio Ch lata - Asociacio
skt L Campafia 100 MIL ARBOLES R el
. Amigos de la Edad de Oro
Trujillo
Huanchaco

CAMPANA DE RECUPERACION DEL PARQUE FERMIN TANGUIS, CONTIGUO
A NUESTRA INSTITUCION.

UN TRABAJO EN COLOBARACION CON LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO
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CORLAD

LA LIBERTAD

FECOROOIMIEHTD &
DIFORTETAS

oils O L& MADRE i DEL PADRE

DIRECCION REGIONAL DE BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL
EVENTOS INSTITUCIONALES

CAMPARA DE SALUD CAHPAHA DE RENED

OHOCOLATAD HAVIDEEA
~a

d“n..

DiA INT!RNAC!ONAI It
DE LA MUJER \.;‘ o
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ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION REGIONAL DE ECONOMIA Y FINANZAS

rojeenroyeon

Implementaciones

tinanacleras Gestidn Gestién Entorno de
presupuestal Tecnoldgica gestiény
control del

conocimiento

Se han implementado medidas de control v de
eficiencia en el gasto en este afio; sin embargo,
queda el reto para este afio 2025 de formalizar
@l marco de Politicas de Administracion y
Control de loz recursos financieros; asi como de
glaborar el Mapa de Procesos, Flujpgramas y
Descriptives de los principales procesos; sobre
los cuales se pueda desarrollar un proceso de
mejora continua; implementando un modelo de
gestion, indistintamente de las

Administraciones que dirijan el Corlad en el
futuro.

nlrasairucC turs
TH
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Actividades y eventos (%}l
institucionales o

ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

4 PILARES
o O o—»
Acédemi Soclab Familiar

Protocolo

ANIVERSARIO INSTITUCIONAL
j =

ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

NOCHE DE TALENTOS
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ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

VISITA A CHAN CHAN

ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES PROTOCOLARES

OBSERVATORIO EMPRESARIAL EN ALIANZA CCLL

Lanzado el ¥4 de enero del 2025, a o del coordinador del Observatorio
Empresarial el Lic. Adm. Dr. Edwin Rivas RI::Il:Sn
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Inauguracion del salén de juegos en Sede Institucional

T e
T EZEa T
- R

Qi

Participamos en la marcha contra la delincuencia en
nuestra region La Libertad y todo el pais
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Delegacion del Corlad participé EEN 2024

~
.
.

PRESENTE *
NAVIDENO

o

PrOS ‘///I.‘ .

& s realizs la entrega S mcm ey 4 —
lI"‘."*I’OS hﬂbﬂiﬁodos

CHOCOLATADA NAVIDENA

Realizamos el Show Navidefio para los hijos de nuestros ‘
agremiados
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SORTEO DE CANASTAS Y VALES NAVIDENOS

COMITES TECNICOS

1. Comité de Financiamiento e Inversiones.

2. Comité de Imagen Institucional.

3. Comité de Responsabilidad Social y Deportes

4. Comité de Desarrollo Profesional y Emprendimiento.
5. Comité de Plan Estratégico.

6. Comité Organizador de Olimpiadas Intercolegios
Profesionales.

7. Comité Olimpico.

8. Comité de Convenios

9. Comité de Damas

COMPRA DEL TERRENO PARA (4{\)
CENTRO DE CONVENCIONES Y  cofwo
RECREACIONAL
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COMPRA DEL TERRENO PARA CENTRO DE CONVENCIONES
Y RECREACIONAL

l',” ",A

<!
“01op, sus®

«.u_...w\w,.uw S e
EL TRABAJO CONTINUA...
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2.PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO DEL P.E.l. CORLAD

El objetivo principal del Plan Estratégico 2025 — 2030 CORLAD La
Libertad, es guiar las decisiones y acciones del colegio para
fortalecer su posicion como institucion lider en la promocion y
desarrollo de la administracion en el pais. Para ello, se
establecen ejes estratégicos claros con objetivos medibles, asi

como las estrategias y acciones necesarias para alcanzarlos.

NUESTROS FUNDAMENTOS

's ~ 'S =

| VISION ‘
| ] MISION J
' Y

Impulsar el desarrollo profesional de
Ser, al 2030, el colegio regional de los licenciados en administracién, a
referencia en la excelencia, ética través de programas de formacion

. . ‘s . continua de excelencia, fundamentados
profesional e innovacién, consolidando

en altos estandares éticos, innovacion y

una comunidad de licenciados en ) .
networking. Nuestro compromiso es

administracion altamente capacitados contribuir  al avance de la
que impulsen el desarrollo sostenible y administracion como ciencia y practica,

el progreso regional. fortaleciendo el crecimiento sostenible

y el progreso regional.
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EJES ESTRATEGICOS 2025 - 2030 CORLAD LA LIBERTAD

GESTION
ESTRATEGICA Y
COMPETITIVA

EJES ESTRATEGICOS DESARROLLO
CORLAD PROFESIONAL

DEFENSA DEL
AGREMIADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS CORLAD LA LIBERTAD

EJE 1: GESTION ESTRATEGICA Y COMPETITIVA
+ Implementar el Plan Estratégico Institucional 2025 — 2030 Bodas de Oro.
= Consolidar politicas de gestion organizacional de excelencia que contribuya en la efectividad de los procesos de desarollo institucional.
= Mejorar el posicionamiento institucional como promotor del desarrollo profesional.
= Promover los convenios con las universidades fortaleciendo la incorporacion de nuevos miembros.

EJE 2: DESARROLLO PROFESIONAL
= Desarrollar servicios integrales de formacion, desarrollo de habilidades, capacitacion, investigacion, innovacion, asesoramiento y desarrollo, a fin
de potenciar el desempefio profesional de los licenciados en administracion.
* Implementar el centro de asesoria empresarial.
*  Promover la ampliacion de redes de contacto a través del proceso de Networking.
EJE 3: DEFENSA DEL AGREMIADO
= Consolidar el alcance de la ley del ejercicio profesional del Licenciado en Administracion garantizando las condiciones en la defensa de los
intereses profesionales.
*  Promover la inclusion de los agremiados en la vida institucional.
«  Fiscalizar el cumplimiento de la Ley Numero 31060
EJE 4: BIENESTAR SOCIAL Y SEGURIDAD
+ Desarrollar acciones de recreacion, responsabilidad social y seguridad; buscando el apoyo y la integracion en beneficio de nuestros agremiados y
sus familias.
* Implementar programas de beneficios para los agremiados.
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ESTRUCTURA ORGANICA

[ CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL ]

LA LIBERTAD DECANO REGIONAL
VICE DECANO REGIONAL
PROPUESTA 3 l—' ASESOR CONTABLE

COMTE 56 PLAN
ESTRATEGED

ASESOR SISTEMAS

Lr=

CINES

NRECTOR REGIONA
D SECRETARIA

CRREC TOR AEGIONAL DE
FICA ¥

INSCRLACIEN
TRCNCLOOW

DIRES TOR REGIOMAL OF
SEQURDAD ¥ BENESTAR
SO0

COMTE TECraco

SORLAD DIGITAL/ TV

ADMINISTRADOR

INVESTIOO

COMTE TECNICO
RESPONSABLICAD
SOCIAL

COM TE D& DANAS.

! 1] ! 1 | |
"""" I Contabibdad I l LOGISTICA I CONVENOS Y CENTRO DE HUB ATENCION AL
BIENESTAR FORMACION CONTINUA ADMINISTRATIVO CUENTE

3.ESTADOS FINANCIEROS

ON FINANCIERA

024

DESCRIPCION IMPORTE DESCRIPCION IMPORTE
ACTIVOS PASIVD
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 212,092 SOBREGIROS BANCARIOS -
INVERSIONES FINANCIERAS - TRIBUTOS POR PAGAR 847
CTAS POR COBRAR COMERCIALES, NETO - CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES 24,363
CTAS POR COBRAR A PERSONAL, DIR. 50C - CUENTAS POR PAGAR ENT. FINANCIERAS -
CTAS POR COERAR DIVERSAS - OTRAS CUENTAS POR PAGAR 6,649
SERVICIOS ¥ OTROS DIFERIDDS - PASIVOS DIFERIDOS -
EXISTENCIAS - PROVISIONES -
ACTIVOS NO CORRIENTES PARA VENTA - TOTAL PASIVO CORRIENTE 31,860
OTROS ACTIVOS 145
CTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO -
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE -
TOTAL PASIVO 31860
EFECTIVO Y EQUIVALENTES mns
CUENTAS POR COBRAR LP - PATRIMONID
INVERSIONES INMOBILIARIAS - CAPITAL SOCIAL 135,885
ACTIV. ADQUIRIDOS EN ARREND. FINANCIERD - ACCIONES DE INVERSION -
INMUEBLE, MAQ. Y EQUIPO, NETO 632,396 CAPITAL ADICIONAL -
INTANGIBLES 127 RESULTADOS NO REALIZADOS -
ACTIVOS BIOLOGICOS - EXCEDENTE DE REVALUACION -
DESVALORIZAC. ACTIVO INMOVILIZADO - RESERVAS -
ACTIVOS DIFERIDOS RESULTADOS ACUMULADOS 1,407,0M
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES - RESULTADOS DEL EJERCICIO 241,060
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1,603,639 TOTAL PATRIMONID 1,784,016
TOTAL ACTIVD 1,815,875 TOTAL PASIVD Y PATRIMONIO 1,815,875
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CORLAD
LA LIBERTAD
ESTADO DE RESULTADOS 2024
DESCRIPCION IMPORTE PORC.
[VeNTASNETAS |
INGRESOS ORDINARIOS S/ 722,987 84.17%
OTROS INGRESOS OPERACIONALES S/ 135,956 15.83%
COSTO DE VENTAS S/ - 0.00%
OTROS COSTOS OPERACIONALES S/ - 0.00%
RESULTADO BRUTO s/ 858,943 100.00%
GASTO DE ADMINISTRACION S/ -476,199 -55.44%
GASTO DE VENTA S/ -163,050 -18.98%
GANANCIA (PERDIDA) POR VENTA DE ACTIVOS s/ - 0.00%
OTROS INGRESOS s/ 11,988 1.40%
OTROS GASTOS S/ - 0.00%
RESULTADO OPERATIVO S/ 231,682 2697%
INGRESOS FINANCIEROS S/ 14,439 1.68%
GASTOS FINANCIEROS s/ -5,061 -0.59%
GASTOS VARIOS S/ - 0.00%
PARTICIPACION RESULT. PARTES RELAC. MET. PARTICIP. S/ - 0.00%
GANANCIA (PE'RDIDA) POR INSTRUMENT. FINANC. DERIVADOS s/ - 0.00%
RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES E IMPUESTOS s/ 241,060 28.06%
PARTICIPACIONES S/ - 0.00%
IMPUESTO A LA RENTA S/ - 0.00%
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO s/ 241,060 28.06%
INDICADORES FINANCIEROS 2024
ESTADOS FINANCIEROS Y RATIOS 2024
Institucion : CORLAD LALIBERTAD " Fecha: 31.dic-24
Caja Bcos 212,092.00 11.68%] Cuentas x Pagar 25,210.00 1.39% RATIOS
B |cxc 0.00%] Doc.x Pagar/ TxP' 6,649.00 0.37%|] L |Rz.Circulante 6.66 h
: Invent. 0.00%:| P.C. 31,859.00 1.75' 3 Prueba Acida 6.66 |
a Otros 145.00 0.01%]| Deuda L.P. 0.00% Z Capital de W 180,378.00
A.C. 212,237.00 11.69%9 Total Pasivo 31,859.00 0. - :
G |Act. Fijo 632,523.00 34.83%] Capital 135,885.00 TA8%N0 T
" Fdo. Intang. §71,115.00 53.48%] Util.Rete nidas 1,648,131.00 90.76% ﬁ Y
: A.NC. 1,603,638.00 88.31% Patrimonio 1,784,016.00 98.25 :
T.A. 1,815,875.00 100. T.P. & Patrim. 1,815,875.00 | 100. : Rz. Deuda-Act 1.75%
Ventas 858,943.00 100.00%) Utilidad Oper. 231,682.00 26.9 A |Rz. Deuda-Patr 1.79% )
E Csto de Vtas. 0.00% | Gastos Fin. 0.00%|] ® [ROE 13.51% b
G |Margen Brto. 858,943.00 100.00%]| Otros Gastfng. 9,378.00 | 1.09%||  [margen oper. 26.97% :
Gastos Vtas. (163,050.00) -18.98% | U.A.Im pues. 241,060.00 28. T |Util. / Ventas 28.06%
& Gastos Adm. (476,199.00) -55.44%| Impuestos - 0.00%
P Otros 11,988.00 1.40% | Utilidad Neta 241,060.00 28.
Utilidad Oper. 231,682.00 26.97%
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INDICADORES FINANCIEROS ANO 2023

ESTADOS FINANCIEROS Y RATIOS 2023
Institucion : CORLAD LA LIBERTAD Fecha: 31-dic-23
Caja Bcos 70,786.89 4.56%| Cuentas x Pagar RATIOS
B |cxC 0.00%]Doc.x Pagar/ TxP 10,147.04 L |Rz.Circulante 6.98
J Invent. 0.00%]P.C. 10,147.04 S Prueba Acida 6.98
: Otros 0.00%]Deuda L.P. Z |Capital de W 60,639.85
A.C. 70,786.89 4.56%)] Total Pasivo 10,147.04 0. -
G | Act. Fijo 629,760.38 40.55% | Capital 135,885.00 b T
’: Fdo. Intang. 852,555.87 54.89%] Ltil. Retenidas 1,407,071.10 ] ﬁ
1 ANC. 1,482,316.25 95.44%] Patrimonio 1,542,956.10 99.35'
T.A. 1,553,103.14 100.00%{ T.P. & Patrim. 1,553,103.14 | 100. ': Rz. Deuda-Act 0.65%
Ventas 858,597.73 100.00%| Wilidad Oper. 154,491.79 | 17.9 A |Rz. Deuda-Patr 0.66%
E Csto de Vtas. (83,264.63) -9.70%| Gastos Fin. (3,573.86)| -0. R |ROE 11.79%
G |Margen Brto. 775,333.10 90.30%| Otros Gastfing. 31,061.28 b ,5 Margen Oper. 17.99%
Gastos Oper. (34,441.01) -4.01%| U.A.Impues. 181,979.21 21.1 T |Util. / Ventas 21.19%
& Gastos Adm. (100,775.75) -11.74%| Impuestos - X
P Otros gastos (485,624.55) -56.56%| Wtilidad Neta 181,979.21 21.1
Utilidad Oper. 154,491.79 17.99%

VARIACIONES

CONCEPTO

VENTAS 858,943.00 858,597.73 345.27
GASTOS 617,883.00 676,618.52 -58,735.52 l
UTILIDAD NETA 241,060.00 181,979.21 9,080.79

PATRIMONIO 1,784,016.00  1,542,956.10 241,059.90
ACTIVOS 1,815,875.00  1,553,103.14 262,771.86
e 1,183,207.00 923,342.76 259,864.24

v Ligera variacion de los ingresos interanuales: 345.27 soles.

v" Un menor nivel en los gastos explica la variacion del incremento de
las Utilidades Interanuales por 59,081 soles.

v La Utilidad Neta explica el incremento del Patrimonio Neto y, a su vez,
explica el incremento en los Activos Totales.
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CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD 2024-2025

COLEGIO REGIONAL DE LICEMCIADOS EN ADMINISTRACION DE TRUJILLO
PRESUPUESTOS POR RESULTADOS

PRESUPUESTO - 2025
INGRESOS TOTALES
INGRESDS POR SERMICIOS:

ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25

g T1.T4 94,095 45,113 SE49L DLA4T 88,125 104,125
959946  79.45% 19,804

PO DERECHO DE COLEGIATURA 268177 2054% 29102 30,819 13823 13742 13578 1,181 18,139
P02 RECAUDACION POR CUOTAS 495,487  L0i% 65006 45251 28514 29194 29,488 25,138 30,751
PO3 COMSTANCIAS 23094 192% 1105 1,056 835 1,019 1194 1137 1,536
P04 DERECHDS 4079 2.61% 16,854 13235 4722 6582 4603 5,437 7,790
P05 FRACCIONAMENTD 49506 &10% 4973 3607 2370 2533 2690 238 3,048
P06 MULTAS Y SANCIONES 7503  zzmw 2763 2004 187 1407 1495 1323 1693
OTROS INGRESDIS OPERACIONALES: 109,293 908% 20409 43594 3858 3836 3790 32 AT 4,498 5621 5,561
PO7 SEMINARIOS 45600 3TT% 4,999 4722 2,885 2,869 2835 2335 2779 3,364 5,704 4159
P0G VENTAS DIVERSAS 9960  082% 1529 103 430 421 619 510 &07 735 918 909
POS ALOUILERES 5400  0.45% 829 559 342 340 33% 2% 329 398 498 493
P10 OTROS INGRESCS 48,333 400% 1,052 s - - - - - - - -
* OTROS INGRESCOS DE GESTION: 136,280 M.z279% 50 50 20,050 35,455 5,850 6,550 27550 5,550 20,525 5550
* INGRESDS Y GASTDS FINANCIERDS 2700 00022 5 225 225 5 225 25 225 225 25 225

%

637,059 5273%

Servicios de Terceros 200720 e 16727 16727 16727 16727 16727 16727 6727 6727 16721 1672 16727
Otros Gastos de Gestion 584007 smm 4450 4450 4450 4450 4450 4450 4450 4450 4450 6950 6,950
Personal 243069 aan 20264 20264 20264 20264 20264 20264 20,264 20264 20,264 20264 20,264
Tributos y Financieros 30000° zesx 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2,500
Cesion de Uso de Activos - 2 unid. 0" oom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades Institucionales [T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capacitaciones 0" oom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos Misionales de Direcciones 104770° aem 855 2755 12795 13980 970 9745 10795 9315 1480 1,400 5035

RESULTADO OPERATIVO 3 20,978 1,462 /M 46,284 29,482

RESULTADO OPERATIVO ACUMULADO 209,821 257,458 299,978 443,730 47

INTERES DE PRESTAMD BANCARID

109,026 9.02% - - - 14,989 12265 12,200 10976 1643 11,557 11,098

RESULTADO ANANCIERO 95,692 19,185 -803  -9,392 23,226
RESULTADO OPERATIVO ACUMULADO 95,692 229,007 228204 218,812 270,774

3,212
1,37

87,027
462,134

COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION DE TRWILLO
PRESUPLESTOS POR RESULTADOS

PRESUPLESTO - 2025

TOTAL % ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may=25 Jun=25 jul=25 ago-25 sep-25 oct=25 now=25

RESULTADO OPERATIVO 7160 arx 95692 93151 20978 36179 1462 2808 39 34849 62599 46,284 29,482
RESULTADO OPERATIVO ACUMULADO 95692 188843 209,821 245996 257,458 260,266 299,978 334847 397446 443730  AT3212

INTERES DE PRESTAMO BANCARIO

9.02% - - 16,985 12,265 12,200 10,576 1,643 1,557 0,098

RESULTADO FINANCIERD 95,692 20978 19,185 -803 2873 23226 51042 35187
RESULTADO FAMANCIERD ACUMULADO 95,692 38863 200,821 229007 228204 218, 5 774 321,815 357,002 375,108

137

18,105

PRESUPUESTO CORLAD L.L. - 2025 %
INGRESOS TOTALES 1,208,219.29 100.00%

EGRESOS TOTALES 826,859 68.44%
RESULTADO OPERATIVO 381,360 31.56%
INTERES DE PRESTAMO BANCARIO 109,026  9.02%

RESULTADO FINANCIERO 272,334 22.54)

dic=25

97,948
571,160

10,3

87,027
452,134
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4.PLAN OPERATIVO

INTRODUCCION

La Planificacion consiste en articular los esfuerzos y los recursos dentro
de nuestro Colegio Profesional para cumplir, con éxito, los objetivos y
metas institucionales planteadas para el afio 2025. Se constituye en la
herramienta principal para la Gestion Directiva y, principalmente, para
la Gestion Ejecutiva a fin de entregar un servicio de excelencia a
nvestros colegas, inspirado en la filosofia y valores de nuestra orden.

Gracias anticipadas a todos los participantes por vuestro esfuerzo y

compromiso.

OBJETIVOS OPERATIVOS 2025

1. Adquirir y poner en valor el Terreno Institucional para el Centro de Convenciones
y Recreacional.

N

Digitalizar los procesos y servicios administrativos.

w

Impulsar una mayor presencia institucional y participacion activa en temas de
interés de la sociedad regional.

4. Desarrollar ventanas de servicio administrativo para instituciones publicas y
empresas privadas.

Desarrollar programas continuos de formacion y capacitacion del agremiado.
Fortalecer el Branding Institucional en la Colectividad Libertefia

Impulsar las iniciativas de negocios por parte de los miembros de nuestra orden.
Mantener la efectividad de las comunicaciones de manera oportuna y constante.

0 0 N o n

Conectar con la comunidad a través de actividades de responsabilidad social.
10. Fomentar el equilibrio de vida del administrador y familia a través de actividades
deportivas y de esparcimiento.
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OBJETIVOS, LOGROS Y KPIs

Adaquiriry poner en valor el Terreno Institucional para Garantizar la adquisicién y desarrollo del terreno Porcentaje de avance en la compra y acondicionamiento del
ir 1tuci I
1 N yp I ) P institucional para la construccion del Centro de terreno (desde la identificacion del terreno hasta la ejecucion del
el Centro de Convenciones y Recreacional . o
C y Recr proyecto).
N - . . Optimizar la eficiencia y accesibilidad de los procesos Porcentaje de procesos administrativos digitalizados y
2 |Digitalizar los procesos y servicios administrativos
administrativos mediante la digitalizacién funcionales
Impulsar una mayor presencia institucional Incrementar la visibilidad y el impacto de la institucién en
p'_" ) r ) y s ! ) el y Y . P . Niamero de eventos, foros o mesas de trabajo en los que la
3 |participacion activa en temas de interés de la los principales temas de interés de la region: Observatorio
) X institucion participa activamente.
sociedad regional. Empresarial
e e . Facilitar el acceso a servicios administrativos mediante la .
Desarrollar ventanas de servicio administrative para Numero de instituciones atendidas a través de las ventanas de
L - A implementacién de ventanas de atencién especificas: HUB
instituciones publicas y empresas privadas. servicio.
Administrativo
Desarrollar programas continuos de formacion y Potenciar las p ias de los agremiad liant Namero de capacitaciones realizadas y porcentaje de agremiados
capacitacion del agremiado programas de capacitacién continua: CORLAD Capacita capacitados.
Fortalecer el Branding Institucional en la Mejorar el reconocimiento y posici iento de la Nivel de rece imiento institucional medido a través de
Colectividad Libertefia institucion en la comunidad: Redes Sociales encuestas de percepcion.
[T T EE TR EER A ETE L O EL AL D Bl G A LR Fomentar el emprendimiento y crecimiento de negocios Namero de iniciativas de negocio impulsadas y acompafiadas por
miembros de nuestra orden liderados por miembros de la institucion: Emprendedores  la institucion.
Mantener la efectividad de las comunicaciones de Asegurar una comunicacion eficiente y permanente con los Frecuencia de publicaciones y alcance en los diferentes canales
manera oportuna y constante. agremiados y la comunidad: Proyeccién Social de comunicacién.
(BT ERLT TG ED ERE G FE LG EL R Generar impacto positivo en |a sociedad mediante Niimero de actividades de responsabilidad social realizadas y
responsabilidad social. proyectos de responsabilidad social: Campanas beneficiarios impactados
Fomentar el equilibrio de vida del administrador y
. quitibr . X . r Promover el bienestar y la calidad de vida de los Namero de eventos deportivos y recreativos organizados y
10 |familia a través de actividades deportivas y de X
. agremiados mediante actividades recreativas participacion de los agremiad
esparcimiento.

DIRECCION DE SECRETARIA

OBJETIVO PRINCIPAL:

Fortalecer la eficiencia operativa y la calidad del servicio mediante la digitalizacién y estandarizacion de la gestion
documental, basada en principios de gestién por procesos. Este sistema estard alineado con los objetivos
estratégicos institucionales y garantizara un seguimiento efectivo del Plan Estratégico Institucional 2025-2030.

Do | omeo e

1 Mejorar la eficiencia operativa en la gestion Porcentaje de documentos digitalizados y organizados
documental del CDR

2 Garantizar la puntualidad y efectividad en las Porcentaje de convocatorias realizadas dentro del plazo
convocatorias y asistencia a sesiones del CDR establecido

3 Estandarizar y digitalizar la elaboracion de actas del Porcentaje de actas elaboradas y aprobadas en menos de
CDR 24 horas.

4 Fortalecer la conservacion del patrimonio documental  Porcentaje de documentos histéricos digitalizados
del CORLAD

5 Supervisar y reportar el cumplimiento del Plan Porcentaje de metas operativas cumplidas del Plan
Operativo General 2025 y el Plan Estratégico 2025- Operativo General 2025
2030

Director: Miguel Soles Rodriguez
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LA LIBERTAD

DIRECCION DE DESARROLLO Y HABILITACION PROFESIONAL

OBJETIVO PRINCIPAL:

Promover el desarrollo de los conocimientos y competencias de los colegiados, fomentando el adecuado ejercicio
profesional y la investigacion en el campo de la administracion.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD 2024-2025

Nro.

1

S R R

Potenciar el CENTRO DE FORMACION CONTINUA como un espacio
de capacitacion profesional, desarrollando programas piloto
adaptados a las necesidades del mercado y sentando las bases
para convertirse en un referente de calidad e innovacidn educativa
en el futuro, promoviendo ademas la ética, la transparencia y la
lucha contra la corrupcion como principios fundamentales en la
formacién de profesionales integros y comprometidos con el
desarrollo sostenible

Supervisar el proceso de colegiacidn, asegurando que los
profesionales cumplan con los estandares requeridos

Impulsar la Acreditacion Profesional: Este proyecto esta orientado
a garantizar que los miembros acreditados cumplan con
estandares profesionales reconocidos y promuevan la excelencia
en el sector

N v e WM e

Satisfaccion de los Participantes
Tasa de Asistencia

Aplicacién Practica

Mejora del Conocimiento (Pre/Post)
Retorno sobre la Inversion (ROI)
Transferencia del Conocimiento

Impacto en el Desempefio Laboral

Director: Johnny Rubifios Méndez

DIRECCION DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO PRINCIPAL:

Implementar politicas y estrategias de comunicacion y marketing .

ol owewo | e

1

Redes Sociales: Incrementar el alcance y la interaccién en redes sociales,
fomentando la participacion activa de colegiados.

Mi Primera Chamba: Fortalecer la relacion del colegio con estudiantes
de administracion de ultimos ciclos e impulsar la empleabilidad de los
futuros profesionales.

Revista Corlad: Promover la imagen del colegio como un referente en el
desarrollo profesional, fortaleciendo las competencias empresariales e
impulsando la visibilidad y crecimiento de los emprendimientos

Corlad Emprendedores: Fortalecer el sentido de pertenencia
institucional de los colegiados difundiendo contenido relevante y de
calidad y logrando su participacién en las actividades programadas.

Ruta Corlad: Utilizar la revista como una herramienta para generar
ingresos, fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia, promover el
crecimiento empresarial, ampliar el alcance y posicionamiento del
colegio, ofrecer espacios publicitarios y proporcionar a empresas
externas una plataforma efectiva para una audiencia segmentada y
relevante

v Incremento de numero de seguidores.
Porcentaje de interacciones

v Numero de estudiantes participantes en los
talleres.

v" Incremento de porcentaje de recordacion
de marca (posicionamiento)

v Nimero de publicaciones realizadas a
emprendedores, por tipo de publicacién.

v" Cantidad de espacios publicitarios vendidos

Directora: Erika Visquez Cueva
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DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

OBJETIVO PRINCIPAL:
Promover y coordinar actividades de investigacién en el campo de la administracion. Asi como establecer alianzas

estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion para fortalecer la capacidad cientifica y

tecnolégica en el ambito administrativo.

Cho | omewo e

INVESTIGO 2.0: v Niumero de convenios con

Fomentar la colaboracion interdisciplinaria entre la universidades y centros de
academia, la ciencia y el sector empresarial para investigacion.

generar soluciones innovadoras, impulsar la ¥ Ndmero de publicaciones cientificas
competitividad empresarial y contribuir al desarrollo ¥' Ndmero de proyectos colaborativos

econdmico y social. Numero de eventos realizados

Directora: Noriko Panta Shimizu

DIRECCION DE ECONOMIA Y FINANZAS

OBJETIVO PRINCIPAL:

Garantizar el equilibrio econémico financiero del Corlad La Libertad a fin de garantizar los recursos y los medios
necesarios para cristalizar los planes, programas y proyectos institucionales y, asi, alcanzar los objetivos del Corlad
La Libertad en este capitulo..

ol omewo [ wm

1 ERP Operativo, Contable y Financiero: r automatizacion de ggp.
Procesos Centrales: Operativo, Contable y Financiero. ; .
Indicadores Operativos

Marco de Politicas y Procesos de Control Interno: Disefio y
Aprobacion de politicas y Procesos de Control Interno.

Indicadores Contables

Indicadores Financieros

Equipo de Inteligencia Comercial (Paguetes Promocionales y
3  Gestion de la Cobranza): Disefio e implementacion de
campafias de Ingresos y Modelo de Cobranza Institucional

SEN S

Indicadores Estratégicos

KPI de la implementacién de Politicas
1. Indicadores de Cumplimiento

Adquisicion Local Campestre Institucional: Estructuracién
Financiera del Ptmo o Adquisicion Directa. Elaboracion de
4 Proyecto de Implementaciéon y Rentabilizacion del Local 2. Indicadores de Riesgo

Recreativo Institucional. 8. relerhmea dan F e

Director: Otoniel Leén Diaz
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DIRECCION DE BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO PRINCIPAL:
Implementar politicas y estrategias de seguridad, recreacioén y responsabilidad social fortaleciendo la confianza,
identificacion e integracidn de nuestros agremiados.

o owewo e

Conexion CORLAD: Este proyecto busca construir una 1. Numero de agremiados convocados a actividades vs
comunidad solida y participativa entre los agremiados nimero de participantes
del CORLAD, promoviendo la confianza, el sentido de 2. Nimero de inscritos en actividades vs Namero de

pertenencia y la identificacion a través de campafias
de salud, fondos de apoyo, interaccion social y
comunicacion efectiva.

asistentes efectivos.
Numero de atenciones médicas proyectadas vs nlimero
de atenciones médicas realizadas

Numero de convenios gestionados vs nimero de

convenios firmados

5. Namero de asistentes a programas de capacitacién.

6. Numero de eventos de proyeccion social vs niimero de
beneficiados

7. Numero de convenios concretados vs alcance

8. Encuesta de satisfaccion del agremiado sobre los

servicios realizados.

Impacto CORLAD — Transformando Comunidades con 4.
Administracion Responsable: Este proyecto busca
posicionar al CORLAD como un referente de liderazgo

2 social y profesional a través de actividades de impacto
comunitario

Directora: Esly Serrato Nureiia

5.RESULTADOS DE DIPLOMADO

COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD
DIPLOMADO EN LIDERAZGO ¥ GESTION INTEGRADA: RECURSOS HUMANOS,
COMPETENCIAS DIRECTIVAS, LOGISTICA ¥ GESTION POBLICA

INFORME GENERAL

El Presente informe presenta los resultodos detallados sobre el desarrollo del
diplomaode comprendido desde el 28-10-2024 hasta el 08-03-2025.

A, Acodémico:

- Objetivo general
El Diplomado tuvo como objetivo formar lideres competentes en lo gestidn
de organizaciones plblicas y privados, integrando conocimientos en
recursos humamos, logistica y administrocion pdblico. Se promovia el
desarrollo de habilidodes estrotégicos y de liderozgo medionte uno
metodologio practica.
- Objetivos especificos:
*= Sg desarrolloron habilidades en liderazgo, toma de decisiones
estrotégicas y gestion del cambio.
* Se brindaoron herramientas paro optimizor lo gestion del tolento
humama v la logistica, enfocdndose en la eficiencia cperativa y la
mejora del desempefio.

= Estructurocion: Cuotre modulos com los siguientes fechos y docentes
asignodos:

= Recursos Humanos: 28/10/2024 - 25/11/2024
Docente: Mtra. Stephanie Valdivia Apoza

= Gestién Pablica: 27/11/2024 - 03/01/2025
Docente: Mtra. Cary Salinas Silva

« Logistica: 06/01/2025 - 01/02/2025
Docente: Mtro. Alexis Valderrama Wong

= Competencias Directivas: 03/02/2025 - 08/03/2025
Docente: Dr. Juon José Frank Lux Diaz
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Comentario: Los estudiantes que se retiraron no fueron considerados dentro del
diplomode ni en el informe eloborodo por la Universidod Lo Salle, ya que su retiro
s& produjo antes del inicio del programa y mo se les asignd nota. Mo cbstante,

generaron un ingreso de 5 S500.00.

Cuadra N* 06: Becados:

Nombre NOTA | CERTIFICADO
PALMA DIAZ SHEYLA AMAGELY 18 51
VICTOR MARTIN CRUZ MORACHIMO 03 NO
AURELID DAMIEL RECUENCO CABRERA 18 ]

&% %
%
i CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
4‘\ $ ADMINISTRACION LA LIBERTAD 2024-2025
CORLAD
LA LIBERTAD
= Participocion: Evaluacion del dominio de comocimientos v
habilidodes mediante la interaccidén en la plataforma virtwal.
» Tareas: Actividodes individuales o grupales para aplicar conceptos
clave y desarrollar habilidodes cognitivas.
* Evaluaciones: Pruebas obligotorias para integrar los aprendizajes
odquiridos.
» Proyecto final: Eloborocion grupal de una propuesta original
bozoda en evidencias, relocionoda con un tema de interés
ccodemico.
Cuadra N2 01: Cantidad de participantes inicial mente:
N® de porticipontes | M® Becodos | Total Participontes
32 3 35
Cuadra MN® 02: Certificados:
Inicio Participantes | N® Retirodos | N® Desoprobados | Total Certificodos.
35 2 3 30
Cuadro N2 03: Lista de Aprobados que llevaran certificado:
[ APELLDOE L ma i | - pegeans | MG i el
1| ASRHTD RMERARE LLWE AL FReniCal: EI [ [ [0} I 1] DESTINCLA DD
§ | Ao an BrechE DR Y EEEET m " ] o L] DORTICADD
» | apanoeme e A e i " 5] k-] 1 CORTIAC A0
[ ramar e oD AT A BT TR & ® ] ] L 7] [E )
5 | aavaoems ALK BRI, i icsh w " 1t} ™ 1] CRETWA00
B | ALNOURET PAST A, SOHAHA AR Y TeLanes " ] L] n ] CESTINCADD
[T | Awass menRdnDe T T TETSL [TEal i} £ ] ™ i i [Ei
| BCieosen Boreac il D Fadn O i aL [TTEET °u w i+] st CESTI 00
[ |eocAMEcRABoLARGE | TEUCCALCEETH aTLERY [ B i 3 CESTWIADD
V1| BOCAMEGRA CERDRIMD | DMAE BERNGN TETE ' =] [ 2 CERTIGADD
I I S N [T~ P T [TIErE T w ] [l [ [= L)
| el D bl Sl o Filres, sRACELY JFTETCrE] [ [~ ] it CO=TF Al
1 | ORUT CRIRCHA T AN RARELLA [T LT [ ] 3 DESTINCADD
M| DREGE PR ?I!:Lhmi = r::r!lau 3 (] L'Em_im
S e - Y e ] i i i R
| GDNZALES FLOSED LA OO ARA TO58E R 1] it -] DESTINCADD
Cuadro N® 04: Desaprobados:
Nombre NOTA JPAGD CERTIFICADO
COMPLETO?
VICTOR MARTIMN CRUZ MORCHIMO 03 BECADO NO
FARID DAYAN MOSTACERD RIVAS a7 51 NO
GLADYS GUADALUPE ZELADA GUEVARA 06 5l NO
Cuadro N* 05: Retirodos:
Nombre NOTA PAGD CERTIFICADO
COMPLETO?
SALDANA AREVALO JAMERLI 00 250.00 MO
SILVA SUNCION BETSY SHIRLEY 00 250.00 NO
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ADMINISTRACION LA LIBERTAD 2024-2025

B. Economico:
Cuadre N® 0T: Ingreso total bruto

CANTIDAD | MIOMNTO

1 |Wscribos con certificados = 50 550000 | 5 15,400.00
2 |wescritos desaprobados [Mo obtiensn certrficados | F 5 350,00 | 5/ 1,100.00
B |wsorivgs reqirados anles del prener mes | No olitisnen gerlilicada) ] S 5000 | &' SO0
TOTAL 3 5 17, 000.00
Comentario:

= Se identifican tres tipos de inscritos:

= Inscritos con certificodo (28): Son oguellos que realizaron el pogo
completo, oprobaron todos los cursos y obtuvieron su certificodo.

= Inscritos desaprobodos (2): Corresponden a guienes realizaron el pogo
completo, perc mo aprobaron la nota final, por lo gque no reciben

certificodo.
= Inscrites retiredos: Son aquellos que separaron su vacante, peroc por
miotivos personales no llegaron a iniciar el diplomado, dejando sin efecto

su participacion.

-  El diplomado en su ingreso total bruto dio come resultodo 5/ 17,000.00
soles.

Cuadra N® 08: Transferencia a Universidad La Salle

TRAMSFERENCIA A LIMIVERSIMALD LA 55

0 ZPCHIN CANTIDAD [ TOmAL
1 Ingraso total bruto 32 & 17,000.00
2 Subvencidn econdmica por parte de Corlad La Libertad 5 11,000,00
TOTAL 32 5 28, 000.00
Cormentario:

En coordinacién con la Universidod La Salle y mediante gesticnes y
negociaciones lideradas por el Decaono Regional, Lic. Adm. Dr. Pedro Meza
Soavedra, se acordd que el pogo final se realizard por 28 participontes
inscritos, aprobados y certificodos. Este aocuerdo se deriva de la propuesta
tecnica inicial presentada para el desarrollo del diplomadoe virtual
“Liderazgo y Gestion Integrada: Recursos Hurmanos, Competencias
Directivas, Logistica y Gestidn Plblica®, en cuya Seccidn Wil: Entregables y
Pogos, se contemploba originolmente un total de 30 inscritos.
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vil. ENTREGABLES y PAGOS

Al termino del diplomado se entregaran los informes correspondientes y el pagoe
del 100 % del serviclo, para poder adjuntar la factura en el Informe final.

COSTO DEL SERVICIO

« El costo del servicio del Diplomado “UDERAZGO Y GESTION INTEGRADA:
RECURSOS HUMANOS, COMPETENCIAS DIRECTIVAS, LOGISTICA Y
GESTION PUBLICA" de manera virtual, tendria una inversion de S/. 30.000.
(treinta mil con 00/100 nuevos soles)

e Incluiria:
* Acceso para 30 participantes
« Con acceso a plataforma para el material brindado
« Monitorio
« Grabaclones

*Ante cualquler Incremento de participantes el area usuaria asumira el costo de
elio considerandose S/ 1,000.00 (mil con 00/100 nuevos soles) por participante.
"Aclarar que estamos exonerados del IGV, por ser institucion educativa,

- Adicionalmente, 2 participantes que accedieron a una beca integral por
cortesia de la Universidad La Salle, y que aprobaron satisfactoriomente el
diplomado, recibiran su respectivo certificado.

C. COMCLUSIONES

*  Alto nivel de satisfaccion de los participantes: El 100% de los encuestodos
evalud el diplomodo de manera positiva, con un 68.8% calificandole come
"Excelente™ y un 31.3% como “Muy bueno®™. Esto demuestra que la oferta
acodémica cumplié con las expectativas.

&= Tasa de certificacion del 85.7%: De los 35 inscritos, 30 obtuvieron su
certificado, mientras que 3 desoprobaron y 2 se retiraron. Este resultodo indica
una buena retencion y desempeno acodémico en el prograoma.

& Participacion activa y compromiso en las sesiones: Se registrd un promedio
del 83.13% de asistencia a los sesiones sincronas, reflejando interés y
compromise por parte de los participantes con la metodologia y el contenido
del diplemadao.

* Impacto financiers pasitive: El diplomado generd una gaonancia bruta de 5/
17,000.00 soles.

* Claridod en criterios de evaluocion y estructura modular efectiva: Lo
combinacién de participocion, tareas, evaluaciones y proyecto final permitic
una medicidn integral del aprendizaje. Ademds, la divisién en cuatro médulos
especializedos facilité la adguisicién de conocimientos cave en liderazgo,
gesticn plblica, logistica y recursos humanos.

Atentomente

Lic. Daniel Ezcurra Pelaez.
Administrador.
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6.ADQUISICION DEL TERRENO

INTRODUCCION

La adquisicion del Terreno Institucional, donde se construira el
“Centro de Convenciones y Recreacional Corlad La Libertad’,
marca un hito trascendental dentro de la historia de nuestro
gremio.

Tras un afo de trabajo arduo en la blsqueda del mejor lugar, de
la mejor area y de la mejor estructura financiera segin las
posibilidades del Corlad La Libertad, finalmente este sueno se
concreto el dia lunes 10 de marzo de 2025 con la firma de la
escritura en el local de la Notaria Corcuera.

En esta presentacion se relata los hitos mas resaltantes de este
proceso para conocimiento de nuestros Colegas.

BUSQUEDA DE TERRENOS

TEm UBICACION PRECIO AREA | MEDIDAS | ANTIGUEDAD SERVICIOS DBSERVACION
Sarvico de Gas: No Tieee Se visite la propiedad con los dieectives y se
_ Sarvicio de Agea: Municipal de terming que @ coesos hada ol terFencera aun
2 | 7 9SADOD | LS5 5400 (3 ANL00m2 b e D unicipd b o s 1 e s el
S i ) it Enegin: Eengnia Priwada t@rrano no éfaclans &n al mapa
S0rvico dit Gas: No Tiea COCuMEntatdn i ragle Todos |08 Satumentos
RAMAL MAZAREND, Sorvica dis Apea: Municipal RHIGONA0G LN 13 Br0padad a5t on cedin, _ .
z 20500000 | WS 54500 |4B80000M2 B - Pragaidad no &iponibli
MOCHE, TRLUILLDY S ’ Sorvico di Desagus: No T BATANT2aRd0 Lfa T3 M3 CCHON S s ¥ Sl
S reicio dit Enaigia: Eserec Privada OGO
Sarvico dis Gas: No Tiea
Famal Barranca, Moche, . Sarvicio da Agea: Municipal Documestad dn saneada y libra e cangas ¥ _ _
3 255,000.00 STEH BOOOOmME| 1264w 15001 - Propiedad no dsponible
Trujilla am, x " " Sarvicio da Desague: ho T Eravdmens. ———
Sarvicio da Enengia: Eepres Privada
Sarvico de Gas: Mo Teee
CARIPIRA DE MOCHE [ N Sarvicio de Agea: Poso N . N _
4 SECTOR CHANCLIN 5 530,000.00 55000 ESO000m2 5o rvicia do Dusague: o Tiess PFroblema de acceso, Tersend ineegul ar Propmdad no dsponible
Sarvicio de Enegia: Mo Tiens
Sarvico de Gas: Mo Teee
MIOCHE § SECTOR EL Sarvicio da Agea: Municipal
5 336, 000080 5130000 BO0 00 mE - - icdad no & ibile
FENDD 36 : x " Sarvicio da Desague: Municpal Fumprlactad nc: apoat
Sarvica di Energia: Eseris Privada
au 38 e = s T Fropiedad no fue vistada, se ubica an la
PARCELA 145 ZONA = q ue vistada, so o
& E &, 300, 00000 32351 B0 | o pyw 20500 1zARDS 5‘“!‘"" dn A Miriutpal AR MSCH RO & 13 i ra S i mer
PREDIO EL GRAN m2 Sarvicio dis Desague: Municgal A —————
CHAPARRAL Sarvicio 0 Enegia: Eseres Privada = s i i
Sarvico dis Gas: No Tiea
MENOOLCHE . - Sorvica dis Apea: Municipal Propiodad no hee wisitada, por ol metraje
E SR a0 S| LT Sarvicio de Desague: No T peguean para bee fines del colegio
Sarvicio da Enengia: Eeprec Privada
Tarrano Aural Tarreno con TEulo de Propiedad insorito en
¥ m"‘;l""_'h 5 00000 stac0  |35930m2 . . i cuits con senicios Rogistecss Publices [SUNARP, documentasde e
. ubicado a filla da pita risgla, Sin caegas ni gravd e
Tarreno N* 05 fue visitado por la deeoives,
. - . — inscrito an registre peblicos con panidas Real
L] o | priodi @l Penio SIS0 55000 B0 w2 #3550 - 52 md LG R, L maciachomes Ll idapendcadao con ka opcidn de comprada los
con semicios hay constructdde y loti zadon.
laterales joolind antes| 5i se comprora la asguna e
5103
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BUSQUEDA DE TERRENOS

TEM UBICACION PRECIO ARea | MEDIDAS | ANTIGUEDAD SERVICIOS OBSERVACIGN |
Campifia de Moche, - Tasmena fue vistato por 1a directives, tenens o
= predio Urbane 3249 50 m| 53 — s ko Daalles [Torn wu poassiia &NN DOSES| 0N 58 hil20 una oferta por S/ 1,000,000
Pue blo Mocha, wene S¢ wn tereno de 12,0005e IS
[Vienta De Ternena Agricola | § iy
1 EnMoche /E0EEM2 /5 |  5eocsn 10000 65 #5.59.52md [ — alncio poria Auinpiyia ol Sol | megaprayedn
prosias), se tendna gue nde pendizar de forma ]
WO XM
ragda
Lanedo Grande . Sectar San - can:ldertyﬂio.semonmnlinnmnude
2 Carios. Parceta sy | 5 9SEATE] S 2800 ;AL ma iz, g y BZONES 08 SeSagu.
fCamera de aceso
PREDNCILA MERCED PERIMETRD fcanal ce regadic . Servicios colindantes de
13 LAREDD US 350000 35000 nma T S o cl ) Carretera de acceso adjunio a loge.

NOTA: LS INTEGRANTES DEFL COMITE DE CORMPRA DF TERREN O: LIC. OTONIEL LEDN DIAZ, ERIKA VASOUEZ |, LIC HARRY IGLESIAS JULCA . ANALTARDN LAS DISTINTAS PROPUESTAS CONTENIDAS FL FL CLADRD:
PRECEDENTE, DESDE APROXIMADAMENTE DESDE EL MES DE AGOSTO 2024. EN EL 97 % DE P{ LAS PROPUESTAS RECIBIDAS SE REALZC VISITAEN FISICO LO QUE PERMITIO CONTRASTAR LD QUE LOS OFERENTES
INDICABAN CON LA REALIDADNIN SITLL. LAS WISITAS TAMBIEN SE CONTCO CON LA PRESENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE FINANZAS DE COMPRA DE TERRENO. EN LA MAYORIA DE LOS CASOS SE OONTO CON

(QUE PERMITIO CALIFICAR A LAS DISTINTAS PROPUESTAS RECIBIDAS.
LA DECISION FINAL DEL COMITE CON OFINION FAVORABLE DE LOS INTEGRANTES DEL COMSEND DIRECTIVG, INTEG RANTES DE OTROS COMITES ASI COMD DE TASADOR OFICIALWA POR ELPREDIO LA MERCED - LAREDD

TERREND DE LOOODHA | 10,000 MILmZ] A UN YALOR DE 550,00 f M2
TRUMLLO 30 ENERD DEL 2025.

ILIC ERIKCA WASIUET ... LIC HARRY IGLESIAS JULCA

UC. OTONIEL LEQN DiAZ

BUSQ DE TERRENOS
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NEGATIVA BANCARIA - APERTURA DE CMA

BV/\ Interbank

CAJA
TRUJILLO

Crece con nosotros

o

<)

PROCESO DE SUSTENTACION DE LA OPERACION DE CREDITO

Se inicia el proceso de sustentacion contable, legal y financiera de la operacion de
financiamiento por un millon de soles. Participa activamente el area contable, la
administracion y el Consejo Directivo a efectos de cubrir los requerimientos de informacion de

Caja Trujillo

OBSERVACIONES RIESGOS » Y ® 8 @ RV: CV - HIPOTECA // CLIENTE: COLEGIO » X ® & B
Racibios x REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD = fecibides »
Miguel Quepque, Jesus Gro. @& jue 2ene 137 fy @ € i
paca renzarbo.gescontigmall com, contsbiidad@coriadisiibertad.ong pe, eyio m Miguel Quepque, Jesus Groddin (JGMQ) 2 menmet2? B @ &

Sefior Otondel / Renzo

adjunto las observaciones realizadas por riesgos, por favor su apoyo con fa Sr. Otoniel
documentacion solicitada. Registros Publicos a liquidado el trémite de compra venta y de la Hipoteca, adjunto

detalle del monto faltante asi como del pago ya realizado.

como les comenté por whatsApp me |laman o escriben si algo no esta claro.
b

©jo que estos son gastos Registrales, lo notariales ya estan pagados y se emitié comp

(Factura).
El faltante es S/ 5,005.20 de gastos registrales sumar S/ 2 soles para que se solicite el Gravamen
despues que se registre la compra venta y la Hipoteca.

Jesis Miguel Q £l monto total seria S/ 5,007.20.
Asesor de Banca Especializada
Tienda Espaila/ Av. Espafia 2611 adjunto detalle en d. adjunto, en correo anterior notaria me envia correo i

" d.
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CONDICIONES DEL CREDITO EXIGIDAS:

CRE-COC-V 02 2040800 Cal TnitoSA
Ser Otoniel envio condiciones del crédito para su conformidad : CARGO DEL CONTRATO DE CREDITO Y FORMULARIOS CONTRACTUALES
Mento: S/ 1,000,000 DATOS DE} CLIENTE
Chente: COLEGIO REGONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION LA LIBERTAD
Plazo: 84 meses Tipo de Documento;  RUC Nro de Docemanto: 20147170061
Tasa: 14.75% DATOS DEL CREDITO
v Numero de Credito: 01227140303 Moneda: SOLES
Cuota: 18,950 aprox Morio Desesbelsado: 1001000 Fechade Opercion; 28022015
Moo Neto a Desembolsar S45 850 00 Tipo de Operacion:  NORMAL
o Nimero total de cootas; 84 Periodo de gracia (diask: 0
Condiciones para desembolso; Wuua‘ ¥ Fecha de Utima Cuota: 15032002
Fecha de Primera Cucta: 15042028
1. Hipoteca a favor de caja Trujillo . Wonko de Primens Cuota; 1887780
e s Tasa interés compensatorio efectiva anual fija: uns
2. convenio de recaudacion de cuota de afiliados. Tasa interés moratorio nominal anual ja: 6T %
» Tasa costo efectivo anual - TCEA: uns
3. inicial para compra del terreno de S/ 875,000. Impuesto transacciones fimancieras (TF): 000%
4, Pago al vendedor a la firma de la escritura publica. e e P =
5. Caja Trujillo elaborara la minuta de compra venta y se trabajara con e —— ——
» . - REOOO08 ) Prrmg s AT BB g oA uns
notaria recomendada por la Caja. inonn. A e e o
. 1 orina sag VAR € - o G []
6. Firmantes para desembolso: Decano, Vice Decano y El Sr. Otoniel como | | s~ o e e e £ - W
garantes por ser de la junta directiva. A il R D ol sl
7. se debe ir gestionando en municipalidad constancia de No Adeudos de . wmr s wi e
- 1 e 150NN wne e Lrat ] -
la propiedad, HR y DP. o B i A G e
8. comprador asume gastos notariales y registrales. s i sl il eyone
T WS e ":P me e
- v "o Hawe T4 wome
1251 o e boe  mw ek
s TS we e 1] MG mues
RETRNCN - - = o RS 188 Wmin

GARANTES SOLIDARIOS DE LA OPERACION DE CREDITO

GARANT ~~  GARANTE
(Firma y huella dig (Firma y huella digital)
PEDRO ALFONSO MEZA SAAVEDRA SEGUNDO MARTEL VERGARA CASTILLO
DNI: 18003381 DNI: 18130585
DOMICILIO: Mz M3 Lt 18 URB COVICORTI DOMICILIO: NO INDICADO-TRUJILLO

-CORTIJO-CVI

3 Tmn (SI_NO), declaro conocer que me suelo al pago de la comesidn detakada en el
RUILLO.

LA LIBERTAD, 28 de Febrero de 2025

i)

(F: el (Fima y buells dgial)
COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN AL ONEL LEON DIAZ
RUC 20147170051 DNL 17972815
DOMICILO JR BOUIVAR NRO. 266 INT. 18 LA DOMICILO: MZ F LOTE 20 05 CEDROS-URB

MEZNSAAVEDRA PEORO ALFONSOIRUALLO
DNI: 18000381
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EFICIENCIAS LOGRADAS EN EL TIPO DE CAMBIO

CAJA TRUJILLO ESTIMO EL TIPO DE CAMBIO PARA LA OPERACION EN 3.75 SOLES
POR DOLAR. SE LOGRARON COTIZACIONES PREFERENCIALES A NIVEL DE BANCOS

Y CASA DE CAMBIO QUE PERMITIO UNA EFICIENCIA PARA LA FECHA EN QUE SE
LLEVO A CABO DE 28,795 SOLES.

Operaciones de Cambio - Terreno Corlad L.L. Referencia Minuta CMACT AHORRO
Asegurados Dolares Soles TC TC Soles Soles US$ 1C. 3.75

PF CMACT- 500 K soles 135,000.00 496,125.00 3.675 3.75 506,250.00 10,125.00
BCP transf. 140K soles 38,000.00 140,030.00 3.685 3.75 142,500.00 2,470.00
Ptmo. CMACT 1M Soles 270,000.00 996,300.00 3.690 3.75 1,012,500.00 16,200.00
BBVA a CMACT (*) Dolares 57,000.00 213,750.00 3.750 3.75 213,750.00 0.00
28,795.00
(*) Se transfirié 58K délares. Para clculo se considera 57K dolares 1°846,205 Soles

PAGO DEL ALCABALA
@ Muricipalitan Oateital dm | semile ?w‘.ﬁ! N‘:‘& } “ s

28 0%
IWFUESTO DE ALCABALA ‘Ve{

Bt o

Erasriecsn 40 b M eenetas T eeatinase
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GASTOS NOTARIALES Y REG

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL DE LICENCIADOS EN

ADMINISTRACION LA LIBERTAD 2024-2025

LES

Estimado

Renzo; estimado Jair;

Tomando en consideracion el mail de Jests Miguel; nuestro Sectorista en Caja Trujillo; a solicitud de la

Notaria Corcuera; proceder con el pago de la liquidacion adjunta a fin de completar con los siguientes

8,957.20 soles

pagos:

sunarp: 8,405.20

Notaria: 552.00

Total 8,957.20 ] -
Adel. Corlad: 3,952.00

Saldo a Pagar:  5,005.20 soles.

Agradezco proceder con el pago mediante transferencia a la misma cuenta del primer pago.

Muchas gracias.

ANO DE CONSTRUCCION -~
MATERIAL DE CONSTRUCCION:

TIPO:

uso

NUMERO Off PISOS
NUMERO DE SOTANOS
PERITO RESPONSABLE:

Tenmeno Semiistico
Sembrio

]

-]

o o

LUNA-VICTORIA WENZEL. JORGE JUAN - INGENIERO

INMUEBLES
[REFERENCIA [VALUACION COMERCIAL DE UN INMUEBLE
[CLIENTE [COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD
PROPIETARIOS |PRETELL LEIVA. LUIS FERNANDO
Ubicacsdn Rurad Vale Moche, Predio La Meroed, Sectord
[Direccion Registral:  |Vichanzao, U.C. 01002-A, Distrito de Laredo, Provincia def
Trujillo, Departamento de La Libertad
Autovalto: [No se presentd
[Direccion In Situ: Carretera sin
FECHA DE INSPECCION 14 de diciembre del 2024
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REPEV N*: 331-2002
FEGHAL

Ao, A4 de dickembre del 2024

.- HOMOLOGACION DE MUESTRAS
£1 suscrto estima los factores de homologacion segan tabla: ubicackn (Ubic.). entorno
(Ent ). drea de terreno (A. T.). topografia (Topo, ), zusio, factor de negociacian (Olerta)

Aroa del terreno a valuar 11,20000 m"
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CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD 2024-2025
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FIRMA DE LA ESCRITURA Y DESEMBOLSO DEL PTMO.
3 ...{_:\ ; = ‘ - }I\‘ . . | - .: - | ;
| ™

<!
“01op, sus®

Desembolso del Financiamiento
Caja Trujillo; Oficina Av. Espana

Firmas documentos legales
Notaria Corcuera
COMPRA DEL TERRENO EN NOTARIA CORCUERA

Foto Historica con
nuestros Colegas y Past
Decanos en la Notaria

Corcuera

Entrega de los Cheques
de Gerencia una vez

firmada la Escritura de q
Compra Venta .
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e = Visita al Terreno Institucional con |
- Directivos, Past Decanos y Colegas
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CORLAD

LA LIBERTAD

VISITA AL TERRENO UNA VEZ COMPRADO EL TERRENO

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION LA LIBERTAD 2024-2025
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Almuerzo de Rigor

El Decano con el Consejo Directivo en el Terreno tras concretarse la adquisicion.

Lic. Jesus Miguel
7 Asesor de Banca Eq:ecializada

Lic. Hans Terrones
Gerente Central de Negocios

Moénica Saldafia - Jefe de Ahorros - Caja Trujillo

Oscar Velarde
Jefe de Banca Especializada
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, ‘~ CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
* 4\ § ADMINISTRACION LA LIBERTAD 2024-2025
CORLAD

LA LIBERTAD
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DISPONIBILIDADES POST COMPRA DEL TERRENO

ESTADO DE CUENTA AL 07 DE ABRIL DE 2025

Cuenta Corriente 64,763.85 5,541.50 70,305.35
Cuenta de Ahorro 107,699.00 131,949.02 22,450.00 17,683.00 279,781.02

TOTAL 172,462.85| 137,490.52 22,450.00 17,683.00| 350,086.37

v’ Considerando una reserva de tres meses de Capital de Trabajo, se
necesita de 150 mil soles a razon de 50 mil soles promedio mensual.
v Ello permite contar con un monto de 200 mil soles para iniciar los
trabajos de puesta en valor del nuevo local institucional, al margen de

los fondos que por actividades se comiencen a recaudar.

v/ FONDO INTENGIBLE RECIBIDO DE LA GESTIGN ANTERIOR: 852,555.87
v FONDO INTENGIBLE A LA FECHA DE LA ADQUISICION DEL TERRENO 1'050,555.87
v COSTO DEL TERRENO (500,000.= délares americanos) - CMACT: 1'875,000.= 1°846,205.00
v MONTO PAGADO POR CONCEPTO DE ALCABALA 53,745.00
v MONTO PAGADO POR TRAMITES NOTARIALES Y REGISTRALES 8,957.20
v AREA DEL TERRENO COMPRADA - 1.12 Has. 11,200 mt.2
v AREA DEL TERRENO PAGADA 10,000 mt.2
v COSTO DEL METRO CUADRADO (50 ddlares) 44,64 dolares mt.2
v AREA DE TERRENO BONIFICADA 1,200 mt.2
v MONTO DEL PRESTAMO OBTENIDO - SOLES 1°000,000.00
v APORTE DEL CORLAD LA LIBERTAD - SOLES 846,205.00
v' GARANTES SOLIDARIOS DEL PTMO: PEDRO MEZA; SEGUNDO VERGARA, OTONIEL LEON




